ANEBRE COMUNICADO A LAS BASES
Q:/y Preacuerdos alcanzados en la negociacion colectiva

Companeras y compaferos: después de varias jornadas de discusion con la administracion del Banco de la Republica,
ANEBRE informa que se han alcanzado preacuerdos importantes en varios de los asuntos priorizados por nuestras bases.
Los avances logrados, que aun no constituyen un acuerdo definitivo, hasta tanto se agote el proceso formal y
constitucional de negociacién, tal como lo hemos establecido las partes, son, entre otros, los siguientes:

Salario: Aumento puntual del 1,5% en noviembre de 2026 y nueva férmula de incremento anual de IPC + 1,25 puntos
porcentuales. El aumento puntual no serd efectivo para los trabajadores que tuvieron un aumento del 23% en enero de
2026.

Educacion: Aumento del 50% en el auxilio universitario y del 20% en el auxilio escolar. El auxilio de transporte estudiantil
pasa de $193.000 a $250.000 mensuales para beneficiarios de colegio y universidad. El auxilio educacional estara
disponible hasta los 25 afnos para los hijos.

Formacion de trabajadores: 50 cupos para especializaciones con cobertura total de matricula.

Salud: Eliminaciéon del tope de 5 salarios minimos de ingreso del conyuge para acceder a medicina prepagaday
permanencia de los hijos en el servicio hasta los 25 afios sin ninguna restriccion.

Pagos directos: Auxilio extraordinario de $1.390.000 cada marzo, con actualizacion anual del 3%, y pago Unico de
$3.000.000 por la firma de la nueva convencion.

Retiro: La bonificacion para quienes se retiren después de 20 afios de servicio pasa de 5 a 6 sueldos.
Vivienda: El auxilio para gastos asociados a la compra de vivienda pasa de 6 a 7 salarios minimosy, para primera compra,
el préstamo podra financiar hasta el 90% del avalio comercial del inmueble.

Durante el primer semestre de 2027 se desarrollard una mesa de trabajo sobre temas que siguen siendo objeto de
discusion, genero, equidad y estructura salarial.

Asimismo, por decision de la Asamblea, se ratifica la Comision Negociadora que adelantara el proceso formal de ley de la
negociacion colectiva. Esta Comisién tendré la responsabilidad de continuar la negociacion y de redactar, conjuntamente con el
Banco, las clausulas que finalmente quedaran incorporadas en la nueva Convencion Colectiva.

Estos resultados recogen necesidades expresadas durante el proceso de consulta a las bases y muestran que la
negociacion ha empezado a traducirse en mejoras concretas. ANEBRE continuara trabajando para cerrar los asuntos
pendientes y proteger el caracter integral de la negociacién.

Seguimos negociando con responsabilidad, firmeza y unidad.
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fuerza para mejorar el bienestar
\_/ de los trabajadores y construir, juntas,

la seguridad de nuestro future.





