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INTRODUCCION

Compafieros hemos alcanzado el final del recorrido en estos 60 afios del sindicato. Caminamos por las Convenciones Colectivas
suscritas en un recuento sucinto de lo logrado. Llegamos a nuestro sexagésimo aniversario y conseguir esta edad en una sociedad
donde realizar esta actividad es un peligro, un sefialamiento constante, una amenaza a la vida; es porque, independientemente de las
dificultades internas hemos actuado de la mejor manera. Durante afios nos codeamos con sindicatos mas aguerridos, mas radicales
en estas nuestras luchas, que hoy no estan, que fueron borrados de la actividad sindical, demostrando de una u otra manera que se
actud con prudencia y con sapiencia.

El camino no fue facil, mas una montafia rusa algunas veces por amenazas externas, pero mucho mas por nuestros demonios internos
los personales como colectivos, que en algin momento buscaban romper esa dinamica de la “democracia sindical” de pronto mal
entendida o direccionada, pero, al fin y al cabo, rodeada de sus estatutos, de sus asambleas y de la tenacidad de afiliados como
directivos que ondean las banderas en la proteccién de nuestros derechos colectivos.

El futuro del trabajo se halla ante un panorama incierto y lo mismo ocurrirda con los sindicatos. La globalizacion, los radicalismos
politicos, los cambios demograficos, medioambientales, tecnoldgicos y normativos de ley estdn modificando los mercados laborales
de hoyy determinaran los del mafiana. La crisis del COVID-19 puso de manifiesto y agravo los problemas existentes a nivel mundial, la
afiliacion sindical ha ido mermando paulatinamente, y con ello la capacidad de los sindicatos para organizar y prestar servicios a los
trabajadores.

Anebre debe avanzar hacia ese salto de calidad, que lo posicione sin mesianismos, sin mayorias autoritarias ni minorias radicales, los
jovenes deben asumir la defensa de sus derechos, lo obtenido se dio en afios de lucha, no cayd del cielo ni por la bondad de la patronal,
solo en la unidad, en el trabajo mancomunado, en el respeto entre pares, con transparencia, con inclusion y democracia participativa
mantendremos nuestros derechos convencionales.

Entre todos estos escenarios posibles, ¢Qué papel tendran los sindicatos en el futuro del trabajo? Se expone que la hipdtesis mds
probable es la de la REVITALIZACION, los sindicatos deben encontrar ticticas innovadoras para llegar a nuevos miembros y contribuir
con respuestas a las crisis mediante el didlogo social, sin perder su esencia de mediador entre el capitalismo vy el trabajo, entre la
explotacidn vy la equidad. Que viva ANEBRE... carajo por siempre.

60 ANOS DE OBRAS

CONVENCION COLECTIVA TRABAJO 09 DE NOVIEMBRE DE 2022

REGIMEN DE SALARIOS: A partir del 12 de enero de 2023, el BR efectuara anualmente a todos los trabajadores, en el mes de eneroy
con base en el sueldo devengado a 31 de diciembre del afio anterior, un aumento de sueldo asi:

a.) Se aplicarala meta de inflacion para el afio respectivo, adoptada por la J.D. del BR, adicionada en 2 puntos porcentuales, o
b.) Se aplicard el IPC certificado por el DANE, o quien haga sus veces, al 31 de diciembre del afio anterior adicionado en un punto
porcentual.



El BR aplicara la opcidn que resulte mas favorable a los trabajadores. (Art. 32 de la actual CCT)

VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES: A partir del 12 de enero de 2023, dos dias extralegales de vacaciones por afio calendario
corresponden a los dos dias de la familia.

Con el otorgamiento de este beneficio convencional se entenderd cumplida cualquier obligacidn de origen legal actual que llegase a
tener el mismo propdsito. (Paragrafo 12 del art. 152 de la actual CCT)

PRIMA DE ANTIGUEDAD: A partir del 12 de diciembre de 2022, la prima mensual de antigiiedad para trabajadores beneficiarios de la
C.C.T., se pagara de acuerdo con la siguiente tabla:

Mads de 5 y hasta 10 afios de servicio el 9% sobre sueldo bdsico mensual

Mas de 10 y hasta 15 afos de servicio el 10% sobre sueldo basico mensual

Mas de 15 y hasta 20 afios de servicio el 11.5% sobre sueldo basico mensual

Mas de 20 y hasta 25 afios de servicio el 13.5% sobre sueldo basico mensual

Mas de 25 y hasta 30 afios de servicio el 15% sobre sueldo basico mensual

Mas de 30 y hasta 35 afios de servicio el 16% sobre sueldo bdsico mensual

Mas de 35y hasta 40 afios de servicio el 17% sobre sueldo bdsico mensual

Mas de 40 afios de servicio el 18% sobre sueldo basico mensual. (Art. 172 de la actual CCT)

PRIMA DE VACACIONES, DE ANTIGUEDAD Y BONIFICACION PARA TRABAJADORES CON SALARIO INTEGRAL: Teniendo encuenta los
componentes adicionales al sueldo que contiene el salario integral, a partir del 12 de diciembre de 2022, para los trabajador es que
devengan el salario integral, se aplicaran los siguientes parametros:

Los porcentajes y variaciones previstas para la prima de antigliedad v prima de vacaciones serdn liquidados y pagados asi:

Para 5 afios de servicio 6.94% sobre salario integral.

Para 10 afios de servicio 1.44% sobre salario integral.

Para 15 afios de servicio 1.73% sobre salario integral.

Para 20 afios de servicio 1.22% sobre salario integral.

Para 25 afios de servicio 0.91% sobre salario integral.

Para 30 afios de servicio 0.59% sobre salario integral.

Para 35 afios de servicio 0.59% sobre salario integral.

Para 40 afios de servicio 0.59% sobre salario integral. (Art.182 de la actual CCT)

BONIFICACION POR RETIRO CON MAS DE 20 ANOS DE SERVICIO: El trabajador que se retire a partir del 23 de noviembre de 2022 con
20 o mas afios de servicio continuos o discontinuos, el banco le reconoceraen el momento del retiro una bonificacion equivale nte a
5 sueldos.

Para los trabajadores con salario integral, la bonificacién por retiro después de 20 afios de servicios sera equivalente a 2.76 vecesel
salario integral. (Art. 252 de la actual CCT)

PRESTAMO ROTATIVO DE VIVIENDA: A partir de este acuerdo, se creael préstamo rotativo de vivienda, con los siguientes parametros:

VALOR: $450.000.000, que no exceda el 80% del avalué comercial del inmueble dado en garantia al BR. Para calcular
este monto se tendra en cuenta el valor de los saldos de los créditos rotativos, convencionales o especiales
que tenga el empleado.

INTERES: 4.25% anual para préstamos en pesos 0 1.2% préstamos
en UVR, a eleccion del trabajador.

PLAZO: Entre 5 y hasta20 afos a eleccién del trabajador. Trabajador que tenga un sueldo hasta 4 SMMLV podra
extender el plazo a 25 afios.

OPORTUNIDAD: Un afio de antigliedad.

Capacidad de pago: Se tendrd en cuenta el sueldo y la prima de antigliedad. El 30% delingreso mensual del conyuge o compaiiero (a)
permanente debidamente certificado. Se podra pignorar las cesantias para atender el pago del préstamo.

Reajuste anual: A partir del 12 de enerode 2023, el préstamo como el auxilio de vivienda, se incrementaran con el IPC certificado por
el DANE o la entidad que haga las veces al 31 de diciembre del afio anterior.

Paragrafo: A partir de la vigencia, no se otorgaran 1os y 20s préstamos de vivienda, ni los denominados préstamos especiales.



A partir del 12 diciembre de 2022, los empleados que tuvieren préstamos convencionales o especiales vigentes podran acogerse a las
condiciones del préstamo rotativo, siempre y cuando cumplan con los requisitos.

Auxilio gastos notariales, de registro y beneficencia: El BR pagard hasta 6 SMMLV. Este auxilio podra utilizarse 2 vecesdurante la vida
laboral, asi el trabajador haga uso varias veces del crédito. (Art. 292 de la actual CCT)

AUXILIO EDUCACIONAL: El banco incrementard el auxilio a familiares de los trabajadores y pensionados los auxilios de acuerdocon la
reglamentacion vigente, asi:

Se otorgara un solo monto maximo de auxilio (paquete) que se destinard al pago de pensidn, matricula, alimentacidén y otros pagos
certificados por la institucion educativa.

El monto de auxilio (paquete) para guarderias, preescolar, primaria y bachillerato, se incrementara por una sola vez en un 13% vy
quedara en $490.000 mensuales. El monto del auxilio para matricula de universidades se incrementa en un 18% y quedara en
$3.480.600semestrales.

El beneficio educativo aqui estipulado también se otorgara en caso de becas educativas concedidas por otras entidades, salvo para
hijos que sean beneficiosos de la beca universitaria del BR.

Una vez desembolsado los auxilios educacionales, no habra devolucién o compensacidn alguna a favor del BR, a excepcién de casos
de no matricula, no se inicie estudios o retiro del hijo antes del final de periodo.

Los beneficiarios del auxilio educativo podran estudiar en cualquiera d ellos horarios y modalidades ofertados por las instituciones
educativas y podran trabajar maximo e meses al afio. (Art.312 de la actual CCT)

Auxilio transporte estudiantil: El valor mensual del auxilio de transporte educativo para beneficiarios (guarderias, preescolar,
primaria, bachillerato y universidades) serd de $150.000 a partir del 12 de enero 2023.

A partir del 12 enero de2024 el banco ajustara los valores de los auxilios educacionales y de transporte, con base en el IPC educacional
(variacion anual) al 30 septiembre del afio anterior.

No habra lugar a cancelacién del auxilio educacional durante periodos de suspensién del contrato de trabajo con ocasién de sanciones
disciplinarias. (Art.322 paragrafo 12 de la actual CCT)

SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS Y ODONTOLOGICOS: El banco reconocera auxilios médicos, paramédicos, hospitalarios,
quirurgicos y odontolégicos; para tal fin, contratard en el mercado la coberturade estos servicios conforme a la oferta y condiciones
gue se encuentren disponibles, asumiendo el costo de la prima correspondiente al servicio contratado, para el trabajador(a),
pensionado(a) y sus familiares que estén inscritos en el servicio médico.

a.) Lostrabajadores, pensionados y sus familiares inscritos al servicio médico deberan asumir el valor del bono o cuota moderadora
que corresponda.

b.) El banco asumira el valor del 100% del costo de los medicamentos.

No habra lugar a cancelacidn de los servicios médicos deltrabajador y sus beneficiarios durante periodosde suspensién del c ontrato

de trabajo con ocasidn de sanciones disciplinarias.

El banco invitard a un delegado del sindicato a la reunidn de seguimiento de la prestacion del servicio médico, que se llevar a a cabo
en las ciudades donde el banco tiene sede, en el cual participa un delegado de los usuarios.

EL Dpto. de Gestidn de Salud (o quien haga las veces)y maximo 4 representantes de ANEBRE, celebraran mensualmente una reunién
con el propdsito de revisarla prestacion del servicio médico. (Art. 392 de la actual CCT)

Incapacidades médicas: El banco reconocera el 100% del sueldo del trabajador hasta por los primeros 180 dias con ocasidn de la
incapacidad reconocida por la EPS a la cual se encuentre afiliado. (Art.402 de la actual CCT)

INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: A partir del 23 de noviembre de 2022, las indemnizaciones de que trata el art. 82
del D2351/1965, ordinal 49, literales a), b) y c), se liquidaran en la siguiente forma, tratdndose de contratos a término ind efinido:
a.) 65 dias de salario, cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un afio.

b.) Siel trabajador tuviere mas de un afio de servicio continuo, se le pagaran 60 dias de salario sobre 65 del literal a) por cada uno de
los afios de servicios subsiguientes al 12 y proporcional por fraccidn de afio laborado. (Art.462 de la actual CCT)



PROCEDIMIENTO PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO POR JUSTA CAUSA: Se deberd adelantar el siguiente
procedimiento:

1. Una vezelbanco conozca de eventuales hechos que, de conformidad con lo dispuesto enla ley, el reglamento interno de trabajo
o el contrato de trabajo, que pudieran llegar a constituir justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo de un
trabajador(a), se informara por escrito al trabajador (a) los respectivos hechos, dentro de los 10 dias habiles siguientes.

2. En la misma comunicacidn se citara al trabajador a una reunidn con el fin de que pueda ejercer su derecho a la defensa, lacual
deberarealizarse en un plazo no inferiora 5 dias ni superior a 10 después de la notificacién de la citacidn, se indicara fe cha, hora
y lugar, siempre en jornada laboral.

3. El trabajador podrd estar asistido en la reunién o reuniones por dos representantes del sindicato o dos compafieros de trabajo,
para lo cual el banco concederd los permisos que se requieran.

4. En lareunion el trabajador dara las explicaciones y aportara las pruebas pertinentes para analisis y consideracion del banco.

5. Lareunidn se iniciara diay hora citada, aun sin la presencia de los acompafiantes convocados. Finalizada la reunidn se levantara
un acta firmada por los asistentes.

6. Sieltrabajador no se presenta sin justificacion valida, el banco levantara un acta y podra adoptar la decisién que correspo ndade
conformidad con la ley, el R.L.T. y el contrato de trabajo.

7. Si presenta excusa valida, se aplaza la reunidn por una Unica vez y deberd realizarse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
fecha inicialmente estipulada.

8. En el evento de unaincapacidad superior a 3 dias, la reunién se reprogramard una vez se suspenda la incapacidad.

9. En cualquier caso, la decision de dar por terminado el contrato de trabajo conjusta causa, deberd tomarse dentro de los 30 dias
habiles siguientes a la ultima citacion, en la que el trabajador tuvo la oportunidad de ejercer su derecho a la defensa.

10. No producirdefectoalguno laterminacién del contrato de trabajo con justa causa que se dé sin el cumplimiento del procedimiento
mencionado, salvo cuando se trate de la terminacién del contrato con ocasién del reconocimiento de pensién, evento en el que
no se requerira adelantar el mismo. (Art.472 de la actual CCT)

VIGENCIA: El régimen Convencional Unificado de 1997, adicionado con el acuerdo extra convencional del 2010, las cldusulas
adicionales pactadas en el afio 2018 y estas nuevas clausulas, tendran una vigencia de 4 afios contados a partir del 23 de noviembre
de 2022; estos son, hasta el 22 de noviembre de 2026. (Art. 52 de la actual CCT)

POLITICA SOCIAL: El banco asignara anualmente la suma de $250 millones de pesos para la realizacién de no mas de dos eventos al
afio en temas econdmicos y de banca central, incluye logistica y pago de conferencistas. El proceso de contratacion estard a cargo del
banco, ANEBRE deberd en el mes de octubre informar de la programacion para el afio siguiente. Esta suma se incrementara
anualmente de acuerdo con el IPC causado el afio inmediatamente anterior. (Art. 60 de la actual CCT)

MODELO DE CONTRATACION: A partir de la vigenciadel presente acuerdo, el banco vinculara mediante contrato de trabajo a término
indefinido a los trabajadores que ingresen para cubrir cargos de planta de caracter permanente. (Art. 61 de la actual CCT)

ARTICULOS TRANSITORIOS: 1.) el banco reconocerauna bonificacién por firma de convencién, de $2 millones de pesos por una tnica
vez y no constituye factor salarial. 2.) Por una Unica vez, el banco incrementara en un 1.64%, el sueldo en el mes de noviembre de
2022 a los beneficiarios de la convencién. 3.) El BR y el sindicato adelantaran en el 1ler semestre de 2023 una mesa de trabajo para
revisar la estructura organizacional y las politicas de compensacion salarial. (Art. 622 de la actual CCT)

IMPRESION: El BR costeard y entregara a ANEBRE la impresién de 4000 ejemplares del régimen Convencional Unificado de 1997,
adicionado con el acuerdo extra convencional del 2010, las cldusulas adicionales pactadas en el afio 2018 y con el acta de acuerdo del
9 noviembre de 2022. (Art. 662 de la actual CCT)

FELIZ CUMPLEANOS >< FELICIDADES A TODOS LOS AFILIADOS




