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INTRODUCCION

Para este periodo, ANEBRE era pionero en el procedimiento con los procesos de negociacién, el accionar era proponer como concluir
en mesas de trabajo conformadas por el empleador y representantes de los trabajadores unos puntos de interés para las partes, que
se revisaban antes de iniciar la etapa de arreglo directo que, al lograrse concretar, se presentaban ala asamblea nacional de delegados
para ser ratificadas y asi los términos ante el Ministerio de Trabajo eran mas expeditos.

Sin embargo, un cambio de actitud y avidez desbocada de los directivos del banco en querer menoscabar nuestros derechos
convencionales, y teniendo en cuenta el cambio jurisprudencial de los Tribunales de Arbitramento con la figura para el desmonte de
los beneficios laborales y prestacionales como el no existir imparcialidad en quien completa la terna y lo peor, llegando a pronunciarse
éstos sobre puntos denunciados por el empleador (Contrapliego) y que los sindicatos nos hemos negado a tratar en las mesas de
negociacion, llevaron a la organizacion sindical a votar la prérroga automatica (art. 478 CST).

Para los dirigentes sindicales del momento, fueron muchas las criticas por tal decision que hubo que sortear y dar las explicaciones
pertinentes, entendiendo que nuestros puntos econdmicos estaban indexados y era la manera de salvaguardar la CCT. Con la llegada
de Uribe Vélez a la presidencia y la “derechizacién” de la justicia colombiana como el brazo paramilitar amenazante sobre ella, llevo
luego a muchos sindicatos a acoger la prorroga automdtica para proteger sus beneficios.

El sindicato y el Banrep, se sentaron aproximadamente en 6 ocasiones en mesa o talleres de trabajo llegando al 2015 en la busqueda
de un acercamiento al acuerdo convencional, ANEBRE siempre estuvo dispuesto al didlogo y con las puertas abiertas que permitieran
actualizar nuestra convencidn colectiva, en ningiin momento por intransigencia o incompetencia de sus dirigentes. Mas bien por el
empefio de algunos directivos y los asesores del BR se truncaron losanhelos. Resaltar que, para la época la Administracién del BR cada
afio presentaba su Contrapliego al Mintrabajo, independientemente si habia conversaciones o no y lo nocivo, con la aprobacién del
Acto Legislativo 01/05 se generd una carga juridica como emocional sobre los hombros de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales.

60 ANOS DE OBRAS

CONVENCION COLECTIVA TRABAJO 23 DE NOVIEMBRE DE 1997

REGIMEN DE SALARIOS: A partir del primero (12.) de enero de mil novecientos noventa y ocho (1998), el Banco de la Republica
efectuard anualmente atodos sus trabajadores, en el mesde eneroycon base en elsueldo devengado a treinta y uno (31) de diciembre
anterior, un aumento de sueldo asi:

a)- Se aplica la meta de inflacion para el afio respectivo, adoptada por la Junta Directiva del Banco de la Republica, adicionada en dos
(2) puntos porcentuales.

b)- Si al finalizar 1998 y asi cada afio subsiguiente, la variacién en el indice de Precios al Consumidor Nacional Ponderado fuera superior
al aumento de sueldo establecido en el literal a), es decir, a la meta de inflacién del respectivo afio adicionada en dos (2) puntos
porcentuales, esta diferencia, mas los dos (2) puntos porcentuales a que se refiere el literal a), se sumard a la meta de inflacidn
adoptada por la Junta Directiva del Banco de la Republica para el afio siguiente.



Factores de salario: Se entenderd que un trabajador devenga viaticos permanentes y por lo tanto sus viaticos se tendran como factor
de salario, cuando dicho trabajador haya percibido viaticos por cien (100) dias 0 mas dias calendario en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de cada liquidacién de sus cesantias, compensacién de vacaciones, pensién e indemnizacion.

No se incluiran para el computo del nimero de dias como viaticos permanentes, las sumas que reciba un trabajador por concepto de
vidticos por permisos sindicales, por tratamientos médicos o por capacitacion. (Art.42, paragrafo 12 de la actual CCT)

Todas las sumas que recibaun trabajador beneficiario de una becaen el pais o en el extranjero, tales como matriculas, gasto s de viaje,
seguros, manutencién, alojamiento, texto, etc., no seran considerados en ninglin caso como factor salarial. (Art.42, paragrafo 22 de
la actual CCT)

Tal como hasta ahora se ha venido considerando, no hacen parte de los factores de salario la dotacidn de uniformes, los valores y
costos que el Banco asume a favor de sus trabajadores por concepto de préstamos o auxilios de vivienda, médicos y educacional es,
vales, tiqueteras, refrigerios, alimentacién, ni cualquier forma de transporte suministrado por el Banco a sus trabajadores. (Art.42,
paragrafo 32 de la actual CCT)

VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES: Para las vacaciones que se causen a partir del veintitrés (23) de noviembre de mil novecientos
noventa y siete (1997), el Banco reconocera a sus trabajadores una extension de vacacionesy una prima en dinero, al momento de

salir a disfrutarlas, de acuerdo con la siguiente tabla:

Anos de Servicio Numero de Dias de Vacaciones Prima =Numero de Dias

Dela4d 15 dias habiles 25
De5a9 23 dias habiles 30
De 10a14 24 dias habiles 35
De 15 o mas 24 dias habiles 40

Adicionalmente a lo anterior, el Banco pagara una suma fija equivalente a $3.200 (Art. 152 de la actual CCT)

TRANSMISION DE PENSIONES DE JUBILACION:

19, A los beneficiarios del trabajador que fallezca luego de quince (15) afios y menos de veinte (20) de servicios, el Banco les
transmitira la pension que le hubiere correspondido, por el término de cuatro (4) afos. No obstante, después de los cuatro (4) afios
cuando los beneficiarios sean hijos estudiantes, se lescontinuara reconociendo Unicamente el auxilio educacional hasta que c umplan
la edad de veinticinco (25) afios siempre que cumplan con los requisitos exigidos en la Reglamentacidn del Banco para el otorgamiento
de dicho auxilio a los hijos de trabajadores y pensionados.

29, A los beneficiarios del trabajador que fallezca luego de veinte (20) afios de servicios sin haber adquirido el derechoa la
pensidn, el Banco lestransmitird la pension que a élle hubieracorrespondido, en forma vitalicia o temporal, de acuerdo con lo previsto
en laley. (Art, 242 de la actual CCT)

INCOMPATIBILIDAD DE PENSIONES: Todas las pensiones consagradas en el Régimen Convencional Vigente, tal como se ha venido
considerando por las partes, son incompatibles con las que pudiera reconocer el ISS o un fondo privado de pensiones, teniendo en
cuenta que el Banco ha cotizado por estos riesgos. En consecuencia, en caso de que sea reconocidauna pensidon por alguna de estas
entidades, el Banco quedara obligado a pagar unicamente el mayor valor, si lo hubiera, entre la pensidn que venia reconociendoy la
reconocida por el ISS u un fondo privado de pensiones. (Art. 282 de la actual CCT)

PERMISOS SINDICALES: ElBanco concederda favor de la Asociacidon Nacional de Empleados del Banco de la Republica, los siguientes
permisos sindicales:

12, Tiempo completo para el presidente y el secretario general de la Junta Directiva Nacional de la Asociacion. En forma permanente,
las dos (2) ultimas horas laborales de la tarde al Revisor Fiscal y al Tesorero de la Junta Directiva Nacional, acumulables
mensualmente para cada uno, sin que dicha acumulacién exceda de cuatro (4) dias.

29, Una vezala semana, un permiso de las dos (2) ultimas horas laborables de la tarde, a los miembros de la Junta Directiva Nacional
no comprendidos en el numeral anterior... (CCT 1975)

32, A un miembro de la Asociacidon para desempefiar cargos en los Comités Ejecutivos de la Federacion o Confederacidn a que
pertenezcala Asociacion, en forma permanente y solamente para el periodo que fuere elegido; en su defecto, a un miembro de
la Junta Directiva Nacional designado por la Asociacion. En este ultimo caso, la designacion deberd efectuarse por un término no
inferior a un (1) aflo y comunicarse al Banco con una antelacion no inferior a quince (15) dias habiles.
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A un miembro de la Junta Directiva de las seccionales se le otorgara permiso por un (1) dia completo a la semana que no sea
sabado... (CCT 1975)

A un miembro de los comités seccionales con mas de diez (10) afiliados, una vez por semana el sabado. Este permiso no es
acumulable de una semana a otra.

Para asistir a congresos sindicales, municipales, departamentales y nacionales que celebre la Federacién o Confederacidnaque
pertenezcala Asociacién. Cuando la designacion recaigaen miembros de la Junta Directiva Nacional, les seran reconocidos hasta
para dos (2) miembro de la junta directiva, pasajes aéreos y/o terrestres por la via mas directa y vidticos hasta por cinco (5) dias
de acuerdo con la categoria dos (2) de la tabla de viaticos vigente. Igual reconocimiento se hard en materia de viaticos y tiquetes
aéreos y/o terrestres, cuando la designacidn recaiga en miembros de las subdirectivas regionales, hasta para dos (2) miembros y
por una sola vez al afo.

Para congresos internacionales, cuando a ellos asistan miembros de la Junta Directiva Nacional de la Asociacién, el Banco
reconocera viaticos en moneda colombiana hasta para dos (2) miembros de dicha directiva, conforme a la tarifa asignada a la
categoria dos (2) de la tabla de viaticos vigente, pero en ninglin caso excederan de veintiun (21) dias calendario. Para esta clase
de viajes, queda a discrecién del Banco el reconocimiento de tiquetes aéreos, por una sola vez al afio, de acuerdo con las
condiciones y caracteristicas del respectivo congreso.

Para asistir a congresos cooperativos municipales, departamentales y nacionales, hasta para dos (2) miembros de la Asociacion.
Cuando éstos formen parte de la junta directiva, tendran derecho a viaticos hasta por cinco (5) dias y a pasajes, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 62. de este articulo. Igual reconocimiento se hard en materia de vidticos y tiquetes aéreos y/o
terrestres, cuando la designacidn recaiga en miembros de las subdirectivas regionales, hasta para dos (2) miembros y por una
sola vez al afio.

A los delegados elegidos para asistir a las asambleas de caracter nacional que celebre la Asociacidn, se les reconocera pago de
pasajes aéreos y/o terrestres por la via mas directa, con un maximo de dos (2) asambleas por afio calendario. Para diez (10)
miembros de la Junta Directiva Nacional que segun los estatutos deben presidir las asambleas, el Banco reconocera pasajes en la
forma expresada en este ordinal, y ademas viaticos de acuerdo con la categoria dos (2) de la tabla de viaticos vigente.

. Asimismo, se concederan hasta setenta y cinco (75) dias de permisos mensuales, acumulables semestralmente, para capacitacion

sindical de acuerdo con la siguiente reglamentacion:

a.) En la oficina principal podran asistir un maximo de ocho (8) personas por curso, sin exceder de dos (2) personas por
departamento o unidad. En las sucursales “A” y “B”, podrdn asistir un maximo de dos (2) personas por curso y no mas de una (1)
por seccidn, y en las demas oficinas, no mas de una (1) persona por curso. b.) La duracién del permiso, en cada ocasidn, se
extiende al periodo de duracion debidamente comprobada de la capacitacion o del curso o del curso de que se trate, sin exceder
de treinta (30) dias calendario. c.) Estos permisos deberan solicitarse con no menos de ocho (8) dias de anticipacion.

. Cuando la directiva nacional necesite salir de su sede para tratar asuntos relacionados con convenciones, reglamentos de trab ajo

y demas asuntos sindicales y estatutarios diferentesa los contemplados anteriormente, el Banco reconocera viaticos de acu erdo
con la categoria dos (2) de la tabla de viaticos vigente, mas los pasajes dentro de los cuales se entiende comprendido el val or del
transporte de la ciudad al aeropuertoy viceversa, para una comisién de dos (2) miembros de la Junta Directiva Nacional, con un
maximo de dos (2) permisos al mes, acumulables dentro del semestre calendario, debiendo ser solicitados con aprobacién de la
mayoria de la Junta Directiva Nacional y dentro de las siguientes condiciones:

a.) Los pasajes se otorgaran en cada permiso para visitar un maximo de tres (3) ciudades, ubicadas dentro de la misma regidn.
Para tal efecto, habra tres (3) regiones, que comprenden los siguientes departamentos y distritos capitales: Region Norte: Gu ajira,
Cesar, Magdalena, Atlantico, Bolivar, San Andrés y Providencia, Sucre y Cérdoba. Regién Centro: Antioquia, Cundinamarca,
Santafé de Bogotd, Boyaca, Meta, Caquetd, Norte de Santander, Santander, Amazonas y Tolima. Regidén Occidente: Chocd,
Risaralda, Quindio, Caldas, Huila, Valle, Cauca y Narifio. b.) Cada permiso se otorgara por un maximo de diez (10) dias habiles,
contados de lunes a viernes. Esto para cada uno de los beneficiarios del permiso. c.) Los vidticos que se reconoceran tendran un
equivalente al maximo de doce (12) dias para hotel y trece (13) para manutencion.

. El Banco otorgara permiso sindical remunerado a los negociadores que por parte de la Asociacidn intervengan en los conflictos

colectivos desde quince (15) dias antes de iniciarse las conversaciones y hasta la fecha de la firma de la Convencidn Colectiva...
(CCT 1977)



Los viaticos entregados a los miembros de la Junta Directiva Nacional y a la Comision Negociadora, estardn exentos de presentacion
de cuentas ante el Banco de la Republica.

PARAGRAFO 1.-Si al futuro se cambia la categoria dos de la tabla de viaticos vigente, se aplicard entonces una equivalente al nivel
jerarquico vigente de dicha categoria.

PARAGRAFO 2.- Es entendido que la utilizacién de los permisos sindicales no suspende el contrato de trabajo y no dard lugar a
desmejoras salariales, ni a las condiciones de trabajo. No obstante, cuando el trabajador esté disfrutando las vacaciones, éstas no
seran interrumpidas en ninguin caso por razén de permisos sindicales. (Art. 482 de la actual CCT)

CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION: La presente Convencidn se aplicard a los trabajadores afiliados a la Asociaciény a los
que, sin estarlo, de acuerdo con la Ley, se beneficien de sus estipulaciones mediante el pago de las cuotas legales, con exce pcién de
los trabajadores que en la Oficina Principal de Santafé de Bogota ocupen los cargos cuya categoria sea de nivel 17 o superior,
independientemente de la denominacion del cargo, tales como Gerentes, Subgerentes, Secretario de Junta Directiva, AsesoresJunta
Directiva, Directores y Asesores de Departamento, Directores Generales de Auditoria, Director de la Fundacién de la Investigacion
Arqueoldgica, Gerente del FIMBRA, Directores de Departamento, Directores de Auditoria, Subgerente de Bienestar Social,
Administrador de Base de Datos, Asesores de Subgerentes y Gerentes, Asistentes de Subgerentes o Gerentes, Directores de Unidad,
Subdirectores de Departamento, Asesores de Departamento y Unidad, y Delegados “A” de Auditoria; y en las demas oficinas del
Banco, los Gerentes, Subgerentes, Delegados de Auditoria, Jefes Administrativos en la sucursales “C” y “D”, Director y Subdirectores
de la Fabrica de Moneda.

PARAGRAFO-. En compensacién por la reduccién del campo de aplicacién que se origina a partir de la vigencia de la presente
convencion por lo previsto en el inciso anterior, el Banco se compromete a entregar a la Asociacién, por una sola vez, a mas tardar el
31 de diciembre de 1997, una suma fija que, invertida a la tasa del DTF, equivalga al valor de las cuotas dejadas de percibir por la
Asociacion durante seis (6) afios, contados a partir del veintitrés (23) de noviembre de mil novecientos noventa y siete (1997),
manteniendo al final de dicho periodo un valor en pesos corrientes similar a la suma fija entregada inicialmente. (Art. 512 de la actual
CCT)

ACUERDO EXTRA CONVENCIONAL 26 DE FEBRERO DE 2010.

INTRODUCCION: El objetivo de la reunién es suscribir un acta de acuerdo Extra-convencional entre el Banco y ANEBRE, buscando
conciliar y disminuir los intereses del préstamo de vivienda actualmente establecidos en el art.28 de la CCT de 1997 actualme nte
vigente.

CONSIDERACIONES: En la convencidn colectiva vigente, suscrita entre el banco y la asociacidn, ensu art. 28, se establece el 12% anual
como tasa de interés de los préstamos de vivienda que la entidad otorga a sus trabajadores en virtud de lo acordado en la misma
disposicidn.

Dicha convencidn, fue pactada por un periodo de dos afios, que se cumplieron el 22 de noviembre de 1999 y se ha venido prorrogando
automaticamente. El Banco y la asociacion mantienen un permanente proceso de dialogo en el que se han revisado diferentes puntos.
En este marco de dialogo, ANEBRE ha expresado la inquietud de revisar las tasas de los préstamos convencionales de vivienda.

Con fundamento enla anterior consideracidon y con el dnimo de resolver la controversia, el Banco y ANEBRE han llegado al siguiente
acuerdo:

INTERESES DE VIVIENDA: Ajustar el texto del art.28 de la CCT de 1997, en el sentido de disminuir la tasa de interés al 10% efectivo
anual a partir del mes de diciembre de 2009, lo cual se reflejé en la cuota que el Banco cobré en enero de 2010.

DISPOSICIONES VARIAS: Asi mismo las partes convienen que el presente acuerdo haga parte integrante de la CCT actualmente vigente.

El presente acuerdo Extra-convencional no modifica ningiin derecho convencional vigente, distinto al que se esta aclarando con el
presente acuerdo.

Se anexan como parte integrante de presente acuerdo, copia de la parte pertinente del acta aprobada por la LXXXI Asamblea Nacional
Ordinaria de delegados de ANEBRE, celebrada entre el 23 y 27 de noviembre de2009.

Continuara...

FELIZ CUMPLEANOS - FELICIDADES A TODOS LOS AFILIADOS




