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INTRODUCCION

Estamos celebrando los 60 afios y la idea es compartir con Ustedes informacidon de interés general en estas efemérides; por ello, el
resumen sucinto por diferentes Procesos de Negociacién desde el Laudo Arbitral de 1965 hasta nuestros dias. De igual manera, hay un
documento donde estd la ampliaciéon de todos ellos mas detallado con las diferentes modificaciones en cada litigio el cual sera
entregado a laJunta Directiva Nacional. Esperamos que lainvitacidn hecha a las diferentes seccionales mas visibles sobre detalles de
su creacién y conformacién sea una realidad, para anexarlos al documento central.

60 ANOS DE OBRAS
LAUDO ARBITRAL DEL 13 DE DICIEMBRE DE 1965

ANEBRE presento al BR el 28 de julio de 1965, el pliego de peticiones que dio origen al conflicto colectivo laboral que le correspon dié
decidir al Tribunal de Arbitramento. El periodo de arreglo directo fue hasta el 16 de agosto donde no hubo acuerdo. Se inicia el periodo
de conciliacién que va hasta el 18 de octubre sin ninguna solucion al diferendo. El 21 de octubre se convocael Tribunal de A rbitramento
el cual comienza a deliberar a partir del 23 de noviembre.

Es fundamental registrar que el BR ya tenia establecido un régimen prestacional para los empleados, pero que en muchos de los casos
eran aplicados a mera liberalidad y no obligatorios; ademads, al lograrse unos beneficios convencionales (laudo arbitral) los
trabajadores quedaban con el derecho de presentar pliego para mejorarlos o modificarlos, que fue un gran avance ensu lucha | aboral.
La vigencia del Laudo arbitral seria de dos afios.

De acuerdo con el estudio y las consideraciones pertinentes el Tribunal falla:

La empresa BR reconoce a ANEBRE como Unico representante de “los trabajadores afiliados” para todo lo relativo a negociacién
colectiva.

REGIMEN DE SALARIOS: Se establece un salario minimo de $700.00 para los trabajadores. (Aumento en el mes de marzo. Se toma
como base del aumento el indice nacional de precios al consumidor y los méritos del empleado). El empoderamiento del COMITE
EVALUACION Y SUELDOS que més adelante se llamara Comité Asesor de Relaciones Industriales “CRI”. SERVICIO MEDICO, QUIRURGICO
Y ODONTOLOGICO: Se hara extensivo a trabajadores jubilados y sus familias, de acuerdo con reglamentacién vigente.

REGIMEN DE PENSIONES: Las pensiones de jubilacién se liquidaran a los 20 afios de servicio continuo o discontinuo, a razén de un 5%
de salario por afio de servicio con un tope minimo de $1.200. PRESTAMO DE VIVIENDA: Aplica paratrabajadores con 2 afios de servicios
casados o 3 afios de servicio solteros. El valor de la acreencia sera de 80 sueldos y hasta un maximo de $150.000 con un inter és del
2% anual y plazo de 15 afios. El limite de $150.000 es para Bogotd, el de sucursales es $120.000. El auxilio para compra de vivienday
tramite notariales sera de $2.500.



Las VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES, la GRATIFICACION QUINQUENAL vy algunos AUXILIOS se fortalecen y consolidan. Se
conceden algunos PERMISOS SINDICALES con licencia remunerada para el normal funcionamiento del naciente sindicato.

CONVENCION COLECTIVA TRABAJO 21 DE DICIEMBRE DE 1967

Esta convencion colectiva no reposa en los archivos de ANEBRE, solicitamos copia al Ministerio del Trabajo con No. Radicado
05EE2023332100000015137 a la Coordinadora de Archivo Sindical y nos informa que “no se encontrd registro de depdsito de
convencién colectiva vigencia 1967, suscrita por BANCO DE LA REPUBLICA Y ANEBRE”.

De todas maneras y haciendo un seguimiento al texto unificado del régimen convencionaldel 13-12/1976, podemos resaltar de esta
convencién de 1967:

CONDICIONES DE RETIRO: Todo trabajador que se retire del banco o searetirado sin justa causa, habiendo observado buena conducta,
tendra derecho después de 10 afos de servicios continuos o discontinuos de servicio, a que su préstamo de vivienda continue e n las
mismas condiciones pactadas originalmente. Sin embargo, si estando, disfrutando de este beneficio se llegare a atrasar en el pago de
las cuotas por un término de tres meses consecutivos, el banco podrd exigir la cancelacién de la totalidad del saldo a cargo de este.
(Este paragrafo es hoy el articulo 30 de la convencidn vigente)

CONVENCION COLECTIVA TRABAJO 15 DE DICIEMBRE DE 1969

ANEBRE presentd al BR el 17 de octubre de 1969 el pliego de peticiones, el BR denuncio la convencién el mismo 17 ylas negociaciones
comenzaron el 27 de octubre. En la primera etapa de arreglo directo que terminé el 28 de noviembre no se logré acuerdo, las p artes
acudieron a la etapa de conciliacion al diferendo laboral (art. 436 CST), llegando al siguiente acuerdo:

NORMA GENERAL: El Banco de la Republica admite la asesoria de las organizaciones sindicales a que actualmente estd afiliada la
Asociacion, tales como “FENASIBANCOL”, “UTC” y la Federacion Internacional de Empleados Técnicos “FIET”, y las que llegare a afiliarse
en el futuro. REGIMEN DE SALARIOS: El Banco de la Republica integrard a partir de enero de 1970 al sueldo bésico mensual de sus
trabajadores, de dos de las primas extralegales actualmente existentes equivalentes cada una a un sueldo mensual. PRIMAS
SEMESTRALES: El banco pagard semestralmente a sus trabajadores una prima equivalente al valor de sueldo y medio. Dentro de este
pago se considera efectuado el de la prima de servicios.

AUXILIO EDUCACIONAL: Se acordard un sistema mediante el cual el Fondo de Empleados del Banco de la Republica, establecerd en
favor de las personas que lleguen a pensionarse a partir de la vigencia de la presente convencién, un auxilio educacional para los hijos
de tales trabajadores. El REGIMEN DE PENSIONES y el PRESTAMO DE VIVIENDA presentan ajustes porcentuales. Los PERMISOS
SINDICALES se ajustan, se ordenan vy se clasifican.

DISPOSICIONES VARIAS: Para aquellos funcionarios que en hoja separada y que formen parte integra de la presente convencién, y que
de acuerdo con las disposiciones legales expresen su renuncia a recibir los beneficios de la presente convencidn, pero a quienes
posteriormente el banco resuelva directamente extender los beneficios de esta misma convencidn, el banco estard obligado a cancelar
a favor de la misma asociacidn las cuotas correspondientes segln las normas legales. A la firma de la presente convencidén colectiva el
banco reconocera atodos los trabajadores que se beneficien una bonificacion por una sola vez.

CONVENCION COLECTIVA TRABAJO 14 DE DICIEMBRE DE 1971

ANEBRE presenté al BR el 22 de octubre de 1971 el pliego de peticiones, las conversaciones de arreglo directo comenzaron el 2 de
noviembre de 1971 y en esta etapa se llegd a un acuerdo del diferendo laboral.

REGIMEN DE SALARIOS: Sueldo minimo $930.00 en todas las oficinas del pais. Se tomara como base del aumento el IPC nacional para
empleados, de diciembre a diciembre del afio anterior al del aumento, elaborado por el DANE, o el organismo que lo sustituyere. Es
entendido que los mismos indices regionales del DANE para empleados, resulta mas elevado que el nacional, se aplicaran los regionales
a los empleados que laboren en esos lugares.

PROMOCIONES, ASCENSOS Y TRASLADOS: Las promociones y traslados por necesidades de servicio de la empresa, que impliquen
ascenso, dardn lugar a aumentos especiales independientes y no vinculados al aumento anual establecido en la convencién. REVISION
DE AUMENTOS: Cualquier empleado del banco que no esté de acuerdo con el aumento que se ha otorgado, podra solicitar
directamente explicaciones a su respectivo superior o a los Departamentos de Relaciones Industriales o Sucursales y Agencias, segun
corresponda. Se ajustan porcentualmente los AUXILIOS DE EDUCACION (El banco elevarden $2.000 semestrales eltope méaximo sobre
el cual se liquida el auxilio, para cursos universitarios, de acuerdo con la reglamentacion vigente), (Préstamo para textos y utiles: El
banco hara prestamos por conducto del Fondo de Empleados hasta por la suma de $1.000 con interés del 2% anual, pagaderosen un



afo, a los empleados beneficiarios del auxilio educacional con destino a la compra de textos y utiles y también para los empleados
que estén capacitdndose) y PRESTAMO DE VIVIENDA.

PERMISOS SINDICALES: Se modifica y amplia art. 72 de la convencion de 1969, asi: Licencia remunerada de tiempo completo para
presidente y secretario general de la JDN de la asociacion. En forma permanente las dos Ultimas horas laborales de la tarde para el
revisor fiscal y al tesorero de la JDN. Una vez a la semana un permiso de las dos Ultimas horas laborales de la tarde para los demas
miembros de JDN para celebrar sureunion ordinaria. A un mie mbro de la asociacion para desempefiar cargos en los comités ejecutivos
de la federacién o confederacién, en forma permanente y solamente para el periodo que fue elegido, entre otros ajustes.

CONVENCION COLECTIVA TRABAJO 29 DE DICIEMBRE DE 1973

El régimen convencional constituido por el Laudo arbitral de 1965y las convenciones colectivas de trabajo suscritas en 1967, 1969y
1971 vigentes hasta el 13 de diciembre en curso, quedan prorrogadas hasta el 23 de diciembre de 1973, con las modificacione s que
en el presente documento se estipulen.

Una comisidn paritaria de cuatro miembros, que designaran el Banco y la Asociacién dentro de los diez dias siguientes a la firma de
esta convencidn, debera reducir a un solo texto, con numeracién continua y ordenacidn ldégica por materias afines, todas las
disposiciones que constituyen el régimen convencional mencionado. La comisidn dispondra de un término de 90 dias para presentar
a las partes el correspondiente proyecto y una vez aprobado por los representantes de estas, se publicara en folleto por cuenta del
banco previo deposito en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El Banco igualmente se compromete a publicar por separado las
normas reglamentarias que sobre asuntos prestacionales estén vigentes en la fecha.

El REGIMEN DE SALARIOS, PRESTAMO DE VIVIENDA, AUXILIO EDUCACIONAL tendran los ajustes correspondientes a los
procedimientos ya establecidos.

Se incorporan o realizan modificaciones sustanciales a los siguientes puntos:
ASCENSOS: Los ascensos daran lugar a aumentos especiales independientemente del aumento anual establecido, en cuantia no
inferior a un 10% del sueldo mensual del empleado ascendido y sera retroactivo a la fecha del ascenso.

ESCALAFON: La asociacién presentard en un plazo de 120 dias las observacionesal proyecto de escalafén elaborado por el banco. El
Comité de Relaciones Industriales dara las recomendaciones finales para la adopcién del proyecto de escalafén por parte del b anco.

PRIMA DE ANTIGUEDAD: Se modifica el art. 22 CCT/1971, a partir del 12de enerode 1974 se establece un sistema de prima mensual
de antigliedad para los empleados con mas de cinco afios de servicio, sustitutivo del régimen de gratificacion quinquenal por afios de
servicio que venia rigiendo, de acuerdo con la siguiente tabla:

De mas de 5y hasta 10 afios de servicioel 5.4% de su sueldo basico mensual. De mds de 10 y hasta 15 afos de servicio el 5.5% de su
sueldo basico mensual. De mas de 15y hasta 20 afios de servicio el 6.5% de su sueldo basico mensual. De mas de 20 y hasta 25 afios
de servicio el 7.,5% de su sueldo basico mensual. De mds de 25 y hasta 30 aflos de servicio el 8.5% de su sueldo basico mensual. De
mds de 30 afios de servicio el 9.5% de su sueldo basico mensual.

Para efectos de aplicacion de este articulo, el banco liquidara el 31 de diciembre de 1973 las sumas que, por el antiguo régimen de
qguinquenio pudieran corresponder alostrabajadores que tengan mas de 5 afios de servicio. Los empleados que cumplan los primeros
cinco afios de servicio tendrdn derecho a una bonificacidn equivalente al 120% de su sueldo basico.

VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES: El art. 15 del L.A./1965, quedara asi:

* De 1 a4 afios, 15 dias habilesy 1% década. * De 5 a9 afios, 21 dias habilesy 2% década.
* De 10 a 14 afios, 21 dias habiles y 3% décadas. * De 15 afios en adelante, 21 dias habiles y 4 décadas.

REGIMEN DE PENSIONES: Las pensiones plenas de jubilacién se causaran a partir de la presente convencion, asi:

* Para 20 afios de servicio el 75% del salario, * Para 21 aiios de servicio el 77% del salario,
* Para 22 afios de servicio el 79% del salario, * Para 23 aiios de servicio el 81% del salario,
* Para 24 afios de servicio el 83% del salario, * Para 25 afios de servicio el 85% del salario,
* Para 26 afios de servicio el 89% del salario, * Para 27 afos de servicio el 91% del salario,

ara anos de servicio e 6 del salario, ara anos de servicio e 6 del salario,
* Para 28 d 194% del sal * Para 29 d 197% del sal

* Para 30 afos de servicio y mas el 10083% del salario.



Los trabajadores que se invaliden de modo permanente para el trabajo, después de diez (10) afios continuos o discontinuos de
servicios, tendran derecho a una pension mensual vitalicia que se liquidara tomando como- base el cincuenta por 50% del
salario por los primeros diez afios y se incrementara en dosy medio (2 %) puntos por cada afo posterior al décimo, hasta
llegar al 75% del salario por veinte 20 afios y de alli en adelante de acuerdo a los porcentajes establecidos en el paragrafo
anterior.

Los empleados que después de diez afios de servicios continuos o discontinuos y que habiendo observado buena conducto sean
retirados por causes ajenas a su voluntad, o que sean despedidos sin justa causa tendran derecho a una pensién mensual
vitalicia que se liquidara a razén de un 5% por cada afio de servicios sobre los primeros 12 afios y de dos 2% puntos adicionales
por cada afio de servicios posterior al décimo afio, o sea el 52% por 11 afios, el 55% por 12 afios, el 57% por 13 afios, etg,
hasta llegar al 75% por 20 afios de servicio.

Las pensiones plenas de jubilacién y de invalidez tendran el tope maximo de ley y no podran se inferiores a $3.000. El salario basico
para la liquidacion de las pensiones sera el que se obtenga al agregar al ultimo sueldo la duodécima parte de los demds co nceptos
salariales devengados durante el Ultimo afio de servicios.

El empleado que se retire con 30 afios de servicio continuos o discontinuos tendra derecho a una pension de jubilacién equival ente al
100% de su salario, sin consideraciéon de la edad.

Fallecido un empleado o pensionado con 20 o mas afios de servicios continuos o discontinuos, el banco transmitira la pensién a los
beneficiarios de que habla la leyy por un término de 7 afios. A los beneficiarios del trabajador que fallezca luego de 15 afio s de servicio,
se le transmitira la pensidn que corresponda, por el termino de 4 afios.

El trabajador que se retire a partir de esta vigencia convencional con 20 o mas afios de servicio continuos o discontinuos, el banco le
reconocerd al momento del retiro una bonificacion de 3 sueldos.

A partir del 12 de enero de 1974, el banco aplicara a las pensiones vigentes en 12 de enero de 1973, un aumento proporcional a la
variacion del IPC nacional en el afio inmediatamente anterior.

SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS: El CRI presentara al banco un proyecto sobre nueva reglamentaciéon que procure mejorar y
armonizar los servicios médicos, quirirgicos y odontoldgicos para empleados y familiares, en un término de 90 dias a partir del 12
enero 1974. Una vez aprobada por el banco se incorpora a la presente convencion.

DISPOSICIONES VARIAS: Trabajo nocturno: A partirdel 12 de enerode 1974, el banco pagara por separado, el recargo legal por trabajo
nocturno para lo cual tomara como salario ordinario diurno el sueldo basico que devenga el t rabajador.

Higiene y Seguridad: El banco solicitard dentro de un plazo de 30 dias, la asesoria del Instituto Colombiano de Seguros Sociales para la
revision de su reglamento de higiene y seguridad. Los empleados que lo soliciten se les practicara el examen médico anual que el
banco tiene establecido.

Auxilio especial: El banco auxiliara a la asociacién con $220.000 en enero de 1974 y con otra igual en enero de 1975.

Continuara...

< VIVA LA JUSTA LUCHA DE LOS TRABAJADORES DEL BANCO DE LA REPUBLICA >
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