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Bogula, D, C., dos {2} de marzo de dos mil veintidos

(20:27).

La Sala decide el reeurse do casacion interpuestc por
HERNANDO BELLO MEDINA contra la sentencia proferida
or la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Bogota DC, el 25 de septiembre de 201G, en el Proceso
adelantado por el recurrente contra ¢l BANCO DE LA
REPUBLICA.

I. ANTECEDENTES

Hernando Bello Medina llamd a juicio al Banceo de la
Republica, con el fin de gue se declarara, para todos los
efectos legales, la existencia de una relacion laboral con el
demandado desde el 3 de junin de 1986, ccha on la que se

vinculd a prestar sus servicios en la Olicina de Cambios.

LA 120w e



Radicacion n.” 8550

En subsidio, en aplicacidn de la sustitucion patronal,
se reconozeca tode el tiempo laborado en aguella oficina
wpard efectos prestacionaless con la relacidn laboral gque se
siirtic con €l Banco de la Republica «como 51 se fralary de

wuna sola relacién laboral desde & 03 de junio de 1 986,

Como «SEGUNDO NIVEL DE PRETENSIONES PRINCIPALES.
reclams el reconocimientoe ¥ pago de la pensian de
jubilacion en los términos del articulo 18 de la Recopilacion
de Convenciones Colectivas de Trabajo 1997-1999 a partir
del 20 de abril de 2013, «efectiva desde el retiro de la
entidac, en cuantia equivalente al 100% del Altimeo salano

megrilla del texto).

En subsidio, la pension de jubilacién consagrada en el
articule 78 del Reglamento [nterno de Trabajo del ano 1985,
a partir del 20 de abril de 2013, vefectiva desde el retirg de
esn entidads, en cuantia coguivalente al 85% del Gltimo

salario.

Pretensiones comunes a los anteriores pedimentos,
Solicitd ¢f pago de las mesaclas retroactivas, los intereges de

mera o la indexacion v, las costas,

Fundamentd sus peticiones en que: nacid ¢l 20 de abnl
de 1958 y se vinculd el 3 de junio de 1986 al scrvicio de la
Oficina de Cambios que operaba como una dependencia
administrativa de] Banca de la Repuablica, para desempefiar
el cargn de Profesional C, bajo la administracion y

subordinacion de aguella entidad bancaria, percibiendo una
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remuneracion igual o equivalente a la gue recibian los
funcionarios de la demandada, «ircfuso o page de

ETESTAUOnes de Ormgen convertororal.

E1 Gobierno Nacional mediante Decreto 2406 de 25 de
octubre de 1991, ordend la supresion de la Obicina de
Cambios a partir del 30 de octubre de 1991, por lo que ] ©
de ese mismo mes v ano, «por impasicion del Daneco de 1o
Republicas renuncié al nombramiento en aquella para
suscribir contrato  laboral directamente con la entidad
bancaria, sin solucidn de continuidad en la prestacidn del
servicio, en el cargo de Profesional C, contrato labora] gque

susiribio al dia siguiente - 10 de octubre de 1991-.

Indico que ha sido beneficiario de las Convenciones
Colectivas de Trabuayo suscritas entre la entidad de la banca
central ¥ la Asociacién Nacional de Empleados del Banco de
la Republica - Anebre, como miembro que ecs de ¢icha
organizacion sindical v, que para el 231 de jubo de 2010,
contaba mas de 20 anos de servicio con la enndad
demandada donde, por lo menos hasta la fecha de

presentacion de la demanda laborab,

Informa que solicitd al convocado al juicio la pensidn de
Jubdacion convencional, que le [ue negada en oficio de 25 de
maye de 2016, con el argumento de que a 31 de julic de
2010, expiraron los regimencs pensionales cxtralegales en
los terminos del Acto Legislativo U1 de 2005, v no reunic la

edad v el iempo de servicio alhi exagidos.
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El Banco de la Repuablica se opuso a la totalidad de las
pretensiones. Aceptdé la fecha de nacimiente dei
demandante, la creacién y supresion de la Oficina de
Cambios, su vinculacion como trabajador de la entidad
hancaria, su condiciom de aliliado de Anebre v de beneliciario
de laz normas convencionales, la solicitud de reconocimiento

pensional v, la respuesta negativa.

Efni su defensa indico que la vingulacman laboral del
demandante inicid con la extinta Oficina de Cambios, de la
cual ¢l Banco de la Repablica obro como administrador
delegado, ssin gue sea posible manifestar que durante ef
tiempo en gue estuvo vinculade o esu Oficing su empleador

Juera ¢f Baneo de o Repiblica,

De la pretendida sustitucion patronal, dijo gue s una
iguira que solamente aplica para trabajadores con regunen
contractual privade y que, #n twodo caso, €l demandante
renuncid voluntariamente a su cargo en la Oficina de
Cambics, la que fue soprimida por orden de] Gobierno
Nacional «sin ¢gue por tanto sea valide afirmar gie dicha
entidad stibsiste o subsisto como wna dependencia del Banco

de la Reptiblicas,

En lo que hace al reconocimicnto de la pension
convencional, aseverd que el promotor del juicio no adquing
el derecho a la que reclatna con anterionidad a la pérdida de
vigenoia de la norma convenaonal, 21 31 de julio de 2010, al
no haber alcanzado a dicha data los requisitos de edad v,

tiempo de servicios, sifuacion gque se hacia extensiva a la
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pension de jubilacion reclamada con [Undamente en el
Reglamento Interno de Trabajo, como guwera que a agquella
data no tenia 20 anos al servicio del Banco de la Repablica
por cuanto su vinculacion anterior lo fue con una entidard

diferente, asi como tampoco acredita 1a edad alli exigida.

Propuso  las  exceopeoicomes e prescripoion ¥
compensacion v, las que denominé, falta de titulo v causa,
cobire de lo ne debide, legalidad de la actuacidn del bancea,
taena e, incxistencia de la obligacion pretendida v, la

genérica (17 97-117 cuaderno de instancias),

IL. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Veinticuatro Laboral del Circuite de Bogota,
OC, concluyt el tramite v emitid fallo el 23 de octubre de
2017 [CD a £ 142 cuaderno de instancias), en el que declarsé que
entre Hernatido Bell: Medina ¥ €] Banco de la Republica
existe un contrato de trabajo desde el 10 de octubre de 1991,
absolvid a la demandada de todas las pretensiones v,

comdend ¢n costas al actar.
Disconforme el demandante apeld.
INIl. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
Para resolver el recurseo, la Sala Laboral del Tribunal

Superior del Digtrito Judicial de Bogota, DC, proficid falla o

20 de septiembre de 201% [CD o {.° 15% cuaderno de instancias),
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en ol que confirma ¢l de prmer grado v, gravo com costas al

recurrente,

En lo gue interesa al recursa extracrdinano, €l Tnbunal
fijd como problemas juridicos, determinar wsi I vincwlacion
gfectuada al demandante en la Oficing de Cambios el dia 3
de funio de 1086 hasto &) 9 de octubre de 1991 52 sustittyo
can af contrato de trabajo gue suscribid el 10 de octubre 1991
con eof Buaneo de la Republicas v, st era acreedor de la
prestacedn pensional contemplada en el articule 18 de la
Convencion Colectiva de Trabajo 1997-199% suscrita entre

el Banco de la Repnablica ¥ Anebre,

Para dar respuesta al primer interrogante, se refirio al
articiilo &7 del CST asicomo la sentencia CEJ5L14114-2017
y establecié que para que se dé una sustitucion de
empleadores, es necesario gue se acredite el cambio de run
patrono por otros, la continuidad de la empresa o identidad
del establecinmento v, la continuidad en la prestacion de los
servicios por parte de trabajador medhante €] mismo contrato
de trabajo, de los cuales encontrd acreditade vnicamente el
prmerc de ellos, stode vez gque la primera vincufacion se
realizé con ! Golrerno Neciona! para gue e actor se
desempeficra en la Oficing de Cambios del Bance de lu
Republica mientrus gue en el segundo fue wncufado
directamente al Barcn de fa Repibliva segun & fofio 32 En
relacion con el scgundo requisito, refirido quec no hubo
continuidad en la empresa teniendo en cuenta el Decrete

2406 del 25 de octubre del 91 que suprimié la Oficina de
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Cambios creada por la Ley 444 de 1967, situacion que se hizo

extensiva al tercero de aquelles, en tante qgue;

[...] ] primer vincwlo laboral o reslizo el actor el 3 de junio de
1986 con el Goblerne Naclonal mediante vinculacidn legal v
reflamnentaria momentao en el cual egte se posesiong ante el
Nirector de 14 Cwing, e Cambios cura admimisiracion e fue
delegada por el Gobierno Naciensl al Banco de la Republica
semin consta en el Decreto ley 444 de 1467, del 22 de marag del
LS A0, sendo un empleads publice oo dicha opormunidad;
en cambio en el sepundo del que se pretende exista sustitueidn,
ol promotor del litigo se vineuld con la demandada mediante un
contratg de rabapo suscrle directamente con cl Banco de la
Fepubilics segon el [oho 137, sc nota incluso, que el actor
prescntd carta de renwancia el 4 de octubes 1991 inclicardo que
acepta las coodicines de enganche gue realize ol Banco de la
Repaltlies sevun el folie 133

Asl, concluve que la vinculacion del actor con la
demandada se encontraba vigente desde el 10 de octubre de
1991, 1o que a su vez lo llevd a colegir el imcumplimienio de
los requisitos establecidos en el articule 18 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 1997-1999, pues, cumplin 55 anoes y los
20 de servicio en fecha pesterior a la que, seginm el Acto
Legislativo it | de 20035, suprimio la vigencia de los derechos

convencicnales o dejan de operarn.

Fara thinalizar, se refind a la pensmion reclamada con
indamento en el articulo V8 del Keglamento Interno de
Trabajo que exige para el otorgamiento de la pension alli
contemplada 15 anos de servicio continuos o discontinuos v,
que el trabajador haya side retirado del bance por
inutilizacion, por causa de enlermedad o que siendo retirade

presente buena conducta, de la cual esiimé que el
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demandante cumplié el primero de los requisitos, 0 10 de
octubre del 2006, no asi el segundo pues, comas lo indicd en
el hecho 16 de la demanda, al momenio de su presentacion,

aun se encontraba laberando para la pasiva,

IV. RECURSO DE CASACION

Interpueste por el demandante, concedido por el

Tribunal y admitido por la Corte, se procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende que la Corte case ia senirencia del Tribunal, en
sede de instancia revoque en su integridad la proferida por el

a guo, v, saoceda a fas suplicas de la dernanda inicials.

Con tal proposito formula tres cargos, por la causal
primera de casacion, que recibieron réplica y, enscguida, se

estudian.

V1. CARGO PRIMERO

Por la wia indirecta, acusa aplicacion indebida los
articulos 13, 14, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 42, 62, 67, 68, b4,
1049, 352, 353, ¥y 359 del CST: 21 v 22 del Decrete 198 de
2005 1, 14, 15, 17, 59 numeral 8, 61, 79 y 123 del Decreto
Ley 444 di: 1967; 25 del Decreto 2351 de 1963, «Decrein 1469
de 1978 articulo 8 nmumeral 2 de la Ley 26 de 1976
fCunuvenio Internacional ded Trabajo no. 87k, Ley 27 de 1976
{Conpenio Internacional del Trabajo ra, 98, Decreto 2406 de
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1991, articulos 4, 38, 39, 53, 35, 93 v 373 de la CN: 8 del
Pacto Intermaciomal de Derechos Socales, Bcondmmicos v
Culturales; 21 del Pacto Internacicenal de Derechos Civiles v
Politicos: 16 de la Convencion Americana de Derechos
Humasanos; & del Protocolo de S5an Salvador v, Decreto 4937
de 2004,

Sostiene que la aducida wviolagiin fue producto de la

coinision de los siguientes errores de hecho:

1. Mo dar por probado estandolo que entre el Nanco de 1a
Republica v la Qflicina de Cambios se din la ligura jurnidiea de la
sustituciom patconal, respecie al senor BELLO MEDINA [sic).

2 No dar por prabado estandolo que el Uempo de servicios
cumplide por ¢l seier BELLO MEDIMA isic) al Banco de la
Republica v la Ohcina de Cambicz cs acumulable g elecios del
otargamiento de la prestaciones [sic) eonvencinnales a carga el
Batco (swc) de lo Repablica,

Como rausa de los citados yerros, afirma que el tribunal
Incurrio en la errénea apreciacian de: v 1) Constuncia laboral
expedida por el Bance de la Repablicn, 2} Confesion por
apaderadoe de la continuidad del serdco, 3 Contrato de
trabdio suscrto can el Bance de la repablica fsic), 4) Renuneta
o du oficing de cumbios de 04 de octubre de 19910 v, como no
apreciadas « 1. Certiffcado de mformaciin faboral en formaro

No I, 2 Acta de posesion del 23 de jimio de 1986

Afirma que la equivecacion del colegiado de imstancia
provicric  de  la ermomea apreciacion  de las  pruebas
denunciadas con las gue se puede wverificar, tanto la

comlinuidad en la prestacion del servicio seon o fioecton oe
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Cambros fernocionalesy, como el control que de dicha

dependencia siempre tuve el Banco de la Republica.

Se reflere al articulo 67 del C3T ¥ a la sentencia C&J
SL1943 2016 e indica, que tal como se observa de la
constancia laboral expedida por el Banco de la Republhica,
certificado de informacion laboral en lormato " 1, s¢ deduce
que desde junio de 1986 ¢l demandante estuve vinculadeo
mediante nombramienio ¥ acta como Profesional y luego
como Profesional ¢ de la (Oficina de Cambios, la que operaba
coma una dependencia administrativa del Banco de la
Republica, «tanto ast que fue dicha entidad la encargada de
preparar y emitir lps donementos de nombramiento Yy
posesidie. Afiadio que «presté sy servicto a la Oficina de
Cambios, bujo la admintstracton y subordinacion del Banco de
la Republica, sufeta (sic) ol cumplimiento de los drdenes e
instrucciones sobre lo forma, of modo y o cantidad de trabajo
disponian {sic) os directivos y coordinadores de fu entidad de
Banca Central, como superiores directos ¢ fnmediatos de

agquellan,

Resaltd que si bicn, se suprimio la dependencia
administrativa para la cual laboraba, las funciones de control
cambiano no desaparecieron, pues segin el articulo 373 de
la CN, extas pasaron al Banco de la Republica v, por ende, Ta
desaparicion de la unidad #n la que inicialmente laboro no
conllevd la  cesacion de lax  funciones de cambio

tnternacional.

Indico que su renuncia al carge de Profesional C de la
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{ficina de Cambios, se motivd en el ofrecimiento de unas
condiciones laborales por parte de la entidad bancaria
demandada, «para ser contratade de manera direcia., lo gue
se dio €]l misme 1 de octubre de 1991, fecha en la que se
vineulé con o csta para  scguir  ¢gecutando  las  mismas
actividades que desempenaba o la exunta oficing, le que, en
su decir, na deja duda que se 2514 anle una susliticion de

empleadores.

VII. REPLICA

Fara la entidad opositora, no hay prueba alguna de que
le hubiera exigido al demandante su renuncia a la Oficina de
Cambios v, menos atn que le hubicre forzade a linmar
contrato de trabajo con esta, por lo gue o s¢ vislumbra
nmgln vicir del consentimiento en tal acto que pudicra
conllevar quo se considere la continuidad en la prestacitn o

5115 SCTVICIONE.

Niega la exislencia de una susticucidon de empleadores
al haber ostentado la calidad de empleado piiblico en su
vinculacion la Oficina de Cambios, la que resulta ajena a ia
de trabajador oficial con ocasion de su relacisn laboral con el
Banoo e la Repuablica a través de contrate de trabajo, sin
gque tampoco pueda derivarse de haber hecho extensivos los
beneficios que la entidad bancaria tenia para sus
trabajadores a quienes laboraban al servicio de aguella
oficina, pues ! banco central actuaba en nombre,
representacidn o como administrador delegado de la Nacion,

es decir, que tal sibuacion noe conllovd suna derogeotonia daoito
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de ese régimen de excepcion i gue par ese salo supuesto se
ingresaba automdtica y directamente g su AMING, cOmo S

nunca huhiere existido solucion de continuicocds,

VIIL. CONSIDERACIONES

Para ] juez de la segunda instancia, no hay lugar a
predicar sustituciom dc cmpleadores entre la Oficina de
Cambios a la que se vinculd inicialmente el trabajador y, el
Banueo de la Repaiblica pues no obstante estar demostrado sef
cambic de un patrono por olroe, no se acreditd ni la
continuidad de la empresa, ni tampoce la del servicio del

trabajador mediante 1 mismao contrato de trabaju.

Refiia la censura tal conclusiom, pues en su decir, con
las pruchas denunciadas se puede verificar tanto la
continuacion en la prestacion del servicio del accionante «con
lu funcion de Cambios Internacianaless, como el conirol gque

de dicha dependerncia siempre tuve el Banco de la Repiiblica.

Como prucbas erroncamontic valoradas denuncia la
certificacidn laboral expedida por el Banco de la Republica (£
33}, en la que la Jele del Area de Registro ¥ Servicios (E] del
Departametto de Servicios de Gestién Humana hace constar
gque Hernando Bello Medina presta sus servicios a esa
entidad bancaria desde «ef diez (1) de ociwbre de mid
novecientos noventn i un (1991, ocupando el cargo de
«Profesional en el Departamento de Cambios fnternacionaless,
a través de un contrato de trabajp a térming indefinido,

documental que como alli se lee, no contraria el raciveinio
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del ad quem en cuanto a que el demandante se vinculd con
¢l banco demandado desde aquella calenda v en aquel cargo,
sinn que en ella se consigne informacion alguna de su
vinculacin pretérita eon la Ohcina de Camtnos que lleve a
colegir una vnica v continua vinculacion labworal con la

demandada.

De la supuesta conflesion por apoderado, atinente a la
continuidad en la prestacion del servicio, no precisa el
recurrente en que pieza o actlacion procesal se encuentra,
tampoco de que profesional proviene, esto es, si fug una
manifestacion del apoderado judicial del banco o, de su
representante legal, omision que impide a la Sala adenirarse

A 511 estucdio.

El contrate de trabajo suscrily entre las partes en litigio
antes que desvrtuar lo colegidn por el Trbunal lo reafirma,
pues en o] seda cuenta de la vinculacidn de Bello Medina en
el cargo de Profesional € en el Departamento de Cambios
Internarciomales a partit del 10 de octubre de 1997 (1= [37-
134} ¥ si bien es cierto en la renuncia del folio 133, el
demandante manifiesta su dejacidn del cargo sdesemperfado
como functonanio en la Oficing de Camios, a parlir del dia 10
de Ochibre del afe en curso« ¥, maniliesta que raceplo las
condiciones de enganche al Bance de la Repablica, de acuerdo
con o propuesta gue me fue hecha o través del Doctor
Cutllermoe  Camprsano, Subdirector  Operativa del
Departamento de Personalb, a la vex quo selicita para efectos
pensionales le sea tenide en cuenta el tiempo de servicios

como ¢mpleado de la Oficina de Cambios (I.° 133), no puede
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entenderse, como lo pretende la censura, que su renuncla no
fue libre ¥ espontianea pues de su contenido no se exhibe lo
contrario, amén que no pasa de una mera alrmacion
proveniente de la parte en relscidon con la aceplacion de las
wcondiciones de enganches que le fueron ofrecidas, las que en
todn caso, ne fueron conocidas dentro del procesae por gquien
las realizd, sin que tampoco $e den los presupuestos del
articuloe 191 del OGP para considerarlas como confesion v,
IMENGs aur, comaoe un mecamsimo de engafio o presion para

que renunciara a 0 antigyio empleo.

Por su parte el certificado de informacidén laboral -
[ormato No.o 1 [f* 24} da cuenta de la vinculacion del
demandante como Profesional C en la Oficina de Cambins, In
gue tan solo ratifica que tanto en una ¢ome en otra entidad
desemnpenad las mismas labores; no obztante, ello, per se, no
conlleva que exista unicidad en el vinculo laboral pues quedd
demostrade gue hubo ruptura en la vinculacion con la
(Micina de Cambies y una nueva relacion laboral con €l
Banco de la Republica, cotne lo asevero el ad guem, situaciorn
que  se mantiene incdlume y gue no permite ol

{uebrantamiento de la sentencia acusada,

Ademsas de Ilo anterior, en dicho documento de
informacien laboral se hace claridad y diferenciacion entre la
entidad gue certificas la informacion que alli se consigna, que
en este caso lo es el Banco de la Repablica, y el «empleador
por el cual se certifion tiempos que correspande a la Oficina de
Cambios como alli se consigno ¥, se aclard en el [srmato, gque

por €l tiempo laborade en esta ultima oficina, para efectos
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pensionales, quien responde es o Naménm no ¢l Banco
demandadas, hoecho gue tampoce lleva a colegir que ¢l bateo
ceniral admitd su calidad de anico empleador del actor, pues
por ¢l contrario, dejo en claro gque no le correspendlia asunur

las obligaciones derivadas de tal vinculacion.

e hechao, en el recurse extraordinano no se cuestiona
la calidad de administrador gue ostento el accionado en
virtud de la delegacion efectuada por el Gobierng Nacional,
segun lo dispuesto en el Decreto Ley 444 de 1967 v on el
contrato celebrado entre ellos en la misma anualidad, la guc
en todo caso, tuvo clarc el demandante desde el mismeo
moments de su posesion en la Oficina de Cambios, pues

-

coma da cuenta el acta correspondiente (0 132), que
denuncia en el cargo, tal delegacidn v la calidad en la que
actuaba el banco fue dada a conocer e manera expresa al
trabajador, se reitera, desde los albores de su vinculacion

come alli gquedo expresado,

No obstante la senda por la que se cnfilo el atague, no
esta por demdas reiterar, gue cn un case de sinilares
contornes al que es alyeto de cstudio. luego de analizar el
contemido v alcance del contrato suscrito entre la Naowon
representada en ese entonces por el Ministro de Fomento y
el Gerente GGeneral del Bancoe de la Repablica, esta

orporacion indicd:

En cuanto a los aspectos laborales relevantes al casi  se
desprende de Yo transcrito de mancra nitida lo ziguicnte:
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1 . Be trata de un contrate de administracion delegada colebrade
enfre partes que tienen su propia existencia juridica, esto es, no
son la misma persong jundics la enlidad que admioistra y la que
delepa la administracidn doe algunos asunlos,

2-, Se otorgh al Baneo la facullad de organizar, designar ¥
remover ctnpleadeos, asignarles sucldos, dotar olivings v egipos,
al ignal gue delegar en otras entidades, particularcs w olunales,
el tramile ¥ funciones penpios de la Oficina de Cambios.

3-. Quedd constancia cxpresa gue los ieabajadores al servicio de
In Oficina de Cambios ticnon la calwegoria de [uncionarios
publicos pata todos les cfectos legales, v sc aclard que no plerden
dicha calidad por ¢l heche de gque el Banco pusda extenderles
parcizl o tolalmente las prestacioncs sociales establecidas para
sUS proples trabajadores.

4-. Para atender log pastos doe la CHicinz de Cambios, se acordo
que el Banco podeia anticipar al GOBIERNG las sumas
requeridas para iales [ipes, cob carpe a su participacion en las
utilidades de aquel.

5-. No cxiste referencia alguna a la postbilidad de acumular los
tiempns servidos cn las dos entidades - Oficina de Cambios ¥
Banco de la Republica — para clectos de presiacienes sociales.
Por ol contrarcio, se insistid en el status gue tenian los empleados
de la primera v en el wrigen de los dineros para alender lus gastos
de la Oficina de Cambios, puaes aun cuando los bonefcios
latwicales son cancelados por ¢] Banca, dicha desembolzo se hace
con carpe a los recursos del Goblermo Nacional obtenidos como
participacion resullante de la administraciin de la Oficina de
{Lambios.

f-. Se conlernpla la posibilidad de delegar las funciones de la
Oficing de Cambios en orras entidades particulares w ohciales.

Del contexny de este documento noe resulfta un desacierto
manifecsto del tribunal — como se exigiria para la prosperidad del
CArgo - puesto que no es palmano que oy servicios prestados por
la mclara a la (Hicina de Cambios, falaknente deban entenderse,
paca todos los electos, prestados al administrador delegadao, dado
que se trata de una entiduad juridicamente discinta, ¥ por ello no
puede afirmarse que inexorablemente ¢l tiempo scrvido oo la olra
institucidén deba acumularse al laborado en el Banco de la
Republica, por mas que éste haya asumido la administracidn de
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la primera ¥ que en principio hava adouinde el comprormsoe de
pagar a Ilos empleados publicos de la Cicina de Cambios
prestaciones sociales similares s Tas e corresponcden a s0s
propios trabajaderes — cliausula cuya validez no corresponde
ahora dilucidar @ la Corte -, E&tas circunstanciag por s aclas oo
alteran la identidad juridica de cadas entidad ni concdueen
necesariamentc a una acumulacion do sorvicios no prevista
exprcsatnente ¢n la fuente normativa ezpecial para los fines de
ur especial benehcwn extoalepal, comon es la pension espesal
repulada en la convencion colectiva aphicable = los wabaadones
clel Barnon.

Le asiste razon al opositor en cuante a que por €l heche de que
ne exre prohibido expresamente en el contratn la posikilidad de
actimular las servicios en las dos entidades, se deba concloir de
TMANETH Necesand que ose computs deha operar sicmere, Con la
misma {ucrza dialéctica podria sosrenerse que =1 bien dicha
surmAlaria mn estd prahihicda, tampoooe ssta permibida, oo gue
descarta on yorro protuberante del tnibonal en la valoracion del
comtrato spacrtn éndre el Gobieron Nacionat v ] Banen de b
Femihlcs [CSR.T 81, 30 may. 2001, tad. 15584),

Asi las cosas, al no haberse acreditado g yerros

facticos endilgades al Ttabunal, el cargo ng prospora.

IX. CARGO SEGUNDO

Por la via indirccta, acusa aplicacion indebida de los
articulos 467, 468, 469, 479, 471, 476 v 478 del C5T, en
relacion con los articulos 37 v 38 del Decreta 2351 de 1965,
1, 13 v 21 del C5T; 13, 25, 53, 95 v 9J de la CN v, los
convenlos 98 ¥ 154 de la CIT.

Como  causa clicienie de la violacidn, enlista los

sigulentes errores de hecho que atribuye al Tribunal:
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1. Dar por demoestrado, sin cstarlo, quc el dommandante no tenia
derecho  al reconocitmenta de una  pension de jabilacidn
cOnvencional

2. Dar po demostrads, sin estarlo, que el Art. 18 de la
recnpilacion de oormes convencuonales exipe para el deracho a la
prensiin de jutilacion 20 ains de servicin ¥ 35 anos de edadd e
mandcra coctanca.

5. Dar por demoestrado, sin eslarlo, gue la edadl es un requisifo
de cumplimienta ¥ 110 de  exigibilidad para @ pension
convencional del Art. 18 de la Recoplacon de MNormas
Convencionales.

4. Wo dar por demostrado, estandols, gue la Recomlacion de
Mormas Coovencionales en su Art, 18 admite mas deo una
INECTPTETas LT

5. Ne dar por demostrade, estindolo, que la interpretacidn mas
tavorable del Arr, 18 de la  Recopalacidn  de  Normas
Convencionales permite que el derecho | s pensido convencional
nazea con el cumplimiento de los 20 anos de senecio,

% No dar por demostrade, esténdalo, que al demandante se le debe
aplicar la nterpretacion mAs [averable del A, 18 de la
Recopilacion de Notimas Convencionales.

7. WNo dar por demostrado, estaomdolo, que ] derecho a la pension
e jubilacién convencional se concreld con ¢l cumplimiento de
los 20 afos de seracio.

Afirma que la comisidn de estos verros se produjo por
la erromea apreciacion de la Convencion Colectiva de Trabajo

con vigencia 1947-1999,

Luego de citar el artculo 18 de aguella norma
convencional, sostiene que es susceptible de dus

INterpretaciones:
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1} e se renleee laoedad voel tempo de servicio para lener
derecho 4 la pensicin de Jubilacion o,

) que basta con el complimaente del tempo de servicio para
e Mazcd el derecho s la persiin de jubilacidn, sendo B edad @
el retice requisitos de exigibilidad v no de cumplimmicoto.

Afirma que, de la lectura de dicho precepto, la edad
puede © no constituir una condicion resclutoria para el
nacimients del derecho pensional, spere en todo caso debe
estimarse esta eom condician de merg exigibilidad o disfrute,
pues st bien se Nacen los reguerimicnios desertos, la normda
no impone de manera expresa que el cumplimientio de esos
requisitos debe ser sincrinico, o mucho menos gue fo edod no

peda acreditarse despues del retiron.

Indica que no existe justificacion para que se exija la
edad como requisito de causacion del derecho a la pensidn
de jubilacidm, wen razin g gue a convencion odlectiva de
trabate  frae  un  sistemo cuast  gotuagno! parg su
reconoctmienton, al no tener en cuenta wml i esperarg de
vigha del pensionado, ni las tasas de interés del mercadn,
basurndno fo prestacion en funcion del mimera de anos
laborados en forma excelusivg, tal come se desprende de la
escala establecida en ef articwtlo 18 de dicha acto, en el que los
aros de zermicios determinan ef porcentaje de liguidacion
sabre el salartor, lo que hace que adquel requisita no seq
trascendente para adguirr 1 derecho vy menos aln, para
fimanciar la prestacicon, por lo que no es necesarno curnplirla
para gue se cause sino para establecer la época en la gque se

hara exigible.
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Cita, entre otras, las sentencias CEJ 8L, 24 oct. 1990,
rad. 3830; CSJ 5L, 28 abr. 1995, rad. 10548; C5J 5L, 4 dic,
2012, rad. 395609; CS5J SLEO9-2013; €81 5LB232-2014 ¥
C8J 5L 2¥33-2015, esta Ultimma de la cual reproduce un
extracto, para afirmar que para el reconocimiento de una
pensidn de origen convencional basta ¢l cumplimiento del
requisito del tiempo de servicios siendo la edad v el retiro
meros elementos de exigibilidad, por lo que, temiendo en
cuenta que el demandante cumplié los 20 anos de labor
exigidos por la convencitn colectiva, €] 19 de noviembre de
2004, estn es, antes de la entrada on vigencia del Acto
Legislative 01 de 2003, es acreedor de la gracia pensional,
bastandole solo el cumplimiento de la edad y el retiro de la

entidad para hacer efectivo £] pago de la misma.

Reficre que en el ambito interne de las relaciones
obrero-patrenales la convencidén colectiva €5 loy para las
partes v como tal, debe ser susceptible de la aplicacion del
principio de [avorabilidad de conformidad con los articulos
21 del CST y 53 de la CN, que demanda que en la aplicacion
e intcrpretacidn de las normas laborales debe prevalecer
agquella que consulte «fos magores intereses del trabajadors,
Refuerza su argumentacion con la sentencia CC SUI-1185-

2001, que reproduce parcialmente.

Y, concluye:

En suma, de la leclura de la norma convencional la
interprelacidn que resulta conslitucionalmente obligaleria s la
mas levorable al crabayador, bajo la cual la edad no conshituye
requisitn esencial para el nacimienli del derecho ponsional. sin
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gue es una mera condicldn suspensivd para b exmbalidad o
diglrure del mismao. Ademas, salta a i3 vista que <l sistema
pensional bajo revision privilegia por encima de la edad £] fiermpo
ey servicio, de tal suerte que no queda duds QUE LA FUENTE
DEL DERECHO A PENSION CONVENCIONAL RADICA ONICA
Y EXCLUSIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DEL TIEMFPO
DE BERVICIO, sicndo la cdad una mera exigencia para el
disfrgte o pago [negrilla del texta).

X.REPLICA

Para el banco demandado en ningun dislate factico
incurre el Tribunal en tanio al valorar la convenaidn colectiva
de trabajo suscrita con la erganizacidn sindical Anebre, pudo
concluir que «&f demandante no cumplia SIMULTANEAMENTE
con ef empo minimae de afos servictos (sic] i edad poara con
s empleador, para esa calenda 31 de julio del 2010, fecha en
I cual como ya se diyjo, expiraban todos los regfmenes
pensionales especiales o exceptuados pretistos en actierdos

extralegaless.

Refliere que en el caso no se trataba de un derecho
adiuinde en la medida en que el demandante aleanzid wel
tiertpo convencional o reglamentanos mucho tiempo despudés
de la expiracidn de los regimenes convencionales cn virtud
de lo dispuesta en el Acte Legislativo 01 de 2005 ¥ que, la
interpretacion  en uno u otro sentido de la norma
convencimal, «con gfectos igualmente vilides, o conflera fa
edacion de o ley y menos dervada de protuberantes,

ervidentes o maniflestos ervores de frechoe
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XI. CONSIDERACIONES

No obstante, la senda por la que se dirige el cargo no
existe discusion en cuanto a que: ij el demandante nacio el
20 de abril de 1958, 1) e vinculd al servicio del Banco de la
Kepniblica el 10 de octubre de 1991, relaciim taboral que, a
la fecha de preasentacidén del libelo gestor se eficontraba

vigente ¥, ii) es beneliciaric de la Convencion Colectiva de
Trabayo 1997-1999,

El asunto que se presenta a consideracion de la Sala, se
centra en definlr, si la edad prevista en el articula 18 de aquel
precepto  extralegal, para la pension de Jubilacion
convencional deprecada es un requisito de causacion del
derechio o, por el contrario, de exigibtlidad para su disirute

coino lo sostiene la censuara.

La norma convencicnal acusada es del siguiente tenor

{t7 62 vro. cuaderno de instancias):

ARTICULD 18- Log trabajadores que se retiren a partir del trece
[1:3) de diciembre de mil novecientos sefenta ¥ tres (1973), a
dislrular de B pensian jubilatocia eon los vequisitos legalea de
tiempo minimo de servicio de veinte (20) afios ¥ de edad
minima d# cincuenta ¥ cinen (55} afos 8i son varones, v de
cincuenta (S0} anes s son myjeces, tendrdn dececho 8 la
liquidacitn, segun b sieuienle watdla;

Afos de Sorvicio & de Liguidacion
- mobre Salarios
20 7o
21 7T
22 TG
23 &1
24 23
23 i 1)
s Bh
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a7 2l
28 =z
259 97
A0 ¥ mas 100

(Wegrita tuera del original).

Esta Corporacion, en aplicacidn del principio de
tavorabilidad que reclama ¢l recurrente. en aras de
deseniranar la interpretacién que mas se avienes a dicho

precepin, en o senlencia CSF SL2657-2021, adoctring:

Exta Sala wa tuvo la opocfunicdad de analizar el texon
converncional iraserito, cuando dentro de otmo proceso oo lad o
conlra la misma cntidad aqui emuiciada, mediante Sentencia
C5 BLeGU 2021, ensend In siguiente;

|- T Lexho iTansoritn sc tiene que los rrabapadores del Bancao de
la Republica quc se retiven oo poslerioridad a 1a fecha senalada,
con €] anhele de disfrutar Jde iy pension de jubilacién con Los
rbeqlUsitns legelese de omintmos 20 afes de servicin v la edad
sryinimen e 20 anos de edad si son mujeres 1 55 afos de edad si
son hombres, fignen derecho o que su prestacion se liquide de
acerdn g las tasas de remplazo que alll se ircorporan,
pPOCCCALajes que s ICcrementan Umcarmenls en razon al ticmpo
laborad.

REciulge de la norma convencional frascreita, sin lugar o duada, la
necesidad de condluir tante liempo de servicios v edad para gue
el trahajador sea acrecdor de la pensidn conveneinnal, ples, al
hacer la norma veferencia a contaess con el gestamicnto de los
whagglisliag begeiase ex nbovio que se trata de la rewion de la edad
con el uempo de servicios.  Besulta de tanta irascendencia el
cumplinucnte de la cdad para causar lo pensién que, ¢ tempo
de secvicins, conforme a la tabla anexa, Tuego de satisfacerse su
TELETIIETTHI mamirme, viene & ser un factor de inereomcnto de la
tase de reemplasy g ser tenida en cuenta en la guidacion del
flececb,

La sala pone a gumisa de gjempln la sigaiente sittacion: e

LAl | ol B B 1 T




[#acd e n.t RS

trabajador hombre tienes 20 afos de scovicio ¥ 30 afos de odad,
Aadn no tiene derecho a pengion, cinen anos después, con 25 afios
de servicie v 25 anos de edad bene derecho & pension oon una
tasa de reemplazo del 53%, entre tanto, =1 se tratara de una
mujer, #n el primer evento cansaria el derecha a la penziagn con
una tasa de recmplazo de 73%, quien de conbindar laboraode y
cinco anos despues anunclard o relice para bacer wso de g0
dercche pensional, este se liguidaria ya no con ung tasa del 55%,
siney, com yn plus atorgado en 2] articoulo 20 1bidem. El anterior
ciemple mucstra claramente, n la nocme sub-examine, como la
concurrencla de los reguisitos minmoes fedod n hempo de
servicirs), seglin el génera, bastaran para causar ol derechon.
entre tanwe, ¢l incremenlo del tiempa de servacios sobre el minimo
rcquerideo, scrvird para inerementac €l monto de la pensian.

En efecto, en el maron de las distintas formas de relacionamicnle
en el ambite del trabmju, s un becho usual que las pensiones se
ofrezcan a los trabajadorcs como una compensacion a la
preslacion de los servicios personales en favor de un empleador,
dc sucrtc que, ademas e incdemmzar el deterwcro laboral,
también funcionan como premie a la fidelidad con aquel, por
tanty, tesnlia acorde v coherente, luego de plandarse unos
Toquisitos MIMImos, que entte mas tiempo preste scrvicios ¢l
trahajader mas alto pueda sec ] monto de su penzén ¥y, asi cf
empleador, genere un incentivo adicional para poder contar un
mayor fiempo con ese trabajador,

Ths ahi que ¢l entendimiento realista v coherente de la cléasula,
acorde con su Onalidad intehgible, determinable ¥ asimilada &
una perspectiva lepal, &5 aquel segun el cual los requisitos de
causacidn del derecha los son, concurreniermente, el tiempo de
servicios v la edad, asimilados, sc itera, a su minima regulacian
leeal.

Esa conclusian segan la cual los requisilos de oausacidn del
deracha lng gon, conctrrentemente, el empo de seracns y 1
edad, sc ve reforzada con 2l hechin de gque los articules
sulbsiguientes del instrumento colective, consagran otras lormas
de reconocigusento de la prestacion, donde en tazon a an mayor
tiempe de servicios, con relacion al minimo legal aludide enel
primer procepio, para que se pucda accoder & la prestacian «sin
consideracion o e edods asi:

ARTICULO |sic) 19- E] trabajader que se retire con treinta [304
anas o mas de servicios continuas o iscontinuns tendrd derecho
B una pension cquivalente al cienlo por ciento [100%) do su
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salatin, sin consideracidn a su edad.

ARTHCULCG [gic] 20- La trabajodord que se relice a disfroitar de so
pengion de jubialacidn con velnticineo (23} afios de scrvicios, sin
constderacion o la edad, lendea derecha a que su pension se
ligrude en un 908% del promedio salarizl.

Lo anterior sunve para diferenciar gue el mslrumeriie cileclivo
cansagra rlos formas de recanocimiento de derechos pensionales:
yuna lorma con consideracion s ld edad como faoior concurean e
al tiempo de =ervicios para sU causaclon v, fmf otra forma. que en
razon de vun mayor tiempo de gervicios -con relacion al minna-
SE calsa s conseleracion a edad alpuna.

, 3i bien es certo que esta Sala ha expuesto qgue las reglas
gramativales v del lengliope, por 8 50las, ng siempee e perrmten
al jucz cncontrat ol verdadero senbdo de ano claduasala
comvenuiomal, 1ambign es ciern, que al desentrafar la redaccion
v ostipulacion de cada disposicion nortmalivd no s compromesis
con ello un uso arbitrario del lenguaje, sino, procurar situarse lo
tnas cercanamentce a la yoluntad ¢ incerts de log contratantes.

Aqui no se Inaba de auscullar uns interprelacion fue resinnja el
alcance de la disposicion examinada sino el desarrolle franco de
la obligacion de  mlerprelarla bajn fos parameiros de la
hermenéutica juridica laboral, sin pretender darle un sentnide
subrepticio so pretexto de entranar divcrsas inecrprotaciones a
efectos de entregar a la misma un alcance distinto del gue
sencillaments se deduce del rexdto de la plurncitada disposicion.

Conlorme a los anteriwes ArgUmMentos, mufatis muicndis -
cambiando lo que hayva que cambiar- los argumoentos armba
frascritos e avienen perfectamente ol presente casc ¥, por si
mistnos, Trashicen en el presence caso b ne prospetidad del cargo
formulade, conlorme & la mlerprelacan dada a la norma
convencional. Ahorta bicn, os menesler precisar que a1, bajo el
Alspacio del principio de fevorabilidad scfalado por el recurrente.
tampoce  podria accederse al reconooitments penstonal
deprecado, pues al resultar palmanoe, en €] sub pades, que la
cdad no constituye un mequesibe de exigibelicdad  osine de
causacton, ¥ dada sy orelacon simelnca con el tiempo de
SEVICIOS, «quie 52 hoya prestedn g fo empresa un siinimo de ogtnte
(20] afos y de edod mintra de cireoeento g cinee (35) efos s6son
LRrONes, i de cirenenta (S gries S0 son raheress no s posible
egcindir un requisite del otmo v, por tanoo, ambas condicionss
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Vienen a cotstituirae en elementos necezarios, eh sus adecuadas
proporeiones ¥ equilibrng corvespondigntes a fin de consolidar el
derecho pensional,

De conformidad con ¢l precedenie en cila, sinque haya
lugar a exponer argumentos adicionales, e] cargo no

Prospera.

XII. CARGO TERCEROD

For la via indirccta, acusa aplicacidon indebida de los
articulos 104, 105, 106, 107, 108 v 109 del CST, en relacion
con los articulos 37 v 38 del Decreto 2351 de 1965, 1, 13,
21, 57,39, 132 v 1942 del C5T ¥, 13, 25 y 53 de la CN.

Sostieng gue la violacidn de las normas citadas se
proiujoe como consecuencia de los siguientes errores de

hecho que endilga al Tribunal.

l. Dar por demostrado, sin estarlo, que &l Reglamento Interona
de Trabzjo del anc 1985 fue sustioido en su toralidad par el
Reglamento Interno de Trabajo del ano 2003,

2. Mo dar por demoesicado, estandolo, que las disposicioncs
del Reglamenta [nterno de Trabwjo del ano 14985, aprobado por
Resolucidn Mo, 1533 de noviembre de 1985 del Ministerio de
Trabays hacen paree del contrato de Trataajo [sic].

3. [rar por demostrado, sin estaclo, que las prerrogativas y
condiciones laborales contenidas en ol Reglamento Interno de
Trabajo del ang 385 constituyen reconocimientos hechos por
mera  liberalidad,  medificables o revocables oo oualguier
moTnEnRt.

4, Mo dar por demostrado, estandolo, que Besolueidn (sic) No.

3228 de 24 de noviembre de 2003, expedida por b Mimsterio de
la Proleccidn social, modilicd el Reglamento Internu de Trabajo
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del afo 1985 s3lo en agquello gque no desmejorara los heneficios v
tnejnres condiciones alcanzadas.

o No dar por demostrado, estandolo, que el Are. 73 clel
Feglamenl; [ntetno de Trabajo del ano 1983 admite mas de una
IMtcrproetacion.

f1. Mo clar por demosieacdo, esrandoln, que |8 inlerpretdacion
mas [avorable del Art. 78 doel Reglamonoe [oterno de Trabayo del
ang 1985 prrmite que el dereche a la pension nazea con el
cumplimientn de los 20 afos de servicin.

7. Mo dar por demostrade estandale gue la vieenoia del RIT
del ano 200073 ma procutraedn va sumaba mas de 20 afos de
SETVIC

8. Mo dar por demostrade, estandola, que @l demandante se
le cdehe aplcar Lo interprelacion mas favoerable del Arc. 78 del
Reglamento Intemno de Trabajo del afo 19585,

3. MNir der por demostrado, ostandolo, que o] deecho a la
pensidn doe jubilzeidn Reglamentana (sicp sc concretd con el
cumplimiento de los 20 afios de servicio.

Sostiens que los verros fueron resuitado de la errdnea
valoracion del Reglamento Interno de Trabajo 1985 v, la falta
de apreciacion del RIT 2003 v la Resolucion n1." 3228 de 24
de noviernbre de 20053, expredida por el Mirusteno de la

Proteccidn Soctal.

Arounmenta que el Tribunal «partidc analizando
adecuadamente (zicqh la aplicacion de los Reglamenlos
Internos de Trabajo de los afios 1983 y 2003 «puesio gue
vertficdg ol amparo de la norma del afio 1985 el reconocimiento
de 3 pretension subsidrnn, G ceal desecartd ol exigr e
concurrencia de requisitos tlempo de servicio y retive, sin hocer

alustdn a g norme dfel oo 2003
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A continuacidn, replicd el contenido de la Resolucion n®
3228 de 24 de noviembre de 2003, expedida por el Ministerio
de la Proteccidén Soacial en la que sostiene, se dejd sentado
que el reglament: interno de esa anualidad no produciria
ningnn efecto en todo aguells que contraria o desmejora lo
dispuesto en beneficio del trabajador en la ley, pacto,
convencion colectiva, laudo arbitral o contrate de trabajo
vigente, por lo que, de haberla valorado «hubieru notacde gue
su aftrmacion de o vanacion de los conceptas otorgados por
mera liberalidod va en contra de la realidud fOctice def

Proceso.,

En relacion con las prerrogativas de los trabajadores del
Banco de la Repiblica que no podian ser modificadas con
ocasion del Reglamento Interno de Trabajo de 2003, ¢ité un
extracto de la sentencia proferida por el Consejo de Estado el
5 de noviembre de 2009, en ] proceso con radicacidén n.’
113010325300020040005001, a partir del cual reitero que el
mismo solo podia tener efectos juridicos vinculantes en
aquellos aspectos que no desmejeraran las condiciones de los
trabajadores, por lo que, en su decir, todas las prerrogativas
salarales, pensionales v cualquier derecho adicional a los
minimos legales contenidos en el reglamento del ano 1385,
whactan parte del Contrato de Trubajo de los servidores del
Banro de la Republica y por ende sy modificacion no se podin
hacer de manera unilateral, como se preterndio realizar en ef

reglomento del Avlo 20003

Luepo de reproducir el articuls 78 del citado reglamento

expedido en el ano 1985, afirma:
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|...| claramente se puede deducir que ol Reglamente de Trabajo
del afme 18985, aprabado por Resolucion Mo, 1533 de noviembre
de 1985, preve ol sungimicnte die una pensidn de jubilacion
bastande solo el cumplhimicnto de la edad, puesto que lectura de
la norma (sic) resulta patente ella, cuando indica oue el
trabajador que "llegue” o *haya legado” a la edad lendos derecho
a partit a la pension {sic) *Después”’ del cumplimiento de los 20
arng de serviciog, disporniendn de un sisrema escalonado e
purcerilaje de dicha presiacion et Dancn del tismpo ole servicios.

Refiere que el RIT tiene caracter normativo y, gque al
igual que las convenciones colectivas de trabajo, debe ser
objels del principio de favorabilidad en aplicacién de la tesis
sastenida en las senteneras OC SU-1185-2001, CC S0-2417-
2015, CC 5U-118-2018, CC SU-269-201%, CC SU-445-201%9
v C5J BLAY3A-2017, por 1o que, bajo esa dptica debe racoger
la tesis que propugna por el surgimiento de la penston con sdlg
el tiempa de servicts, ya que la edad y e retirc son meras

condiciones e extgibificack,

XII. REFPLICA

Asegura la entidad accionada que ningun sentido
tendria sostener que la pension de jubilacion contenida ¢n la
convencion colectiva de trabajo deid de tener efectos ¥ no asi,
la consagrada en e} reglamento intermo de trabajo, pues el
Acto Le@mslative U1 de 2000, consagroe que a partir dc su

vigencia no habra regimenes especiales ni exceptuados,

Agrega que ¢l principio de faveorabilidad resulta

aphcable cuando se trata de normas vigentes del trabayn de
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cualquicr orden, petro no, cuandoe su contenido no tiene
aplicabilidad en el tiempo por haher desaparecide del ambito
juridico, en la medida en que «ya no se hablaria de fa
iterpretacion mas  fuvorable ol frabajador,  sine del
rencoimienio, restablecimiento de normas del orden juridico

gue dejaron de existir.

XIV. CONSIDERACIONES

De entrada, habra de decirse, que no se avizora
prosperidad al cargo, al no resultar aplicable al demandante
el Reglamento Interno de Trabajo del afio 1985 por haber sido

derogado por ¢l expedido en el afo 2003,

Lo anterior, encuentra sustenta cn lo sostermido por esta
Corte enn un caso de sunilares contornos a los del sulb Iite,
resueltc en senfencia con radicacion C3J SLGE0O-2021

reiterada en la C3J SL2657-2021, en la que se ensenio:

[...| Para desatar la acusacion propuesla, esla Bala deberd, en
principio, dilucidar s el reglamento de trabajo distinguaida oo
fuente de la pretenzion subsidiaria formulada por el demandante
viene a ser ol Reglamento fiterno de Trabafo del afo 7985 o si,
por €] contranio, tal ¥ come lo afitmo ol jues colegiada, lo es el
Reglamento Interno de Trabapo defl oo 2002, por haber derogado
commpletamente el primero de los citados,

Asi laa cosas, al ser la vis de los hechos | senda escogida por el
censor para disedrrir su ataque, schabilita cve caminge para le
auscultacion de  los  mstramening  ceglamenrarios, SN gque
refuljan los ropargs tecnicos hechos poe ©] opositor,

Pues bicn, sefiala ta Sala que ¢l reglamento interno de trabojo es
ey documento de sma importancia @n oda empresa; debido a
gue se convierte en nonna reguladora de las relaciones internas
de la empresa oo ol trabajador, sicmpre y cuando oo atecte los
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derechos  minimes del  rabajador, coastitoyvéndnse en una

herramicnta indispensable para resolver los contlickas que se
Negaren @ presentar denimo e Lo empresa.

Para la claboracion del reglamento interne de tmabayo, la loy
laboral art. 106 def U8T ha dispueste que wl empleadar pucde
elaborar el reglamento sin inlervencidn ajenc, ot o dispuesio
€11 puicio, convencidr codeciivo, follo arfatrad o ooverdo oun s
trabaradoress, disposicion que fucrs declarada cxequible por la
H. Corre Constitucional, hajo el entendide qgue ello sera asi:
estempre y cudido se enliendoe que en agquellus disposiciones del
reglamenta  de  trabaje  gque  afccten dircctamente a  los
treabaaprelores, como on los escalns dJe soncionss i foltos el
prroceciimien (o pord forrmualur guegees, oebe el emerdlecdor exoueboar
a los trabqadoeres y abrar sl escenano propie parg hacer efaciiug
su parttegpactone, (OO C-934-2004)

De ipual fiorma, el art. 108 ithidem, al repgular la tematica a ser
regulad: en el reglamento interno de Lrabajo, sefals que se deben
ncluit, cntrc otras, disposiciones alusivas a 18, FPrestaciones
aplicignales o das legolmernte  abligotorios. = geistieren. 10
Fribfioeaion o vigenoin e realimsrnTos.

En «l caso concrein, s cduele ] casacionista de goe loegn de
haber solicitade, subsidianamente, la apiicacion del Beglamendo
Interno de Trabaje det ario 1985, el Tribunal se aparto de ¢al
golicitwel prr comsidlerar gue dcho imstnimento yE o SR
encontraba vigente cn razen de haber expedide un nucvo
replaments. Al respecto debe decirse gue tal deduccien del ad
FUANL NG COMPTa un verra, nio muoucho menos de cardcter
ostensible, pues, ral ¥ como s¢ pueds apreciec die Ia docuamenial
aportada al plenaro contentiva del Meglemento mteme de Trebajo
def arin 2002, cquie Tuera g su vez aprobado par la Resolucion Mo,
3228 de 24 de nowembre de 2003, cxpedida por ol Ministerio de
la Proteccion Bocial, onm sus  respectivas constancias  de
cjecutoria v publicidad (e 7o 81y 125 a 144 del Cro Poold), an
g1 arL. B8, cn relacion con su vigenoci, dispuso gque $Bl paresarrte
reglamernto entrara a regir oche (8) dias después de su publicactdn
hieches ent In formo preserite on el antorior articulo, para o O
prmcipal e Bogpard g lux sucresales del Banco de la repiblicn.
sustittcge en su (Nfegridad, cuciquicr ofro que antes de esta ferho
hiaye lenide @ banon., luegn entonces, resulta cierto v palmario
aque el reglamento en el cual se fundd la pretensién residual o
partc del actor va halbia feoecidn dando pass a un nuevo
CreTla Tenio.
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Ahora. tampoco puede scr de recibo ol argumento csgrimide por
el casaciorusta, para fundar los yermos esgrimidos en el atague,
en trnn a una especie de aplicacion ultraactiva del reglamento
anlerior, £n ragon de uwna aparente nchicacia de la prevision
pensional contenida ¢n el oueva reglaments, 2llo en contraste
con la disposicion del reglamento artterior, pues, aunqgue dicha
ineficacia la funda cn ol articulo 3 de la Resoelucidn o, 3228 de
29 de noviembre de 2003, cxpedida por el Mimisteno de la
Proteccitin Social, esa disposicion reproduce parcialmente «]
contenido del are. 109 del C3T donde, =1 bien es cierto, se senala
e N producen ringun efecte fas clausulas del reglamento gue
degmejoren las cordiciores del trabgador en relacon oon o
gstablecily  en las  leyes,  contratos  Indosducles,  poclos,
convertciones celectiius o follns arbitrales, fos cuales sustituyen
las disposiciones del reglamento en cuands fueren més fooragiiles
gl frabrfador, fo es mMenos cierta, que el contraste normative del
reglamento vigente se debe efecinar con las  instrumentos
nirmativos sefalodos en la citada disposicitn del CST. mas nn
von el reglaments anterior, pues, se nlicre quo aquel gquedd
derogado ¥ perdic s vigencia. Erpo, al considerarse ineficaz una
disposicion de] reglamen iy, Ty consecuencia senalada por la ley
£5 que esta sca sustituida por la mas favorable conteruda en las
lewes, conrratos individuales, pactos, convencioncs calectivas o
fallos arhitrales vigenles v aplicables al trabajader, no por la
anterior replamentacion derogada por esta.

Ahara, come quicra que la prestacion pensional, regulada en el
reglamento interne de trabajo, cs adicional a las legabmenre
obligatorias y su wicorporacion al misme fue de] resorle exclgsng
del empleader, paes, ademas de ne obrar prucba cn contrano,
dicha matrria neo s condiciond per la Corte Constituconal a su
concertacion entre cmpleador v trabojadores, @5 deduobtile la
potestad atribuida al empleador para modificar algunos de sus
aspcctos. ameén  de no o conrovertlic In dispuesto en los
insoumentos citades ¥ con la consccuencia va prevista,

D la que viene de decirse, el carge no prospera.

Costas en ¢l tramite extracrdinaric a cargo del
recurrente, por cuanto hubo réplica. Fijenze coino agencias

en derecho la suma de 54.700.000, las cuales ligndara el
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Juzgado de Primera Instancia conforme al articulo 366 del

Cadigo General del Proceso.

XV. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, NO CABA la
sentencia dictada el 25 de septiembre de 2019, por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota
D.C., dentro del proceso seguide por HERNANDO BELLO
MEDINA contra el BANCO DE LA REPUBLICA.

‘ Costas conforme lo indicado en la parte motiva.

‘ Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.
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