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Magistrada ponente

SL1T2T-2023
Radicacion n.” 82665
Acta 25

Bogota, D. €., veintiséis [20] de julio de dos mil
veintitrés [2023).

La Bala decide el recurso de casacion mterpuesto por
FABIO SANCHEZ FAJARDO contra la sentencia proferida
por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Bogota IV, el 13 de noviembre de 2017, en el proceso que
adelanté contra el BANCO DE LA REFURLICA,

I. ANTECEDENTES

Fabio Sanchez Fajardo llamd a fuicio al Ranen de la
Repiblica, con el fin de que fuera condenado a: reconacer v
pagarle la pension de jubilaciéon en los términos del articulo
18 de la Recopilacien de Convenciones Colectivas de Trabajo
19G7-1999 a partir del 23 de enero de 2018, vefectiva desde
el refira de ln entidady, en cuanta equivalente al 100% del

ultime salarnio y: en subsidic, la penszion de jubilaciom
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Radicacidn n.” B26605

consagrada en el articulo 78 del Reglamento Interno de
Trabajo del ano 1985, a partir del 23 de enero de 2018,
efectiva desde el retiro de esa entidads, en cuantia
equivalente al 85% del 0ltime salano, por haber completado

mas de 30 anoes de servicios.

Como pretensiones comuncs a  los  anteriores
pedimentos, solicitd ¢l page de las mesadas retroactivas, los

intereses de mora ¢ la indexacion v, las costas.

Fundamento sus peticiones en que: nacid el 23 de enero
de 1953 y se vinculd el 21 de abril de 1932 al servicio de la
entidad hancaria demandada, siendo beneficiaric de las
Convenciones Colectivas de Trabajo suscritas entre la
entidad ¥ la Aseciacién Nagional de Empleados del Banco de
la Republica — Anebre, como mietnbro de dicha erganizacidn
sindical v, que para €l 31 d¢ julio de 2010, contaba mas de

20 arios de servicid, los quce alcanzd el 21 de abnl de 2002,

[nlormad gue el 23 de enero de 2018 cumplia 55 anos ¥
que, a la fecha de presentacion de la demanda se
desemperiaba como Jefe de la Seccidn de Conciliacidn y

Andlizis en €] Departamento de Cambios Internacionales.

Senald que solicitd e 20 de enero de 2016 al banco
convocado al juicio la pension de jubilacidm convencional,
que le fue negada en oficio de 5 de febrere de esa anualidad,
con el argumento de que a 31 de julio de 2010. expiraron los

regimenes pensionales extralegales en los términos del Acto
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Legislativo 01 de 2003, y no reunio la edad y el tiempo de

servicio alli exigidos,

El Banecoe de la Republica se opuso a la totalidad de las
pretensiones.  Acepté la focha  de  nacimionto  del
demandante, su vinculacidén como trabajador de la ontidad
bancaria. su condicién de afiliade de Ancbre v de beneficiaric
de las normas convencionales, la solicimud de reconiocimiento

pensional ¥, la respuesta negativa,

En su defensa indicd que el prometor del juicio nc
adquirié cl derecho pensional que reclama con anterioridad
a la pérdida de vigencia de la norma convencicnal, ¢l 31 de
Julia de 2010, al no haber alcanzado a dicha data los
requisitos de edad v, tiempo de servicios, sitnacidon que s
hacia extensiva a la pension de jubilacion reclamada con
fundamento «n ¢l Reglamento lnlerno de Trabajo, comne
quigra que a aquella data s bien contalma los 20 anos Jde
serviclo, no se produjo s retirs ¥y oo alcanzaba la edad

exigida.

Propuso las  <xcopoioncs de proseripeidin. ¥
COMPENnsacion v, las que denoming, falta de titulo vy causa,
cobro de 1o no debide, legalidad de la actuacién del hance,
buena fe, inexistencia de la obligacidn pretendida v, la

generica ([° 37-104 coagemy de instancias).

II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Veintisiete Laboral del Circuito de Bopota,
DC, concluyd el iramite y emit1d fallo el 23 de noviembre de
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2016 (£ 146-147 cuaderno de instancias), que fuera reconstruido
el 22 de junio de 2023, pues, «por ung falla en &l sistema de
la sala de audiencias se borraron todas las grabaciones
anteriores of 27 de agosto de 2019 (1.7 203 y CD a £.° 203),
et €l negd las  pretensiones; declare probadas las
excepciones de lalta de titule ¥ causa, cobro de 1o ne debido,
legalidad de la actuacidn del bance e inexistencia de la

obligacion y, condend en costas al actor,

Disconforme, €] demandante apeld.

INMI. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Para resolver el recursn, la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota, DT, profirid fallo el
15 de noviembre de 2017 [CD a(.° 187 cuademo d# instancias),

en €l que confirmé el de primer grado, sin costas en la alzada.

En lo que interesa al recurse extraordinario, €] Tribunal
concretd ¢l problema juridice a definir, si al actor le asistia el
derecho a la pension consagrada en la convencion colectiva

a a la del reglamento interno de trabajo.

Comenzd por remitirse al tenor del articulo 18 de la
norma convencional del que indico contemplaba como
requisitos para la causacion de la pension, en €l caso de los
hombres, <l eumplimientn de 20 afios de servicio ¥y 55 de edad
v, enfatizdé que Wa edad no se constituye en un requisito de
exigibilidad como se sadala en el recurse de apelacion, sino de

causacions y, al estudiar las probanzas tuve por acreditado
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que el pramator del juicio alcanza S5 anos €] 23 de enero de
2018, lo que afectd su expectativa pensional toda vez que €]
Actoy Legislative ©1 de 20035, limité la vigencia de las
pensiones convencionales al 31 de julio de 2010, fecha para
Ia cual, si bien el actor completaba el tiempo de servicios,

pere o alcanzo la edad.

En cuanie a la pension del articuio 73 del Reglamente
Interna de Trabajo manifestd que el mismo estuyo vigente del
b de diciembre de 1985 al 23 de noviembre de 2003 v
records, que si bien el demandante cumpho los 20 anos de
servicio el 22 de noviembre de 2003, los 55 anos los alcanzd
en 2018, por lo que no era beneficiario de aquella prestacion.,
amén que tampoco se habia retirado del servicic ¥, menos,
completaba 30 ahos de labor a la entidad, para poder

disfrutar la prestacion sin eonsideracion a la edad.

IV. RECURSO0 DE CASACION

Interpuesto por el demandante, concedido por el
Tribunsal, admitide por la Corte ¥ sustentads cn ticmpo, ac

procede a resolver.
V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION
Pretende que la Corte case la sentencia del Trbunal. en

sede de instancia revogque en su integridad la proferida por ¢l

a quo, ¥, «acceda a las stplicas de la demanda inicials.
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Con tal propesito formmula dos cargos, por la causal
primera de casacién, que recibieron réplica ¥, enseguida, se

estudian.

VI. CARGO PRIMERD

Por la via indirecta, acusa aplicacion indebida de los
articulos 467, 468, 469, 479, 471, 476 y 478 del C3T, en
relacion con los articulos 37 ¥ 343 del Decreto 2331 de 1965,
1. 13 5 21 del C3T; 13, 25, 53, 53 v 93 de 1la CN ¥, los
comvering B8 y 154 de la QIT.

Como causa eliciente de la violacidn, enlista los

siguientes errores de hecho que atribuye al Tribunal:

1. Dar por demostrade, sin estatlo, que el demandante no tenia
derecho al  reconocindenty de uns pensicin de Jubilacidn
convencional.

2. Dar por demostrado, sin cstarlo, que el Art. 18 de la
recopilacion de normas convencienales exige para ol derecho ala
pension do jubilacion 20 anoes de astvicio ¥ 55 ahos de edad de
[1ArNera COsEane:,

3. Dar por demostrado, sin cstarle, que la edad es un requisito
de cumplimientc ¥ no de exigbildad para la pension
ronvencional el Art. 13 e la Recopilacion de Normmnas
Convencicnale s,

4. No dar por demostrade, esténdolo, que la Recopilacion de
Morias Convencionales en s Act, 18 admite mas de unae
mrerpretacion.

5. Nu dar por demosatrado, cstandole, que la intorpretacion mas
lavorable del Art. 13 de la  Hecopilacidn de Normas
Convencionales permite que el derechn a la pensiin convencional
nazca con el cumplimicnio de les 20 atos de servicio.
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G Mo dar por demosirade, estandoio, gue al demandante se le debe
aphcar la interpretacicn mas favnralle del At 15 de la
Recopilacion de Normas Convencionales,

7. Moo dar por demnatrado, estandelo, que el deteche a la pensisn
de jubilacién convencionsl sc concretd con el cunplitniente e
los 20 anos de servicio.

Afirma que la comisidn de los verros sc produjo por la
crronca apreciacién de la Convencidn Colectiva de Trabajo

oon vigencia 1997-1999,

Luego de clar ¢l articulo 18 convencional, sostisne que

es susceptible de dos interpretaciones:

il gue se requiere la edad v ol vempo de senvicis para tener
derecho a la pensidn de jubilacidn o,

10} gque basta con el cumplimiento del Hempo de servicio par
que nazca €l derecha a la pensidn de jubilacion, siendo la edad v
el retino reguisites de exigibilidad 3 no de comnplimiento.

Asevera gque, de la leciura de dicho precepte, la edad
puede ¢ no constitulr una condicidn resolutoria para el
nacimiente del derecho pensional, «pere en todo caso debe
estimarse este como condicion de mera exigibilidad o disfrute,
pues si blen se hacen las exigencias descritas, la rorma ho
inpone de manera expresa gue = cumplimiento de esos
regrisiios debe ser stnerdmicn, o mucho menos gue fa edad nn

puedne acreditarse despuds del retiros.

[Indica que noe eXiste justificacion para que se exija la
edad como requisito de causacion del derecho 2 la pension

de jubilacién, wen razon a que fa convencion colectiva de
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robajo  trme  wn sistema cuas!  acinarial  para sy
reconoctmiento:, al no tener #n cnenta «ni la esperanza de
vida del pensionado, ni las tasas de inferds del mercado,
basande o prestacion en funciin del mimerc de anios
labarados en forma exclusivg, tol como se desprende de Iu
escola establecida en el articulo 18 de dicho acte, en el que los
artos de servicios determinan el porcentafe de lguidaciin
sobre & saloroe, lo que hace gue agquel regquisite no sea
trascendente para adquirir | derecho ¥y menos aan, para
financiar la prestacion, por lo que no es necesario cumplicla
para que se cause sino para establecer la época en la que se

hara exigible.

Cita, entre otras, las sentencias C3) 5L, 24 oct. 1990,
rad. 3030; CSJ SL, 28 abr. 1998, rad. 10548; CKI 8L, 23 ju.
1900, rad. 17265; CSJ 5L, 4 dic, 2012, rad. 39569; C5J
SLa00 2013: C8) SL8222-2014 y CSJ 5L 2733-2015, esta
altima de la cual repreduce un extracto, para afirmar que
para ¢l reconocimiento de una pensidn de origen
convencional basta ol cumplimiento del requisite del tiempo
de servicios sicndo la edad ¥ el retiro meros elementos de
exigibilidad, por lo que, temiendo ¢n cucnta que el
demandante cumplié los 20 afos de labor exigidos por la
convencion colecliva, el 21 de abnl de 2002, csto ¢s, antes de
la entrada «n vigencia del Aclo Legislative 01 de 2005, es
acreedor de la gracia pensional, bastandole solo ¢l
curnplimiento de la edad y el retite de la entidad para hacer

efeclivo el pago de la mismea.
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Refiere que en el ambito interne de las relaciones
abrero-patronales la convencion colectiva es jey para las
rartes y como tal, debe ser susceptible de la aplicacion del
principie de favorabilidad de conformmdad con los articulos
21 del CST v 53 de la CHN, que demanda gque en la aplicacion
£ interpretacion de las normas laborales debe prevalecer
aquella que consulte «los mayores intereses del trabajador.
Refuerza su argumentacién con la sentencia CC SU-1185-

2001, que reproduce parcialmente.

Y, concluye:

En suma, de la lectura de ls norma convencional La
interpretacion que resualta consttucionaliments ohligatoria es ba
mas favorable al abajador, Dajo la cual la edad oo conslilove
requisite esencial para el nacimiento del derecho pensional, sino
que ©% UnE mera condicion sasprnsiva para la exigibilidad o
dislrute del misme. Ademds, salla a la vista gue ol siseedm
pensional bajoe revision privilegla por encima de la edad el tempa
de servicin, de tal suerte que po queda duda QUE LA FUENTE
DEL DERECHO A PENSION CONVENCIONAL RADICA UNICA
¥ EXCLUSIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DEL TIEMPO
DE SERYVICIO. ziendo |la cdad una mera exigencla para e1
disfrute o pago (negrilla del texto),

VII. REPLICA

Para el bhancoe en mingan dislate factico incurrid el
Tribunal en tanto al valorar la convencidn colectiva de
trabajo suscrita con la organizacion sindical Anebre. pudo
concluir que el demoandante no coniaba cojuntamsentg ef
reguisiio de tiempo de servicios y el de la edod gue
demandaba la norma convenctonal hasta cuando estuo

vigente ese beneficio convenciondls
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Refiere que no se trataba de un derecho adquirido en la
medida en que el demandante alcanzd la edad requernda
mucho tiempe después de la expiracion de los regimenes
convencionales epn virtnd de lo dispuesto en el Acto
Legislativo 01 de 2005 v que, la mterpretacion en uno u otro
sentido de la norma convencional, «no pasd de ser und simple
eluctdacion, pero que en manera lguna revive o mantiene
vigente un derecho gque por el mismo mandato de fa

Constitucion nacional, dejo de existir en la vida juridicgs,
VIII. CONSIDERACIONES

Mo ohstante, la senda por la que se dirige el carge no
existe discuzién en cuanto a que: i) ¢l demandante nacio ¢l
23 de enero de 1963, i1) se vinculd al servicio del Banco de la
Republica el 21 de abril de 1082, relacién laboral que, a la
fecha de presentacion del Libelo gestor se encontraba vigente
¥, iii) es beneficiario de la Convencién Colectiva de Trabajo

1997-19949,

El asunto quc $¢ prescinta a consideracion de la Sala, se
contra en defnit, sila edad prevista en el articuls 18 de agquel
precepto  coxtralegal, para la pension dc  jubilacidén
convencional deprecada es un regquisite de causacién del
derecho o, por ¢l contrario, de exigibilidad para su disfrute

como Jo seshene la censura,

La norma convencinal acusada es del siguients t¢nor

{I.* 51 vto. cuaderno de instancias|;
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ARTICULG 15- Los trabajadores que se retiren a partir dol trece
1121 de diciernbre de mil novectentos setenta ¥ tres (197 3), g
disfratar dc la pensicn jubilatoria con loa requlsitos legales de
tiempo minimo de servicio de veinte (20| afos v de edad
minima de cincuenta ¥y cines (5B} ados i son varones, v de
cincucnta [30) afios s son mujeres, tendran derechio a Lo
liguidacidn, sepun la siguiente tabla:

Anos do Scrvicia o de Liguidecion
_ w0y Salarios

20 i

21 77

23 FAr!

23 a1

24 B3

2o 25

26 &8

a7 01

28 O

20 @7

30y mas 100

[Negrita fuera del orginal).

Esta Corporacion., en aplicacion del principio de
tavorabilidad que reclama el recurrente, en aras de
desentrariar la interpretacidn que mas se aviene a dicha

precepta, en sentenclia CSJ SL2GST-2021, adoctrindg:

Esta Sala wya tuvo la oportunidardl  de analizar el iexto
convencional tageriwg, cudmdo dentro de olro proceso form )
contra la misma ¢otidad aqui enjuiciada. mediante Senlencia
CERISLAE0-2021, ensend lo sipuiente:

|---]D¢l texte transcrito s¢ ticne quic los trabajadores del Gapoo de
la Bepahblica que se retiron con posterioridad & 1l fecha sefalada,
con el anhelo de disliratar de 1a pension de jubilacion con los
wrequtsitos legatese de sordidmoe 20 anos de servicio ¥ la odad
sirinimeax de 30U afos de edagl 51 son mujeres o 55 anos de edad si
son hombres, tienen derechn a e sy prestacion se liquide de
acuerds a las tasas d¢ cemplaze que alli s¢ incorporan,
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porcentajes que se morementan unicaments en ragdn al liempo
laborade.

Felulge de la norma convencional trascrita, sin lagac a duda, la
necesidad de confluir tanto tiempo de servicios ¥ edad para que
£l trabajadot sea acreedor de la pension convencional, pues, al
hacer la norma referencia a contarse con el acatamients de los
wrequistios legales 6 obvio gque se trata de la reunion de la edad
con el tempa de senicios.  Resulta de tanta trascendencia el
cumplimiento de la edad para ceusar la penaidn gquc, <l tempo
de servicios, conforme a la tabla anexa, luego de sabslacerse su
requerimientn minima, Wenhe a ser un factor de incremento de la
losa e reemplazo a sor enida on cucnta en ta liguidacién del
derechio,

La Sala pone a puisa de ejemplo la signiente sifuacion: el
trabujzdor homlre tene 20 anios de servicio y 50 anos de edad,
aun no tisne derecho 2 pensién, cinco anos después, con 25 anos
de servicio ¥ 55 anos de edad tiene derecho a pension con Nna
tasa de reemplazo del 83%, entre lunto, si se (ratara de una
mujer, 11 #1 primer evento causaria el derecho 4 la pension con
une tasa de reemplazo de 75%. quien de continuar laborande ¥
cinco anos despues anunciard su relife pdra hacer uso de su
derecho pensional, este se lquidania va no con una tasa del 35%,
sino, con un plus otarpado en el articulo 20 ibidem. El anterior
ejernple muestra claramente, g la norma sub-cxamine, como Ja
concurrencia de 1os requisitos munimos fedad y tiempo de
sarpicios), scgun ol género, bastardn para causar el derecho,
entre tanto, el incremento del riempe de servicios sobre ol mitame
requendo, servird para incrementar ¢l tmonto de la pension.

En efecta, en ol marce de las distintas lormas de relacionamienta
en €l ambito del trabajo, ¢& un hecho usual que las pensiones se
ofrezman & s trabajadores como uns compensacion & (A
prestacidn de los servicios porsonales en favor de un empleadeor,
de suerte gue, sdemas de indemnizar €l deterioro laboral,
también futcionan como premio a la fidelidad con agquel, por
Lante, resulla acorde ¥ coheorente, luege de plantarse unos
teruisitos minimes, que sntre mAas lempe presee servicios o
trahajador mas alto pueda ser el monto de su pension ¥, asi el
smpleador, genere un ineentivo adicwonal para poder contar un
mayor tlempa con «s¢ TPabajador.

De shi que £l entendimiento realista ¥ coherente de la clausuala,
acorde con su Oinalidad intcligible, determinable ¥ asimilada a
una perspectliva legal, es aquel segin el cual los requisitos de
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causacion del derecho log 2on, concurentemente, el tiempo de
servicios v la edad. asimilados, se itera, a s minima regulacion
legal.

Esa conclusidn segan ia cual los requsioes de causacidn del
derecho los son. concurrentemente, ol tivmpo de servicios y fa
edad, =e ve reforzada con el hecho de gue tos articulos
subsiguientes del instrumento colectivo, consagran arras formas
do reconoctmicnto de la prestacidn, dande en razen a un mayor
tiemnpo de servicios, con telacion al murumo legal aludido en el
primer prectpio. para que s puaeda acceder a la prestacian «gin
constderacion o fa edod- asi:

ARTICULY [s] 19- El trabajador que se reure con tremnta [(30)
afos o mas de servicios contihuos o discontinuos tendrea derechao
a una penzidn equivalente al cientd por ciento (L00D%) de s
salario, sin consideracion a su edad.

ARTICULD [sic) 20- La trabgjadora gue se redre o dislrular de su
pensidn de jubllacien con veinticince (25 afios de servicios, ain
consideracién a la edad, tendrda derecho a que 5101 pension s
liguide eooun 0%, del proedio sualarial,

Lo antenior sirve para diferenciar que el instramento colectivo
consagry dos formas de reconocimienta de derechos ponsionales;
iyuna forma con consideracidon a la edad como factor concurrente
al tiempo de servicing para |0 cansacion v, ) otea oema, que en
razen de un maysr tcmpo de servicios -oon rclacion al minino-
s¢ causa zin consideracion a edad alpuna.,

8i bien es cierto que esta Bala ha expuesto que las reglas
eramaticales 1 del leneuage, por i solas, no siempre & permiien
al juez encontrar ¢l verdadero senbido de una clausula
covenciond], wmbien es clerto, que al desenlranar kb redaceidin
vy esthipUlacidn de cada disposicion pormativa no se compromets
con ello un uso artatrario del lenguaje. sing, procurar situars: o
mas cercanamente a la volunead & interés de los contratantss:

Aoui mo ae lrata de suscultar uno nterpretacidn gque restringa el
alcance de la disposicion examinada sine el desarrolln ranco e
la whligaciin de  interpretarla bgjo s parametros de la
herrendéulica jueidica labaral, sin pretender darle un sentida
subrepticiy s0 preexto de entranar diversas interpretaciones a

clectos de entregar a la misma un alcance distinee del que
sencillamentes ae deduce dzl taxto de la pluricitonda disposicion,
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Conforme a3 los anterierss argumentos, motabs metandis -
cambianda 1o que haya que cambiar- los argumentos arriba
trascritos se avienen perfectamente al presente caso y, por Ri
mismos, raslucen en el presenis caso la ne proeaperidad del carge
lormulado, conforme a la interpretacion deda a la normha
convencional- Ahora bien, e2 menester precisar que aun, bajo el
auspicio del principio de favorabilidad sefialadoe por el recurrente,
tampoco  podria  accederse  al  reconocimients  pensional
deprecado, pues al resultar palmario, en ¢l sub judice, que la
edad no constituye un requisite de exigibilidad  sine de
cansacionl, v dada su relacidn simétrica con el lempo de
zervicios, rque se haya prestado o la emprese un minimo de veinte
(20} wAes y de edad mitiva de cincuenta y cinco (55} wies s soi
varones. y de eincuenta (S0} @¥05 5 500 Mujeress o 5 posible
escncir un requisito del otra ¥, por tant, ambas cendiciones
vietiehn a constityirse en elementos necesaries, en sus adecuadas
proporcicnes ¥ eqiilibrios correspondientes a fin de consolidar el
derecho pensional.

De condormidad con el precedente en cita, sin que haya
lugar a exponer argumentos adicionales y teniendo en cuenta
que el demandante alcanzo la edad penisional el 23 de enero

de 2018, el cargo no prospera.
IX. CARGO SEGUNDO

Por la via indirecta, acusa aplicacion mdebida de los
articulos 104, 105, 106, 107, 108 v 109 del CST, en relacién
con los articules 37 y 38 del Decreto 2351 de 1965; 1, 13,
21,557,509, 132 y 142 del CBT v, 13, 25 ¥ 53 de la CN,

Sostiene que la violacion de las normas citadas se
produjo como conszecuencia de los sigmentes errores de

hecho que endilga al Tnbunal:
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1. Mo dar por demusitade, estandole, que el Art. T8 del
Beglamenro Interno de Trabajo del afne 19585 admite mas de una
INtarpretacion.

2, Mo dar por demostrade. esrandolo, que la interpretacion
mas favorable de del Art. 78 isic) dol Beglomente Inermo de
Trabajo del ane 1985 permite que ol derecho a la pension nazca
con el cumplimientoe de los 20 afos de sepacio,

3. No dar por demostrado, estandels, que al demandanie se
le debe aphcar la inkerpretacion mas lavorable del Art, 75 del
Reglamenta Interno de Trabajo del afin 1985

4. Mo dar por demostrada, estindolo, que el dercchn a la
pension de  jubilacion  Reglamentana se foncretd con el
cumplimienrcoe de los 20 afios de servigio.

2, Mo dar por demastrado. estandols, que las disposicioncs
del Reglamento Itterma de Trabajo del ado 1923, aprobado por
Resclucion No, 1533 de noviembre de 1985 del Mineslerio de
Trabajo hacen parte del contrate de Trabajo [sic).

fs, Dur por doicstrade, sin estarle, que las prerrogativas v
condiciones laborales contenidas en ¢l Reglaments Internn de
Trabayn del anc 1985 constituyen reconocimientos hechos por
merd  bberalidad, medificables o revocables en cyalguier
mommento,

7. Mu dar por demostrado, estandeolo, gue Resolucion (sic] Mo,
3228 de 24 de noviembre de 2003, expedida por el Minizterin de
la Proteccién social, modilics ] Reglamento Interne de Trabgjo
del aly 1985 5olo en aguelle que no desmejorara les beneficios: v
mejores condiciones alcanzadas.

Sesticne que los yerros [ueron resultade de la crrénca
valaracién del Reglamento Internio de Trakajo 1985 v, la falta
de apreciacion del RIT 2003 v la Resclucion n.® 3228 de 24
de noviembre de 2003, expedida por el Ministeoo de la

Proteccion Social,
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Arpumenta que el Tribunal «pario analiizando
inadecuadamenies la aplicacion del Reglamenta Interno de
Trahajo del afio 1985 «puesto gue fundamenté el estudio de
las pretensiones subsidiarias del Art. 78 de ese estatuio
interno labora, indicando que para la pension allf contemplada
se hace indigpensable reumivr los presupuesfos de edad,

flempo de servicip y retire antes del 31 de julio de 207

A continuacién, replicd ¢l contenido de la Reseluaidnn ”
3228 de 24 de noviembre de 2003, expedida por el Ministerio
de la Proleccion Social en la que sosticne, se de¢jo sentado
que &} reglamenio interno de esa anualidad ne produciria
ningun efecto en tode aquello que contraria o destmejora lo
dispuesto en beneficic del trabajador on la ley, pacto,
convencion colecuva, laudo arbitral o contrato de (rabajo
vigente, por 1o que, de haberla valorado <hubiera notado gue
su afirmocion de la variacion de los conceptos otorgados por
mera Hheralidad va en contra de la realidad factea del

JFOCasan

En relacion con las prerrogativas de los trabajadores el
Bance de la Republica que no podian ser modificadas con
ocasion del Reglamento Interno de Trabajo de 2003, cité un
extracto de la sentencia proferida por el Consejo de Estado el
5 de noviembre de 2000, en el procese con radicacién n.”
11001032500020040005001, a partir del cual reiterd que el
mismo sole podia tener efectos juridices vinculantes £n
ayuellos aspectos que no desmejoraran las condiciones de les
irabajadores, por lo que, en su decir, todas las prerrogativas

salariales, pensionales v cualquicr derccho adicional & los
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minimoes legales contenidos en el reglamento del afio 1985,
shacian parte def Contrato de Trabojo de los servidores def
EBunco de la Republica iy por ende su modificacidn no se podia
hacer de manerd unifatera!, come se pretendid realizar en ¢l
reglamento del Ato 206)3s,

Reprodujo también el articule 78 del citade reglamento

expedido cn ¢l afio 1985 vy, afirma;

| ] rlaramente se puede deducir que el Reglamento de Tralbwigo
del afin 1985, aprobade por Resolucion Mo, 1533 de noviembee
de 1935, prevé el surpimiento de una pension de pubalacidn
bastandc sdlo el cumplimiento de la edad, puesto cue de g
lecturg de la ngrma resulla palente elle, cuando mdica gue <l
trabajador gue “lege”™ o “haya lepado™ a la edad eendra derecho
a percibir la pension *Después® del camplimiento de los 20 anos
de verncios, dispouiendo de on sistema escalomado de porcenqes
de dicha prestacion en lincidn del tiempo de servicios,

Refiere que ol RIT tiene caracter normativo y, que al
igial que las convencianes colectivas de trabajo, debe ser
objcto del principio de favorabilidad en aplicacion de la tosis
sostenida en las sentencias CC SU-1185-2001, CC SU-241-
20013 vy, CSJ S5L4934-2017, bajo las cuales «aun ef
Reglumento fnterno sere objeto de aplicacion del princpio de
Favorabifiduds.

X.REPLICA

Asegura la entidad accionada que ningun sentido
tendna sostener que la pension de pabilacion contenida en la
convencion colectiva de rabajo dejo de tener efectos v no asi,

la consagrada en el reglamento wnterne de trabajo, pues ¢l
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Acto Legislative 01 de 2005, consagrd que a partir de su

vigencia no habra regimenes especiales ni exXceptuados,

Agrega que ¢l principic de (avorabilidad resulta
aplicable cuando se trata de normas vigentes del Lrabajo de
cualquier orden, peroc no, cuando su contenido no tiene
aplicabilidad en el tiempe por haber desaparecido del ambito
juridice, en la medida en gue «ya 1o se hablgria de ia
mierpretacion  mds  favorable ol trabajador, sine  del
renarmienio, restablecimienio de normas del orden juridico

que dejaron de existir part polterse a tnstituirs,

XI. CONSIDERACIONES

De entrada, habra de decirse, que s awvizora la
prosperidad del cargo, al resultar aplicable al demandante ]
Reglamento [nterno de Trabajo del afio 1935, no obstante

haber sido derogada por el expedido en 2003,

Lo anterior, encuentra sustento en lo adoctrinado por
esta Corte en un caso de similares contornos a los del sub
fitz, resueltn en sentencia con radicacion C3J SL2962-20232,
en la que se ensend, que la edad alli contemplada, constituye
un requisito de exigibilidad, no de causacidn del derecho

pensional.

El articulo 78 del Reglamento Interno de Trabajo de

1985 {f° &9 y vto) consagraba:

Articudo 78 Com landamenta en la ley orgarmca del Banco [Leves
3% de 1923, 82 de 1931, Ley 7 v Decrots 2617 de 1572 y Deocreto
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JHE de 1982), éste tiene establecide v reglamento ol siguiente
sistema e pensionss cuyo derecho a reformar ¥ adaptar a 1y
nuevd  legislacion  se  reserva al enor de las  siguientes
disposiciones:

Parg las pensiones de que tratan los incisos siguientes, se
cxipird que &l trabajador en cuye favor se decrete. fenga un
mimma de quince 15) anos al seovicio del Banoo,

[}

- Toda trabajador que llegue o hava llepado a los cincusnta v
cinco (33} anos de edadd, s e varon, ¢ 4 los cincuenta (SO
anos & €5 muer, despues de veimte (200 anos de sorvomng
continuos o discontinuos, tcne derecho @ upa ponsion
rmenslal vitalioa de jubitacicén ¢ de vejez, de acuerdo ron ia
siguiente escala:

Anos de servicio Porcentajes de Salario
20 75
21 Fil+)
22 fif}
23 7E
24 ik}
25 A0
26 51
a7 B2
25 R3
2% B4
30 0 mas B2

El limire méximo de la cuantia de las pensionss a que se
refierse el Inciso anterior sera ol schalado par la ley.

- El trabsjador que se ratire o sea retiradno del servicio, sin haber
cumplide la odad cxpresada, tiene derecho a la ponsion ol
llegar a dicha edad, sietnpre que bayva cumphdo el requisilo
de los veinte [20) anns de servicioe.

- Todo wvabeyador que cumpla sesenls [(B0) anes de edad
eztande al servicio del Banco, lendrd derecho a redrarse
disftutends de vna pension mensuwal, on las mismas
condiciones establecidss en €l inciso 3o, de este articulo v el
gue cumple sesenta v cinco (63) ados esta nbligade a retivarse,
o menos que lo Junta Directiva le inste de una mencra formal
para (que contmie en ¢l banco. Fara disfrutar de la pensidn
debe haher servido quinee [15) afos.

- Tode trabajador que haya prestado sus servicios al Danco por
espacio de tremta [30) shos, cualgquicra que sea su edadl,
esbara obligado » renmarse v disfrutara de una pension que e
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liquidara conforme a las normas del presente articulo, =
menos que la.Junta Threctiva le inste de una manera format
para gle continde on ¢l Banco.

Las pensiones legales excluyen las reglamentaries v €585 a
aquellas. En consecuencia, cuando el frabajador s sitde en
condiciones de cansar al misme tiempoe pensioncs legales ¥
reglamentarias podra optar por la que mas le convenga, Si
optare por la pensidn reglamentaria dentro de 1A cuantia de
esla e considerara incorporada la pensicn kegal.

Scobre la inteleccidn de dicho precepto exlralegal, esta

Sala ensend:

Regresandn al texto bajo estudio, la 3ala ebserva que ¢l derecho
a la prestacidn rsra reservado para aquellos que lleguen a la edad
de 53 anos, cn ol caso de los hombres, <despuds de veinte (20)
afos de serncios conttnuos o dscontinuosy.

Sin embargo, cllo no significa que igual que ecurre con la ponsion
de jubilacidn convencicnal, la edad constituya una condicion
para la causacion del derecho. Con facilidad se adwerte que a esa
inferencia se opone el propio wexiv reglamentario, que lincas mas
adelante dispone con claridad que el trabaador que se retire o
acq retirado del servicio, sin haber cumplide la edad sedalada,
tiene derecho a fa pension of Hegur a dicha edad, siempre gue
haya cumplido el requisito de los vetnte (20 atos de senvicioss,

ks decir, fue el propio empleadar, creador de ta prestacion, quicn
resté relevancia a la edad v dignifico el tiempe de servicios como
componcnie caencial del derecho pensional. Dicho de otra forma,
fue wvoluntad del Banco obligarse con Sus irabajadores a
reconacerles una pension de jubilacion, con un minimo de 20
Afoe de servicio, exigible a la ¢dad de 55 anos on el caso de los
lhombres v sin perjuicio de los incentivos en funcion de un
pertedo mayar de labores.

Ante el pancrama descrito, aflora paladino que el Tribunal se
equivocd al valorar €] articuln 78 del RIT de 1983, no solo por 1
ligero de su andlisis, sine porgue al entender gque ©] requisite de
edad era mdispensable para la causacion del dereche, desarendio
gque, en su integralidad, el mareo reglamentade relegd £sa
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condicion para el simple disfrute o exigibilidad de la prestacion.

Tal dezating resulta relevante, porque allora palmarie que o
thereche penmienal s conselidd con el cumplimiento del tempe
minimo de servicios (20 anos). ho estd en discusién que el actor
retitud ese requisito el 11 de pabio de 2007, es decir, al menns 4
meses dnles de gue gl BIT laers sustituido par un neevo marco
normative. Entonces, la unica conclusiin posible es que ¢n
vigenoa del articulo 73 ateds estudiado, el promotor del proces.:
Teunin Ios  requisitos necesarcs para la cangsacion  de dn
prestacién alll consagrada, de donde =0 siguer gue cste beneficio
entrd a su patrimlonio o partir de ese momento, como un derech
adquitide (C5J) SL2962-2022),

Al las ecosas, al revisar el asunto con el precedente
nrisprudencial citado, encuentra la Sala que, ¢! demandante
cumplié el tiempno de servicio al Banco de la Repiblica -20
anos-, €l 21 de abril de 2002, pues se vinculd a la entidad el
mismo dia y mes de 1982 [(f* 110-117), esto es, con
anterioridad a la pérdida de vigencia deil Reglamento Interno
de Trabajo de 1985, que fuc ¢l 24 de noviembre de 2003, 1o
que lo hace heneficiario dc la pension que reclama, razdn por
la cual el cargo prospera v se casara la sentencia impugnada,
en cuanto confirmé la decisién absolutoria de primera

instancia cn tal scntido.

Fara mejor proveer, se ordenara por secrelaria oficiar al
Banco demandado para que, en el términe maxamo de 10
dias, siguientes al recibo de la comunicacion, aporte a este
despacho: el historial laboral completo del demandante Fabio
Sanchez Fajardo identificado con CC 19.490.614 de Bogota,
que deberd incluir los datos de todos ios conceptos salariales

devengados hasta la (echa y, certifique si estia adn vineulado
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a la entidad o la fecha de su retiro, asi ¢omo, ioda la
mformacién que se encueritré en su poder acerca de la

sitnacion o estais pensional,

Recitnda la documental, secretaria deje a dispostcidn
del demandante, por €] términoe de 3 dias para que, @ lo

desea, se pronuncie.

Sin costas en sede extracrdinaria ante la prosperidad

del recurso.

XII. DECISION

En mérite de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrande justicia en nombre
de la Repiblica ¥ por autoridad de la ley, CABA la sentencia
dictada el 15 de noviembre de 2017, por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrite Judicial de Bogota D .C, dentro
del proceso seguido por FABIO SANCHEZ FAJARDO contra
«| BANCO DE LA REPUBLICA, e¢n cuante conlirmé la
absolucion imparfida en primera instancia dg la pensidn
extralegal consagrada en el articulo V8 del Reglamento
Interno de Trabajo de 19485, NO CASA en lo demas.

Para mejor proveer, se ordena por secretaria oficiar al
Barco demandado para que, en el término maxima de 10
dias, sipmientes al recitw de la comunicacion, apotte s este
despacho: el historial labaral completo del demandante Fatae
Sanchez Fajardo identificado con CC 19.490.614 de Bogota,

que deberd incluir los datos de todos les conceptos salanales
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devengados hasta la fecha y, certifique si esta aun vinculado
a la entidad o la fecha de su retiro, asi como, toda la
informacion que se encuentre en su poder acerca de la

situacion o estatus pensional,

Recibida la documental, secretaria deje a disposicion
del demandante, por el término de 3 dias para que, si lo

desca, se pronuncie.

Sin costas en sede extraordinaria.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

.—g-ﬁ‘-

DONALD JOSE DIX PONNEFZ

T

e —

JIMENA ISABEL GODOY FAJARDO

F
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