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SENTENCIA DE INSTANCIA

Bogota, D, €., veintisiete (27] de septiembre de dos inil

velntitres (2023).

Pricede la Corte 3 preolcir SENTENCIA 2 DE
INSTANCIA, cn ¢l proceso que adelantd FABIO SANCHEZ
FAJARDO contra ] BANCO DE LA REPUBLICA.

I. ANTECEDENTES

En sentencia CH5J SL1727-2023 de 20 de julio de 20023,
La Corte CASO la proferida el 15 de noviembre de 2017, por
la Sala Laboral del Tribunial Supertor del Distrito Judicial de
Bogota D,

Para mejor proveer v en sede de instancia dictar el fallo,
se dispusc chiciar al Banco demandado para que aportara €l
historial laboral completo del demandante Fabio Sanchez
Fayardo, en ¢l gue se incloyeran los dalos de ukdos los

conceptos salariales devengados hasta la lecha vy, certilicara
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s1 esta ann vinculado @ 1la entidad o la fecha de su retiro, asi
como, loda la informacién gque se encontrara en su poder
acerca de la situacidn o estatus pensional del oitado

trabajador.

La entidad dio respuesta a folios 113-120 del cuaderno
de la Corle, en la que allega una relacion de wodos los (actores
salariales devengados por el demandante desde ] 21 de abril
de 1982 al 21 de julio de 2023, certifica la. prestacién de Ins
servicios desde aquella calenda, asl como que «su estado s
activoy ¥ que se encuentra alliado al sistema general de
pensiones en la Admimstradora Colombiana de Pensiones —
Colpensiones sin gque a la fecha haya reunido los requisitos
para acceder a la pension de vejez, lo que permite emitr €l

pronunciamiento de fondo, como se hace o conunoacian.

En la demanda se peticiond, en forma principal el
reconocimicnte ¥y pago de la pension de jubilacidn en los
LlErmings del articule 18 de la Recopilacion de Convenciones
{lolectivas de Tralajo 1997-19940 a partir del 23 de enero de
2018, sgfectiva desde el retiro de la entidads, en cuantia
equivalente al 100% del ultimo salario; en subsidio, la
pensiom de jubilacidn consagrada en el arliculo 78 del
Reglamento Interno de Trabajo del afio 1985, a partir del 23
de enero de 2018, efectiva desde el retive de esa entidods, en
cuantia equivalente al 85% del nltimo salana, por haber

completado mas de 30 anos de seTvicios.

Como pedimenios comunes, solicito el pago de las
mosadas retroactivas, los intereses d¢ mora o la indexacion

¥, las costas.
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II. CONSIDERACIONES

En la sentenoa de casacion, al reseolver el recurso
interpuesto por Fabio Sanchez Fajardo, se concluye que no
curnplia los  requisitos para la pension solicitada con
sustenito en la nerma convencional, sin embargo, en relacién
con la contemplada en el Reglamento Interno de Trabago, con

sustento en lo decididao por esta Corporacion €n sentencia
C5J SL2962-2022 se dijo:

Asi las cosss, al revisar ¢l asunto con el precedente
jurisprudencial citado, encuentra la Sala gue, el demandanie
cumphie el tiempe de secvicio al Banco de la Repiablica -20 anos-
cel 21 e atmif e 2002, pues se vinculo a la entidad ¢l mismo dia
Ymesde [QRZ L | 10-111), esto e, con anterioridad a la perdida
de vigencla del Reglamento lnterne de Trabaype do TURS, gue e
cl 24 de noviembre de 2003, o que 1o hace beneliciario de LA
pensidn que reclama, razon por la cual el cargn prospera vose
cazard la sentencia impupnada, en cuantoe confirm® la decisian
abeoluloria de primera instancia en Tal sentico,

En fallo del 23 de noviembre de 2016 " 146-148),
reconstruida el 27 de jumio de 2023 [CD a £° 205 cuaderno de
instancias], la Jueza de pruner grado abs=olvid al demandado;
declard probadas las excepeiones de [alta de titulo ¥ causa,
cobro de lo no debido, legalidad de la actuacidn dol banco e
inexistencia de la obligacion y gravé con costas al actor,

decislon que sustentd, asi:

[.-. | enorelacion coe fa positalndadd de aplcar el incisn 4 del artealo
78 del Replamenrg Interno de Trabajo gue nete desde 1985 hasta
eloano 2002, debe indizar el despachn gue 584 norma ne
conternpla el regquasile de by edad, comoe de simple expbilidad,
sing de causacion deol dereche pensienal, pues sefiala cormn
recLisitos para renec derechn a una pension mensoal viig lcia de
jubilacicn, 353 afios de edad pacs s varones p 20 soos e
SrrvICInd corndmuos 0 disconunuos, s ouales doean cumplinse
arbas antes del 24 de noviembre de 2003, fecha en 1o que el
Ministeric de Proteccion Social aprobé el nuevo Reglamento
Intcrno de Trabajo v pesc a guc ¢l domandante complctd 20 afos
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Je servicios ol 21 de abnl de 2002, zolamente cumplit 53 anos

de edad, ] 23 de eneno de 2018,

Con el fin de resolver la impugnacién del actor, basta
reiterar las consideraciones expuestas al decidir €] recurso
de casacion para concluir gue tiene derecho  al
reconocimients y pago de la pension de  jubilacién
consagrada ¢n el articulo 78 del Heglamento Interno de
Trabajo de 1985, pues contrarie a lo sostenido por el « guo,
los requisitos alll cstablecidos para causar €l derecho
pensional extralegal, edad ¥ tiempo de servicio, no debian
concurrir toda vez, que en forma clara v precisa el empleador
estipuld gue la edad era solo condicidn de exigibihidad ¥ que,
la pension se causaba con la labor ejecntada durante el lapso

previstao,

FPara corroborarle basta recordar lo consagrade en ¢l

preceptu extralegal:

Articulo 78 Con fandamento en la ley nrganica del Banco [Leyes
5 de 1923, 32 e 1531, Ley 74 v Decrefo 2617 de 197 3 y Decreto
386 de 1982), éste ene cstablecide ¥ reglamento ol siguiente
sistema de pensiones cuyo derschio a reformar y adaplar & Ia
nucva legislacion  se  roscrva w1l fenor de las  siguientes
disposiciones:

- Pura lus pensiones de gque traten los incisos sigulenties, se
exipira gque el trabajador en coyo favar se decrete, lenga un
mimimo de gpulinee (15] afos al servicie del Baneo.

- Toda rabajador gue llegue o haya leeado a los cincuenta ¥
cineo [33) anos de edad, s e varil, o a los cincuenia [50) anos
51 =5 mujer, después de veints [20] anos de servicios continnos o

discontinuos, tene derecho 2 una pension mensual vitalicia de
jubilacidn o de vejez, de acuerdoe con la sigwienie escala:

Anns doe servicio Morcenlajes de salario
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- Bl limite maximo de 1a cuantia de las pensiones | que se nefuere
el meiso anterior seta el zenalade por I3 ley.

-E1 tralajadar que se refice o e/ reticado del sercio, sin haber
cumplido la cdad cxpresada, tiene derecho a la pension al Hegar
A dicha cdad, siempre que hays cumplhide ¢l reguisito de los
veinte [20) ohos de servicios,

- Todo rmabkapador que cumpla scscnia {GO] anos de cdad cstando
al servicin del Baneo, tendrd davecho a retirarse disfrotando de
wna pengicn mensgal, en las omismas condicones estatlecdas
E1L £] irwisn Goo e asie artiendlo v el e cumple SeseniE y cirn
(63} afos csta okhhigade a retirarse, a mcuos gue la Junta
Chrectiva le inste de una manera formal pars que continde en el
Lancn. Para disfrotar de la pensidn debe haber servido guingee
L13) anos.

- Todo trabajador que hava prestade s02 2emnicios al Banco por
espacio de treinfa |24 a6os, cgalgUiers gue sea sl edad, estars
ithligado @ relirarse ¥ disfrlard de ung pensicin gue se liguidara
conforme & las notmas del prescnte articule, 3 menos que la
Junta DHeectiva le mate de una manera formal para gue continae
e &1 Bare.

- LAas pensinnes legales eacliven las reglamentarias v 850a% A
aguellas. Brocongecuencia, cuando el rrabagador se simnde en
condicionics de causar @l mismo tempoe penstencs Iegaelos v
rcglamentanias podrd optsr poOT ld que s e convenpd, 51 optare
par la pensidn replamentaria dentro de la cuanten de csta sc
comsuderard neorporada la ponsidn legal.

Asi, resulta palmaric que el derecho pensiconal del
demandante sc consolido con ¢l cumphmicnte del tuempo
minima de labores desceito en la norma, esto fue, 1 21 de
abril de 2002 cuando alcanzd 20 anos de servicios vy aan

estaba vigente el Reglamento Interno de Trabajo contenbivo

del beneficio pensional, normativa que [ue sustituida a parar
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del 23 de noviembre de 2003, en que luera aprobado por el
Ministerio de la Protecciom  Snocial, el auevo  estalulo

reglamentario adoptadeo por la entidad bancaria,

En consecuencia, cumplide por Fabio S8anchez Fajardo
£l requisito para causar la prestacion alli consagrada, entro
en su patrimonio como un derecho adquiride ¥, no resulta
constitucionalmente admisible, con undamento en lo
previsto por el articule 53 de la Censtitucion Politica, que
fuera  desconocide  posteriormente a  través de leyes,
contratos, acuerdos o convenios, lo gue conllova que no
pueda resultar afectado con la expedicion del Acte Legislativo
01 de 2005, pues tal como lo ha senalado en forma reiterada
esty Corporacidn, «de pérdide de vigencio de tas regles de coroeler
pensionnd contemdas en conpencinnes colectivas de trabai, pactos
eolzctives de trabaro, Imudos erldtrales y on acuerdos volidernents
pejebradoe, no comporta la merma dr log derechos adgquindos, rmieris
e50s estaiulos o golos estulteran en plena wigors (08 8L, 23 cne, 2009,
racl. 3007V, reiterada, entre otras, en la CSJ 5L, 25 oot 2001, rad.
43551, C&J 5L, 14 agzo, 2013, rad. 51753, C5J 5La844- 2014, C=J
SL1846-2016 v C5J0 5LAGH0-20T).

En consecusncia, se revocara parcialmente la sentencia
proferida por el Juzgado Veintisiete Laboral del Circuito de
Bogotd, =l 23 dc noviembre de 2016, reconstruida ¢l 22 de
junio de 2023, para en su lugar, declarar que Fabio Sanchez
Fajardo canuso el derecho a la pension de jubilacion extralegal
consagrada on ¢l articulo 78 del Reglamento Interno de
Trabajo de 1985, a partr del 21 de abril de 2002, data en 1a
que cumplié los 20 anes do servicio, prestacion a la que solo

podrd acceder una vez acredite el retiro del servicie, ¢n
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atencidn a lo estipulado en la citada norma y la ley, en la cual
gxpresamente se determing por el empleador que resulta
incompatible con la pensidn de caracter legal, la que una vez
reconocida, conllevara para el Banco Tnicamente ¢l pago del
mayaor valor que pudiere existir entre aquellas, (CS5.) SL1243-

2023).

En lo que hace a la lasa de reemplazo, de conlormidad
con lo dispuesto en el reglamento internc, serd 85% en rawon
a que & la fecha el promotor del juicio lleva al servicio del

Eanco de la Kepublica mas de 30 afios.

Dradas las resultas del juicio, quedan implicitamente
resueltas las demds excepeiones propuestas por ia entidad

demandada.

Costas en ambas instancias, a cargo del Banco de la

kRepniblica.

En mérito de lo expuesio la Corte Syprema de Justicly,
Bala de Casacidon Laboral, administeando Justicia en nombrec

de la Republica de Colombia v por autoridad de la Ley,

II1. RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR PARCIALMENTE la sentencia
proferida por el Juzgado Veintisiete Laboral del Circuilo de
Bogotd DC, el 2.2 de noviembre de 20160 reconstruida el 22 de
unio de 2023, v en su lugar, DECLARAR que FABIG
SANCUHEZ FAJARDO tiene derecho al reconocimientoe ¥ pago

de la pension de jubilacion consagrada en el articule ¥5 del

SOLAIRT-IN L T




Radicacion n.” 82665

Reglamento Interno de Trabajo de 1985, a partir del 21 de
abril de 2002

SEGUNDO: CONDENAR al BANCO DE LA REPUBLICA
a reconocer y pagar a FABIO SANCHEZ FAJARDO, la pension
de jubilacion a que se hace referencia en el numeral anterior,
una vez aquel acredite su retiro del servicio, en porcentaje

del 85% del ultimo salario devengado.

TERCERO: CONFIRMAR en lo demas la sentencia de

primera instancia.

CUARTO: Costas de ambas instancias a cargo del

Banco de la Republica.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuelvase el

expediente al tribunal de origen.
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DONALD JOSE DIX PONNEFZ

JIMENA IS&BEL Gﬂ]}ﬂ? FAJARDO

=
E«m A SANCHEZ

BCLANWT- b0 w.00 %




