DG-GH-CA-C-00057-2022
Bogota, 29 de noviembre de 2022

Sefiores

MINISTERIO DE TRABAJO
Direccién Territorial Bogota
Ciudad

Asunto: Deposito de la Convencidn Colectiva de Trabajo de 2022- Régimen Unificado

suscrito entre el Banco de la Repiblica y Ia Asociacion Nacional de Empleados del
Banco de 1a Repablica- ANEBRE-

Respetados Sefiores:

Nos permitimos remitir a ustedes, en original y tres copias, el Régimen Convencional
Unificado 1997, adicionado con el Acuerdo Extra convencional del 26 de febrero de 2010 ¥
con las nuevas clausulas contenidas en el Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022, con
ia finalidad de efectuar su depdsito, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 469
- del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Anexos:

Convencion Colectiva 2022 Régimen Unificado.

Acta de Acuerde entre el Banco de Ia Republica vy la Asociacion Nacional de
Empleados del Banco de la Republica- Anebre-.

Certificado Representacidn Legal Banco de la Republica.

Certificado de Representacién Legal ANEBRE,

A ; JOSE RODRIG ROZCO
Representante Legal Presidente junta Directiva Nacional

Cordiai saludo,

Banco de la Republica Asociacion Nacional de Empleados
'r del Banco de la Repiiblica- Anebre-.

Inctuso lo anunciado.
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CONVENCION COLECTIVA 2622 - REGIMEN UNIFICADO

ACTA DE ACUERDO ENTRE EL BANCO DE LA REPUBLICA YLA
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS DEL BANCO DE 1.A REPUBLICA -
ANEBRE
2022

En Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil veintidés (2022), los
aqui firmantes, por una parte, el Subgerente General de Servicios Corporativos y la Comisién
Negociadora del Banco de 1a Republica, en representacion del BANCO DE LA REPUBLICA,
y por la otra, el Presidente de la Junta Directiva Nacional y los integrantes de la Comisién
Negociadora de la Asociacion Nacional de Empleados del Banco de Ia Republica - ANEBRE,
debidamente facultados por la Asamblea Nacional de Delegados No. 104 para adelantar la
etapa de arreglo directo dentro de la negociacion colectiva de trabajo que se inicid con la
presentacion del pliego de peticiones por la Organizacion Sindical, el dia diecinueve (19) de
octubre de dos mul veintidos (2022); por acuerdo de voluntades, decidimos modificar y
adicionar para su mejoramiento las siguientes clausulas del Régimen Unificado de las Normas
Convencionales Vigentes de 1997 y 2018 respectivamente, de la siguiente forma:

PRELIMINAR — NORMAS GENERALES

I.  EiBanco de la Republica reconoce a la Asociacion Nacional de Empleados del Banco de la
Republica con personeria juridicé No. 01181 del 6 de agosto de 1964, como dnico
representante de los trabajadores sindicalizados del Banco para todo lo relacionado con
negoctaciones colectivas, reclamos correspondientes al régimen de trabajo v a las
disposiciones legales, reglamentarias y convencionales, respecto a los mismos trabajadores
sindicalizados.

II.  Ast mismo, el Banco de la Reptblica admitird la asesoria de los organismos sindicales z los
que actualmente estd afiliada la Asociacion, Confederacion Central Unitaria de Trabajadores
de Colombia “CUT”, Federacién Nacional de Sindicatos Bancarios Colombianos
“FENASIBANCOL”, Federacion Internacional de Empleados y Téenicos “FIET” y/o gue
Hegare a afiliarse en el futuro, organizaciones que tendran la facultad de prestar asesorfa a la
Asociacion Nacional de Empleados del Bance de la Repiblica “ANEBRE”.

IIf. Bl Banco se compromete a no celebrar pactos colectivos de trabajo con trabajadores no
sindicalizados durante la vigencia de la presente convencién.

IV. Partes contratantes: Son partes contratantes de la presente convencion colectiva de trabajo,
el Banco de la Republica y la Asociacién Naciona! de Empleados del Banco de 1a Republica
“ANEBRE", quienes en el texte de esta convencion se denominaran el BANCO y LA
ASOCIACION, respectivamente.

{Capitulo preliminar Convencion Colectiva de 1987)

ANEBRE un sindicato con propuestas de pais
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CAPITULO I - COMITE ASESOR DE RELACIONES INDUSTRIALES - CRI

ARTICULO 1° - Integracién

El Comité Asesor de Relaciones Industriales — CRI, estard integrado por cuatro (4) representantes
del Banco y cuatro (4) representanies de Anebre y tendrd la calidad de cuerpo asesor, consultive y
no decisorio,

Los cambios a la reglamentacion de los beneficios convencionales seran puestos en conocimiento
del CR1, con el propésito de que presente sus comentarios y sugerencias.

(Articulo 2% Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977)
(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

ARTICULQ 2° - Funciones

El Comité Asesor de Relaciones Industriales, ademds de las funciones que le haya sefialado o le
sefiale el Banco, tendrd las siguientes:

a)

b)

g)

Trazar las pautas y orientaciones y hacer las recomendaciones para la adopcidén del proyecto
de escalafon elaborado por el Banco, una vez que Ia Asociacion haya hecho las observaciones
del caso. - .

Revisar la nomina de cargos de acuerdo con ia antigiedad, preparacion intelectual e
idoneidad del trabajador. - o

Tendrd en cuenta que para el ingreso al Banco gozardn de preferencia sus antiguos
trabajadores que se amparan con la Ley 15 de 1958 y que los ascensos e haran observando
los factores téenicos, de antigtiedad, capacidad v preparacion intelectual.

Trazar pautas y orientaciones para la capacitacion del personal, promociones y ascensos.
Revisar los informes que se le han de rendir sobre politica v desarrolio de salarios con el
objeto de supervisar que los promedios generales de aumento de sueldos de cada oficina
guarden relacion entre si, a fin de evitar discrepancias de significacion entre los mismas.
Sera informado ampliamente de las determinaciones que tome la Direccidn General del
Banco sobre cancelaciones de conirato de sus trabajadores.

El Comité dictara su propio reglamento de funcionamiento y sera informado anualmentc de
las pautas que fije el Barico para la calificacién de méritos.

{Articuto 3°. Laudo Arbitral de 19635)

(Articulo 6°. Convencion Colectiva de 1969}

(Articulo 3° Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)
{Numeral 2°. Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977).

ANEBRE un sihd.icato'coh propuestas de pais
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CAPITULO Ii - REGIMEN DE SALARIOS
ARTICULD 3° . Aumenio Anual

A partit del primero (1°) de enero de dos mil veintitrés (2023), el Banco de la Repablica efectuara
anuatmente a todos sus trabajadores, en el mes de enero y con base en el sueldo devengado a treinta
y uno {31) de diciembre del afio anterior, un aumento de sueldo asi:

a.  Se aplicard la meta de Inflacién para el afio respectivo, adoptada por 1a Junta Directiva del
Banco de Ja Republica, adicionada en dos (2) puntos porcentuales, &

b.  Se aplicara el IPC certificado pbr el DANE, o quien haga sus veces, al 31 de diciembre
del afio anterior adicionado en un (1) punto porcentual.

El Banco de 1a Republica aplicard la opcién que resulte mas favorable a los trabajadores.

(Ariiculo 1° Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997).
(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

ARTICULO 4° - Factores de Salario

Para todos los efectos legales, convencionales y de liquidacién y pago de prestaciones sociales
legales v extralegales pactadas por convencion colectiva o laudoe arbitral, se entiende por salario
todo lo que secibe el trabajador por concepto del sueldo basico, primas extralegales semestrales,
prima de antigiiedad, prima de fortalecimiento del niicleo familiar, bonificaciones habituales, valor
del trabajo suplementario o de horas extras diumnas y nocturnas, valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio, valor del recargo por trabajo nocturno, valor del recargo por trabajo en dias
domingos y festivos, viaticos permanentes para manutencion vy alojamienio, salario en especie,
auxilio Iegal de transporte, prima de zona especial y todo o que reciba el trabajador en dinero o en
especie y que implique retribucion directa de servicios, sea cualquiera la forma o denominacién
que se adopte y demds factores integrantes de salario existentes o que se establezcan en el futuro.

El Banco de la Republica y la Asociacion Nacional de Bmpleados del Banco de la Repablica —
ANEBRE convinieron en que, a partir del § de julio de 1996, de acuerdo con documento suscrito
entre las mismas paries, la prima de vacaciones hiciera parte de los factores que se entienden por
satario para la liquidacion vy el pago de las prestaciones sociales legales y extralegales, i¢ mismo
que para la Ligmdacion de la compensacion de vacaciones.

(Acta del 8 de julio de 1996)
(Acuerdo del 12 de septiembre de 2018)

PARAGRAFO PRIMERO. Se entendera que un trabajador devenga viaticos permanentes y por
lo tanto sus viaticos se tendran como factor de salario, cuando dicho trabajador haya percibido
vigticos por cien (100) dias o mas dias calendario en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
cada liquidacion de sus cesantfas, compensacion de vacaciones, pension e indemnizacion.

ANEBRE un sindicate con propuestas de pais
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No se incluirdn para el computo del namero de dias 'como vidticos permanentes, las sumas que
reciba un trabajador por concepto de vi atlcos por permisos sindicales, por tratamientos médicos o
POr capacitacion, - :

PARAGRAFQ SEGUNDO. Todas las sumas que reciba un trabajador beneficiario de una beca
en ¢l pais o en el extranjero, tales como matriculas, gastos de viaje, seguros, manutencion,
alojamiento, texto, eic., no seran considerados en ningdn caso como factor salarial.

PARAGRAFO TERCERO. Tal como hasta ahora se ha venido considerando, no hacen parte de
los factores de salano la dotacidn de uniformes, los valores y costos que el Banco asume a favor
de sus trabajadores por concepto de préstamos o auxilios de vivienda, médicos y educacionales,
vales, tiqueteras, refrigerios, dhmentamon, i cualqwcr forma de transporte suministrado por el
Banco a sus trabajadores.

{Articulo 2° Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 199 7).

ARTICULO 5° - Sueldo Minimo Mensual

A partir del primero (1°) de enero de mil novecientos noventa (1990) y una vez efectuados los §
aumentos anuales que en esta convencion se pactan, el sucldo minimo en todas las oficinas del
Banco de la Repiiblica en el pais serd equivalente a la suma que resulte de aplicar un treinta por
ciento (30%) adicional al salaric minimo mensual fegal mas alto que rija en el pais,

(Articulo 19 Convencién Colectiva de 1990).

BANCO DE LA REPUBLICA
NIT. 860 105 218-7

. £
ARTICULQ 6° - Incorporacién Subsidio de Transporte EE, st
A partir del primero {1°) de enero de mil novecientos ochenta y ocho (1988) y cuando el sucldo de
un trabajador supere los montos determinados por la Ley para tener derecho al pago del subsidio
de transporte, y por consiguiente, pierda el derecho a dicho pago, el Banco, por una sola vez,
incrementara ¢l sueldo del trabajador en una suma equivalente a la que venia recibiendo por tal
concepto. '
(Articulo 3° Convencidn Colectiva de 1987).
ARTICULO 7° - Ascensos
Los ascensos dardn lugar a aumentos especiales, independientemente del auvmento anual, de un
15% a partir de la misma fecha de fa promocién,
(Numeral 7°. del Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977).
ANEBRE un sindicato con propuestas de pafs N !
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ARTICULO 8° - Trabajo Nocturno

A partir del primero (1°) de enero de mil novecientos setenta y cuatro (1974), el Banco pagars, por
separado, el recargo legal por trabajo nocturno, para lo cual tomard como salario ordinario diurno
el sueldo basico que devengue ¢l trabajador.

(Articulo 11°. Convencion Colectiva de 1973)
(Ariteulo 9° Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976).

ARTICULO 9° - Trabajo Dominical y Descanso Compensatorio

La remuneracidn del trabajo dominical y el descanso compensatorio de los trabajadores que
desarrollen labores de vigilancia se hara en la siguiente forma:

a) En los terminos del decreto 2351 de 1965, el trabajo en dias domingos y festivos se
remunerard con un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario, en
proporcion a las horas laboradas, sin perjuwicio del salatio ordinario a que tenga derecho el
trabajador por haber laborado 1a semana completa.

b} El trabajador que labore dos (2) o mas dorhingus dentro del mes calendario correspondiente,
tendra derecho a un (1) dia de descanso compensatorio remunerado por cada domingo
laborado, sin perjuicio del recargo del ciento por ciento (100%) de que trata el literal anterior,

¢) El descanso compensatorio a que se refiere el fiteral anterior deberd ser concedido por un
lapso minimo de veinticoatro (24) horas continuas ¢n un dia habil de la semana
mmediatamente siguiente al domingo laborado.

S1 por disposicion del Bance el descanso compensatorio de las veinticuatro {(24) horas continuas a
que se refiere el inciso precedente, resultare limitado o restringido por tener que permanecer el
trabajador en disponibilidad dentro de las instalaciones del Banco, el tiempo que dure esta
disponibilidad le serd remunerada a dicho trabajador como trabajo exira o suplementario, con los
recargos de ley correspondientes.

(Literal d} del Acta de Acuerdo del 8 de agosto de 1979).

CAPITULO ¥l - EVALUACION DE DESEMPENG

ARTICULO 10° - Formularios

Los formularios utilizados para la aplicacion del sistema de evaluacion de desempefio, deben ser
técnicos y objetivos y no contener como factores evaluativos aspectos que contravengan los
derechos civiles y garantfas sociales. '

(Pardgrafo 2°. Del articulo 4°. Convencion Colectiva de 1987).

ANEBRE un sindicato con propuestas de pais
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ARTICULO 11° - Concursos y Promociones

A partir del trece (13) de diciembre de mil novecientos ochenta y siete (1987), ef Banco permitird
la participacidn en concursos a aquelios trabajadores que en el tltimo afio anterior al concurso
hayan obtenido una evaluacién de méritos con puntaje ne inferior a 7/10.

{drticulo 5° Convencidn Colectiva de 1987).

CAPITULO IV — CARGOS Y NIVELES

ARTICULO 12°

El Banco se compromete a contratar un estudio especializado tendiente a establecer un nuevo
sistema de cargos y niveles que cubra todos los que hoy se someten a concursos.

El resuitado del estudio sera presentado a la consideracion del Comité Asesor de Relaciones
Industriales, a m4s tardar seis (6) meses después de firmada la presente convencién.

(Articulo 3°. Convencién Colectiva de 1990)

CAPITULO V - PRIMAS SEMESTRALES

ARTICULO 13°

Ei Banco pagard semestralmente a sus trabajadores, una prima equivalente al valor de dos sueldos
y medio (2.5). Dentro de este pago, se considera efectuado el de la prima legal de servicios, tal
como hasta ahora ha venido haciéndose,

(Aritculo 4°. Convencion Colectiva de 1981)

CAPITULO VI—- OTRAS PRIMAS

ARTICULO 14° - Prima de Fortalecimiento def Niicleo Familiar

Con el fin de fortalecer el desarrolio integral de la familia y su proteccién como nticleo fundamental
de la sociedad, el Banco de la Repdblica, a partir de la firma del presente acuerdo, reconocerd y
pagara, en septiembre de cada afio, a los trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva de
Trabajo, que se encuentren vinculados al Banco el tltimo dia calendario del mes inmediatamente
anterior al pago, una prima habitual, con cargcter salatial, equivalente a UN MILLON CIEN MIL

ANEBRE un smdicato con propuestas de pais
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PESOS M/CTE ($1.100.000.00) para fos empiéados'con sueldo basico; y su equivalente para los
empleados con salario integral.

(Acta de acuerdo del 12 de septiembre de 2018)

PARAGRAFO 1. El primer pago de esta prima se hard en nﬁViembre de 2018.

PARAGRAFO 2. El monto de esta prima se incrementard anualmente, a partir del 1° de enero de
2019, con la meta de inflacion fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica para el

respectivo afio, o

CAPITULO VI - VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES

ARTICULO 15°

El Banco reconocerd una extension de vacaciones y una prima en dinero al momento de salir a
disfrutarlas o una vez se causen, a eleccitn del trabajador, de acuerdo con ia siguiente tabla:

ANOS PE ; o DIAS PRIMA NUMERO
 SERVICIO DIASLEGALES | g X rRALEGALES DE DIAS
Delad 15 dias hébiles 2 dias habiles - 25
De5a% | 15 dias habiles 10 dias habiies 30
| Del0ald | 15 dias habiles 11 dias habiles 3
DeiS5omas | 1S dias habiles 11 dias habiles 40

Adicionalmente a lo anterior, el Banco pagar4 una suma fija equivalente a $3.200.

El Banco concedera al frabajador que lo 'solicite', la compensacion en dinero de los sipmentes dias
exiralegales de vacaciones como minime ast:

Para los trabajadores de uno (1) a cuatro {4) afios de servicio podran compensar hasta dos (2) dias
calendario consecutivos de sus vacaciones extralegales, aquellos con cinco (5) 0 maés afios y menos
de diez {10) afios, hasta cuatro (4) dias calendario consecutivos de sus vacaciones extralegales; y
aquellos con diez (10) o mas afios de servicio, podran compensar hasta cinco {5) dias calendario
consecutivos. '

La prima de vacaciones tambien se liquidara y pagara cuando por necesidades del servicio y a
solicitud del Banco, se deban compensar las vacaciones en dinero a un trabajador, conforme a las
normas legales y convencionales vigentes, '

En caso de retiro voluntario, o por causas ajenas a la voluntad del trabajador, s1 ¢ste ha observado
buena conducta, junto con la compensacion de vacaciones se liquidard proporcionalmente la prima

en referencia, si el trabajador ha laborado por mids de seis (6) meses en el afio respectivo,

(Articulo 3°. Actu de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)
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PARAGRAFO 1

A partir del 1° enero de dos nul vemt:ztre's (2023), dos (2} dias extralegales de vacaciones por afio
calendario corresponden a los dos (2) dias de la familia.

Con el otorgamiento de este beneficio convencional se entenderd cumplida cualquier obligacion de
origen legal actual que llegase a tener el mismo proposito.

(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

PARAGRAFO TRANSITORIO :

Los trabajadores que al 23 de novzembre de 2022 tengan primas de vacaciones causadas y no
cobradas, podrén solicitar ¢l pago de la totalidad de estas a través de Ios mecanismos que para ¢l
efecto defina el Banco.

{Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

PARAGRAFO 2. Para efectos de las vacaciones que se causen a partit del trece (13) de diciembre
de mil novecientos setenta y nueve (1979), y exclusivamente para los aspectos refacionados con el
disfrute de las mismas, no se computara el sa.bado como dia habil,

(Pardgrafo del articulo 3° Convencion Colectiva de 1979)
ARTICULO 16°
Para los trabajadores que desarrollen labores de vigilancia, se acuerda:

a) Cuando las vacaciones sean compensadas en dinero el Banco tomard como base de la
liquidacion el salario devengado por el trabajador en el momento en que s¢ efectie la
compensacion, En consecuencia, ademas del sueldo fijo o basico se computarin y promediarg,
en su caso, todo lo que esté recibiendo el trabajador por concepto de salario.

b) Cuando las vacaciones sean disfrutadas en tiempo, el Banco tomard como base de liquidacion
el salario ordinario que esté deveéngando el trabajador al momento de salir a disfrutarlas.

(Literales a) y b) del Acta del 8 de agosto de 1 979}

CAPITULO VI - PRIMA DE ANTIGUEDAD Y BONIFICACION

ARTICULO 17° - Prima de Antigiiedad

A partir del primero (1) de diciembre de dos mil veintidds (2022), ia prima mensual de antighedad
para trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva se pagara de acuerdo con la siguiente
tabla:
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CONVENCION COLECTIVA 2022 — REGIMEN UNIFICADO

| Mis de 5 y hasta 10 . 9
 Mis de 10 y hasta 15 1o
Mis de 15 v hasta 20 15
' Ms de 20 y hasta 25 135
Ms de 25 y hasta 30 15
| Mas de 30 y hasta 35 16
Mi4s de 35 y hasta 40 17
Mis de 40 18

(Articulo 4°. Convencion Colectiva de 1983) .
(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

PARAGRAFO. Bonificacion. Los trabajadores que a partir del trece (13) de diciembre de mil
novecientos ochenta y uno (1981), cumplan los primeros cinco (5) afios de servicio, tendran

derecho a una bonificacion equivalente al 175% de su sueldo basico mensual.

(Paragrafo, articulo 3°. Convencién Colectiva 1981)

CAPITULO IX - PRIMAS DE VACACIONES, DE ANTIGUEDAD Y BONIFICACION .

PARA TRABAJADORES CON SALARIO INTEGRAL

ARTICULO 18° - Trabajadores con Salario Integral

Teniendo en cuenta los componentes adicionales al sueldo que contiene el salario integral v con el
proposito de mantener una equidad en el valor de los beneficios convencionales que se calculan
con base en el sueldo, como 1o ha venido haciendo el Banco, a partir del primero (1) de diciembre

-

de dos mul veintidos (2022), para los trabajadores que devengan salario integral, se aplicarén los

siguientes pardmetros:

a) Los porcentajes y variaciones previstos para la prima de antigiiedad y prima de vacaciones
seran liquidados y pagados ast: '

10 1,44
is 1,73
20 1,22
25 091
30 0.59
35 0.59
4G 0.59

(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

el salario infegral.

b) La Bonificacién por tos Cinco (5) Primeros Afios de Servicio seré equivalente a 1.09 veces %
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{4rticulo 13°. Literales o) y b) Convencion Colectiva de | 993)
CAPITULO X - REGIMEN DE PENSIONES

ARTICULG 19°

Los trabajadores que se retiren a partir del trece (13) de diciembre de mil novecientos setenta y tres
(1973}, a disfrutar de la pensidn jubilatoria con los requisitos legales de tiempo minimo de servicios
de veinte (20} afios y de edad minima de cincuenta y cinco (55) afios si son varones, v de cincuenta
(50} alios si son mujeres, tendran derecho a la liquidacion, segin la siguiente tabla.

20 75
o s
22 79
23 .......... 81
24 83
25 85
26 88
5 27 91
29 _ 57
30 y més 100

(Articulo 8° Numeral 1°. Convencién Colectiva de 1973)
Articulo 13 Texto Unificado Régimen Convencional Vigente de 1976)

ARTICULO 20°

El trabajador que se retire con treinta (30} afios o mas de servicios continuos o discontinuos tendra
derecho a una pension equivalente al ciento por ciento {100%) de su salario, sin consideracion a su
edad. '

(Articuio 8° Numeral 4°. Convencion Colectiva de 1973)
{Articulo 14 Texto Unificado Régimen Convencional Vigente de 1976)

ARTICULO 21°
La trabajadora que se retire a disfrutar de su pension de jubilacion con veinticinco (25) afios de
servicio, sin consideracion a la edad, tendran derecho a que su pensién se liguide en un 90% del

promedio salarial,

(Numeral 12° del Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977)

ANEBRE un sindicato con propuestas de pais
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ARTICULO 22°

Los trabajadores que después de diez (10) afios de servicios continuos o discontinuos y que
habiendo observado buena copducta sean retirados por causas ajenas a su voluntad o gue sean
despedidos sin justa causa, tendran derecho a una pensién mensual vitalicia que se liquidara a razén
de un cinco por ciente (5%) por cada afto de servicios sobre los primeros diez (10) afios y dos v
medio (2.5) puntos adicionales por cada afio de servicios posterior al décimo afio, o sea el cincuenta
y dos y medio (32.5) por once (11) afios, cincuenta y ¢cinco (55) por doce (12) afios, ¢l cincuenta y
siete y medio (57.5) por trece (13) afios, etc., hasta llegar al setenta v cinco por ciento (75%) por
veinte (20) afios de servicios. |

(Articulo 8° Numeral 3°. Convencion Colectiva de 1973)
(Articulo 15 Texto Unificado Régimen Convencional Vigente de 1976)

PARAGRAFQ. Esta norma no se aplicaré a los trabaj adores que se vinculen al Banco a partir del
veintiséis (26) de mayo de mil novecientos noventa y cinco (1995).

(Articulo 2° Convencién Colectiva de 1995)
ARTICULO 23°

Los trabajaderes que se invaliden de modo permanente para el trabajo, después de diez (10) afios
continuos o discontinuos de servicios, tendran derecho a una pension mensual vitalicia que se
liqwdara tomando como base el cincuenta por ciento (50%) del salario por los primeres diez (10)
afios, y se incrementara en dos y medio (2.5) puntos por cada afio posterior al décimo, hasta llegar
al setenta y cineo por ciento (75%) det salario por veinte {20} afios y de alli en adelante de acuerdo
a los porcentajes establecidos en ¢l articulo 18 de este texto unificado.

(Articulo 8°. Numeral 2°. Convencién Colectiva de 1973)
(Aritculo 16 del Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)

ARTICULO 24° - Transmisién de Pensiones de Jubilacién

. A los beneficiartos del trabajador que fallezca luego de quince (15) afios y menos de veinte
(20) de servicios, ¢l Banco les transmitira la pensién que le hubiere correspondido, por el
término de cuatro (4) afios. No obstante, después de los cuatro (4) afios cuando los
beneficiarios sean hijos estudiantes, se les continuard reconociendo {micamente ¢l anxilio
educacional hasta que cumplan la edad de veinticinco (25) afios siempre gue cumplan con
los tequisitos exigidos en la Reglamentacién del Banco para ¢l otorgamiento de dicho
auxilio a os hijos de trabajadores v pensionados.

2. A los beneficiarios del trabajador que fallezca luego de veinte (20) afios de servicios sin

haber adquirido €l derecho a la pension, el Banco les transmitird fa pension que a él le
hubiera correspondido, en forma vitalicia o temporal, de acuerdo con lo previsto en la ley.

ANEBRE un sindicato con propuestas de pais
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{(Articulos 4° Y 5° del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)
ARTICULO 25° - Bonificacién de Retiro Con Mis de 20 Aios de Servicios

Al trabajador que se retire a partir del veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintidés (2022) con
veinte (20) afios o més de servicios continuos o discontinuos, el Banco le reconocerd en el momento
del retiro una benificacion equivalente a cinco (3) sueldos.

(Numeral 15° del Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977)
(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

PARAGRAFO. Para los trabajadores con salario integral, la bonificacion por retiro después de
veinte (20) afios de servicios sera equivalente a 2.76 veces el salario integral.

(Articulo 13 numeral c)- Convencidn Colectiva de 1995)
{Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)
ARTICULO 26°

A partir del trece (13) de diciemibre de mil novecientos setenta v siete (1977), el trabajador que

salga a disfrutar de su pension de jubilacién antes del mes de marzo de cada afio, tendra derecho a
que su pension se le liquide teniendo en cuenta el reajuste anual por congepto de sueldo basico que
efectue el Banco en dicha €poca con retroactividad ai primero (1°.) de enero de cada afio.

(Numeral 14° del Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977)

ARTICULO 270

El salario basico para la liquidacion de las pensiones de que se habla en los articulos anteriores,
sera ¢l que se obtenga al agregar al dltimo sueldo la duodécima parte de los demds conceptos
salariales devengados durante ¢l dltimo afio de servicios. Las pensiones plenas de jubilacion y las
de mvalidez tendran los topes maximo y minimo sefialados por la Ley.

{Articulo 8°. Numeral 3° Pardgrafo 2°, Convencidn Colectiva de 1973)
(Articulo 17 del Texto Unificado Del Régimen Convencional Vigente de 1976}
(Numeral 13° del Acta No. 24 del 12 de diciembre de 1977)

ARTICULO 28° - Incompatibilidad de Pensiones

Todas las pensiones consagradas en ¢l Régimen Convencional Vigente, tal como se ha venido
considerando por las partes, son incompatibles con las que pudiera reconocer el ISS o un fondo
privado de pensiones, feniendo en cuenta que ¢l Banco ha cotizado por estos riesgos. En
consecuencia, €n case de que sea reconocida una pension por alguna de estas entidades, €l Banco
guedara obligado a pagar linicamente ¢l mayor valor, si lo hubiera, entre Ia pension que venia
reconociendo vy la reconocida por el ISS o un fondo privado de pensiones.
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(Articulo 6°. del Acia de Acuerdo del 23 de noviembre de 1 997)

CAPITULO XI - PRESTAMO DE VIVIENDA

ARTICULO 29° - Préstamo Rotative de Vivienda

A partit de la firma del presente acuerdo, se crea un Gnico préstamo rotativo de vivienda con Jos
siguientes parametros:

Monto ' _
Hasta CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($450.000.000.00),

que no exceda del 80% del avaliio comercial del inmueble dado en garantia hipotecaria a favor del
Banco de Ia Repubiica, con lo cual se podra financiar hasta el 100% de la compra,

Para calcular este monto se tendra en cuenta ¢l valor de los saldos de los créditos rotativos,
convencionales o especiales que tenga el empleado.

Tasa de interés
Cuatro punto veinticinco por ciento (4.25%) efectivo anual para préstamos en pesos 0 uno punto
das por ciento (1.2%) para préstamos denominados en UVR, a eleccitn del trabajador.

Plazo

Entre cinco (5) v hasta veinte (20) afios, a eleccién del trabajador.

Para los trabajadores que a ia fecha de la radicacion de la solicitud tengan un sueldo de hasta cuatro
(4} SMLMV, el plazo podra extenderse hasta 25 afios, por solicitud expresa del frabajador.

Opertunidad
Un (1) afio de antigiiedad.

Destimo
a) Adquisicion de vivienda urbana o rural, incluyende lotes destinados a vivienda.

b) Construccion, terminacion, ampliacion, reparactén o mejora de vivienda urbana o rural.
¢) Abono o cancelacion de obligaciones hipotecarias, constituidas con ocasion de la compra del
inmueble, incluyendo aquellas surgidas de préstamos para vivienda otorgados por el Banco de

la Republica.

{apacidad de pago- :
Para calcular la capacidad de pago en ¢l otorgamiento del préstamo rotativo de vivienda se tendrdn
en cuenta la suma de los siguientes conceptos: _ '

a) Ingresos del trabajador; Sueldo y prima de antigiiedad.

b) Bl 30% del ingreso mensual del conyuge o compafiero(a) permanente debidamente certificado.

ANEBRE un sindicato con propuestas de pais
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Para ¢l otorgamiento del préstamo, el trabajador beneficiario: i} deberd contar con capacidad de
pago mensual para cubrir el valor total o parcial estimado de fa primera cuota mensual del préstamo
solicitado, incluyendo las primas de seguro de vida, incendio y terremoto y; ii) podré destinar sus
cesantias para atender el pago del préstamo solicitado mediante cuotas anuales fijas.

Sistema de amortizacion
a) Cuota fija en pesos

b} UVR

A eleccidn del trabajador

Buseripeién de documentos y segero de vida por el beneficiario
Estudio de titulos y avalo, suscripcion de pagarés, contrato de mutuo, garantia hipotecaria y
obtencién de los seguros de incendio, terremoto y de vida que respalden el crédito,

Forma de pagso S

El trabajador autorizara el descuento por némina al momento del otorgamiento del crédito.

En el evento en que por cualquier causa no sea posible descontar total o parcialmente ei valor de
la cuota de la ndmina del trabajador, éste efectuard el pago a través de los medios de page y dentro
de los plazos de amortizacion del crédito establecidos por el Banco,

PARAGRAFO 1. El monto del préstamo rotative de vivienda se incrementara anualmente, a partir
del 1° de enero de 2023, con el IPC certificado por el DANE o la entidad que haga sus veces al 31
de diciembre de cada afio.

PARAGRAFO 2. A partir de la vigencia de la convencion, no se otorgaran primeros v segundos
prestamos de vivienda, ni Jos denominados préstamos especiales.

PARAGRAFO 3. A partir del 1° de diciembre de 2022 los empleados que tuvieren préstamos
convencionaies o especiales que se encuentren vigentes, cualquiera que sea la linea en que se
hubieren desembolsado, podran acogerse a las condiciones del préstamo rotativo sefiatado en este
articulo, siempre y cuando cumplan con los requisitos definidos para el mismo.

Los prestamos rotativos de vivienda que incluyan los ingresos del conyuge en la capacidad de pago
comenzaran & operar a partir det 1° de febrero de 2023,

Auxilio para gastos netariales, de registro yv/o beneficencia
A partir del 23 de noviembre de 2022 para sufragar los gastos notariales y de registro y/o
beneficencia por compra y/o constitucién de una hipoteca, el Banco de la Repiiblica pagara hasta

la suma de seis (6} SMLMYV, siempre que se haga utilizacién del préstamo rotativo de vivienda
establecido en este articulo.

Este awxalio podra utilizarse dos (2} veces durante ta vida laboral, independientemente del néunero
de veces que el trabajador haga uso del cupo de crédito.
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(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)
ARTICULO 30° - Condicienes Por Retiro

Todo trabajador que se retire del Banco de la Reptblica o sea retirado sin justa causa, habiendo
abservado buena conducta, tendra derecho después de diez (10) afios continuos o discontinuos de
servicio, a8 que su préstamo de vivienda continfie en las mismas condiciones pactadas
originalmente. Sin embargo, si estando disfrutando de este beneficio, se Uegare a atrasar en el pago
de sus cuotas por un término de tres (3) meses consecutivos, ¢l Banco podra exigir ta cancelacion
de 1a totalidad del saido a cargo de éste, .

(Articido 11° Convencidn Colectiva de 1967)
(Articulo 24° Texto unificado del régimen convencional vigente de 1976)

CAPITULO XII - AUXILIO EDUCACIONAL

ARTICULO 31° - Auxilic Educacional

Para pertodos lectivos que empiecen a partir del primero (1°) de enero de 2023, ¢f Banco continuara
reconociendo el auxilic a los familiares (hijos, cédnyuges, compafieros permanentes) de los
trabajadores v de los pensionados bajo fas mismas condiciones en que hasta la fecha lo hace, con
los topes, valores e incrementos que a continuacion se sefialan:

1. Se otorgara un solo monto maximo de auxilio (paquete) que se destinara al page de pensidn,
matricula, alimentacion y otros pagos certificados por la institucion educativa.

2. El monto del auxilio (paquete) para guarderias, preescolar, primaria v bachillerato, se
mmerementard por una sola vez en un 13% y quedaré en $490.000 mensuales. Ef monto del auxilio
para matricula de universidades se incrementa en un 18% v quedara en $3.480.600 semestrales.

3. A partir del 1° de enero de 2023 el Banco ajustara anualmente los valores de auxilios
educacionales, con base en el IPC Educacional {variacion anual) al 30 de septiembre det afio
anterior,

PARAGRAFO 1. El beneficio convencional educativo aqui estipelado también se otorgara en
caso de becas educativas concedidas por otras entidades, salvo para los hijos de trabajadores que
sean benefictarios de 1a beca universitaria otorgada por el Banco.

PARAGRAFQ 2. Una vez desemibolsados los auxilios educacionales, no habrd devolucién o
compensacion alguna a favor del Banco, a excepcién de los casos en que el estudiante no se
matricule, no inicie los estudios o se retire antes de finalizar el periodo lectivo, caso en ef cual la
devolucidn sera proporcional al periodo que ha dejado de cursar.
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PARAGRAFQ 3. Los beneficiarios del auxitio educacional podran estudiar en cualquiera de los
horarios y modalidades ofertados por las instituciones educativas y podrén trabajar méximo 3
meses al afio, '

ARTICULO 32° - Auxilio de Transporte Estudiantil

El valor mensual del auxilio de transporte educative para beneficiarios (guarderfa, preescolar,
primaria, bachillerato y universidades) sers de $150.000 a partir del 1° de enero de 2023.

A partir del 1° de enero de 2024 ¢l Banco ajustard anualmente el valor del auxilio de transporte
estudiantil, con base en el IPC Educacional (variacion anual) al 30 de septiembre del afio anterior.

PARAGRAFQ 1. No habra lugar a cancelacion de los auxilios educacionales del trabajador y sus
beneficiarios durante periodos de suspension del contrato de trabajo con ocasion de sanciones
disciplinarias.

(Articulo 12° del Acta de Acuerdo del 23 de noviem_bre'(.fé 1997)
(Acta de Acuerdo det 9 de noviembre de 2022)

ARTICULO 33° - Extension Convencional del Auxilio Educacional del Régimen Unificado
de las Normas Convencionales Vigentes

A partir de Ia firma del presente acuerdo, se hace exiensivo el auxilio educacional convencional
para el conyuge o compafiero permanente de las trabajadoras. Aplicard para modalidad diurna,
nocturna o virtual. El programa debera estar reconocido por la autoridad educativa competente,

ARTICULO 34° - Auxitio Educativo para trabajadores

Los trabajadores de la Entidad gozaran de un au_ﬁc’flio para adelantar fos estudios de bachillerato, a
partir del catorce (14) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992}, el cual cubrira el 100% de
la matricula y de la pension, hasta un maximo de $20.000 mensuales.

(Articulo 4°. Laudo arbitral de 1992)

ARTICULO 35° - Préstamos para textos y ttiles

A partir del primero (1°) de enero de mil novecientos ochenta y dos (1982), el Banco hara
préstamos por conducto del Fondo de Empicados, hasta por la suma de dos mil pesos ($2.000) por
cada hijo matriculado, con interés del dos por ciento (2%) anual, pagaderos en un afio, a los
trabajadores beneficiarios del auxilio educacional, con destino a la compra de textos y titiles; igual
préstamo se hara a los trabajadores que estén capacitandose, conforme a la reglamentacion vigente.

(Articulo 8°. Convencion Colectiva de 1982)
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ARTICULO 36°

El Bance extenderd el auxilio educacional a los hijos de los trabajadores que se pensionen a partir
del catorce (14) de diciembre de mil novecientos setenta y uno (1971), en las mismas condiciones
existentes y cifiéndose a la reglamentacion vigente para hijos de trabajadores en servicio activo.
(Articulo 7°. literal d) Convencién Colectiva de 1971)

(Articuto 28 Texio unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976, i)

ARTICULO 37°

El Banco hara extensivo el auxilio educacional a las esposas de los trabajadores, adicionando otra
clase de estudios, de acuerdo con la reglamentacion.

(Numeral 21°. del Acta No 24 del 12 de diciembre de 1977)
ARTICULO 38°

El Banco voluntariamente incluye en esta convencion los auxilios educacionales de que vienen
gozando los trabajadores y los familiares de los mismos, pero declara expresamente que estos
servicios fueron establecidos por decision suya y que por tal razom, a partir del catorce (14) de
diciembre de mil novecientos setenta y uno*(1971), ningune de los trabajadores o sus familiares
puede quedar excluidos de estos beneficios o de las modificaciones que a ellos se les introduzcan,

{Articulo 11 literal d) Convencidn Colectiva de 1971)
(Articulo 29 Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976).

CAPITULO XIHl - SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS Y ODONTOLOGICOS

ARTICULO 39°

El Banco reconoceré auxilios médicos, paramédicos, hospilalarios, quirtirgicos v odontoldgicos.
Para tal fin, contratard en el mercado la cobertura de estos servicios conforme a la oferta y
condiciones que se encuentren disponibles, asumiendo el costo de la prima correspondiente al
servicio contratado, para ¢l trabajador(a), pensionado(a) y sus familiares que estén inscritos en el
servicio médico.
a. Los trabajadores, pensionados y familiares inscritos al servicio médico deberén asumir el valor
del bono o cuota moderadora que corresponda.
b. El Banco asumiri el valor del cien por ciento (100%) del costo de los medicamentos, tanto
parzi trabajadores y pensionados, como para sus familiares inscritos en el servicio médico.

PARAGRAFO 1. No habrd lugar a cancelacion de los servicios médicos del trabajador y sus

beneficiarios durante periodos de suspensidn del contrate de trabajo con ocasion de sanciones
disciplinarias,
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PARAGRAFO 2. Fl Banco invitara a un.delegad'o del sindicato a la reunion de seguimiento de la
prestacion del servicio médico, que se lleva a cabo en las ciudades donde el Ranco tiene sede, en la
cual participa un delegado de los usuarios.

El Departamento de Gestidn de Salud (o quien haga sus veces) v maximo cuatro (4) delegados de Ia
Organizacion Sindical ANEBRE, celebrardn mensualmente una reunién con ¢l proposito de revisar
la prestacion del servicio médico. '

ARTICULO 40° - incapacidades Médicas

Bl Banco reconocera el 100% del sueldo del trabajador hasta por los primeros 180 dias, con ocasion
de mncapacidades reconocidas por la EPS a 1a cual se encuentre afiliado el trabajador,

(Articulo 6°. Lawdo Arbitral de 1965)
(Articulo 33 Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976).
(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

ARTICULOQ 41° - Examenes Médicos Anuales

A los trabajadores que lo soliciten, se les practicard el examen médico anual que el Banco tiene
establecido,

{Articuto 137 incisc 2°. Convencidn Colectiva de 1973)
{(Articule 34 Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)

CAPITULO XIV - AUXILIOS

ARTICULO 42° - Auxilio de Natalidad

El Banco continuard pagando el auxilio de natalidad en la misma forma que lo viene haciendo,
pero a partir del primero (1) de enero de mil novecientos ochenta v seis (1986) lo incrementard a
ta suma de cinco mil pesos ($5.000.00) por cada hijo.

{Articulo 7° Convencidn Colecz‘z’v;:z de ! 985).

ARTICULO 43° - Auxilio Funerario

El Banco incrementard a partir del seis (6) de mayo de mil novecientos noventa y tres (1993) el
auxilio funerario a la suma de CIEN MIL PESOS M/cte. {($100.000,00), para gastos de entierro por
el fallecimiento de cada familiar que el trabajador tenga inscrito en el servicio médico.

(Articulo 3° Convencién Colectiva de 1993)

ARTICULO 44° - Prima de Zona Especial
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A partir del primero (1°.) de enero de mil novecientos noventa {1990), para todos los trabajadores
que laboren en las ciudades f.__ie'Leti_cia, Florencia, Buenaventura, Quibdd, Riohacha, Valledupar,
San Andrés (1), Caucasia, Condoto y Guapi, el Banco pagara una prima de zona especial de doce
mil pesos (§12. 000.00) mensuales,

Es entendido que esta prima sustituye los vidticos de zona especial que, por disposicion
reglamentaria, el Banco venia reconociendo a los trabajadores de las agencias de compra de oro.

El pago de esta prima no seré obstaculo para gue el Banco conceda a sus trabajadores los traslados
que por moitve de salud, ya sean originados por ¢l clima o ambiente del sitio de trabajo, se hagan

necesarios o se vean obligados a solicitar.

Esta prima se liquida proporcionalmente al tiempo trabajado en esas ciudades cuando el periodo
fuere inferior a un (1) mes. '

Los trabajadores que sean trasladados de esas ciudades a otras en las cuales no haya prima de zona
especial, dejardn de recibir este beneficio.

(Articulo 4°. Convencién Colectiva de 1990)

ARTICULO 45° - Beneficio de Zona Especial

El Banco continuard suministrando, a los trabajadores que laboren en las ciudades de Leticia,
Florencia, Quibdo y San Andrés (1} y que salgan a distrutar del perfodo de vacaciones, los pasajes
adreos a cualquier ctudad del pais, para el trabajador, su cényuge o uno de sus hijos.

Ademas de 1o contemplado en ¢l articulo 9° de 1a Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita entre
el Banco v la Asociacién de Empleados del Banco de la Republica, ANEBRE, en 1987, el Banco
suministrara a los trabajadores que laboren en las agencias de compra de oro ubicadas en Caucasia,
Condoto y Guapi, que salgan z disfrutar del periodo de vacaciones los pasajes acreos y/o terrestres
a cualquier ciudad del pais, para el trabajador, su cdnyuge o uno de sus hijos.

(Articulo 9°. Convencion Colectiva de 1987)
(Articulo 6°. Convencion Colectiva de 1993)

CAPITULO XV — INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA Y
PROCEDIMIENTO PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
POR JUSTA CAUSA

ARTICULOQ 46° . Indemnizacién Por Despido Sin Justa Causa

A partir del veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintidds (2022) las indemnizaciones de que

trata el articulo 8 del Decreto 2351 de 1965, ordinal 4 literales a}, b) y ¢), se hiquidaran en la j
P

siguiente forma, tratindose de coniratos a término indefinido:
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a. Sesentay cinco (65) dias de salario, cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor
de un (1) afio.

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran sesenta (60) dias
de salario sobre los sesenta y cinco (65} del literal a) por cada uno de los afios de servicios
subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion de afio laborado.

En todo caso se entiende cumpiida y satlsfecha la indemntzacion legal con el pago de la
convencional.

(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022}

ARTICULOQ 47° - Procedimiento Para Dar Por Terminado El Contrato De Trabajo Por
Justa Cansa

Para efectos de dar por terminado con justa causa el contrato de trabajo de los trabajadores al
servicio def Banco de Ta Republica, se debera adelamar el siguiente procedimiento:

1. Una vez el Banco de la Repliblica conozca de eventuales hechos que, de conformidad con 1o
dispuesto en la Ley, ¢l reglamento interno de trabajo o e! contrato de trabajo, pudieran llegar
a constituir justas causas para dar por terminado ¢l contrato de trabajo de un trabajador o
trabajadora, informara por escrifo al trabajador los respectivos hechos, dentro de los diez (10 )
dias habiles stigutentes,

En la misma comunicaciOn se citard al trabajador a una reymién con el fin de que pueda cjercer

su derecho de defensa, la cual debera realizarse en un plaze que no puede ser inferior a cinco

(5) dias ni superior a diez (10} después de la notificacién de la citacion, en la que se indicard
la fecha, hora y lugar de la reunion, que siempre tendra lugar dentro de la jornada laboral.

2. El wabajador podra, a su eleccién, estar asistido en la reunién o reuniones a que haya lugar,
por dos (2) representantes del Sindicato o por dos (2) de sus compafieros de trabajo, parm lo
cual el Banco les concederd el permiso que requieran para asistir a la diligencia.

3. In la reunion se escuchard al frabajador, quien podra dar las explicaciones del caso y aportar
las pruebas que considere pertinentes para analisis y consideracidon del Banco.

4. La reynién se imciard ¢l dia y a la hora citada, aun sin fa presencia de los acompafiantes
convocados por el trabajador. Finalizada la reunidn, se levantard un acta que deberd firmarse
por quienes hayan intervenido.

5. Siel trabajador no se presenta a la reunion, sin justtficar validamente su ausencia antes de la

hora dispuesta para la misma, el Banco levantard un acta y podra adoptar la decision que
corresponda de conformidad con la Ley, el reglamento v el contrato de trabajo.

6. Si se presenta excusa valida, se aplazara la reunién por una Gnica vez, v debera realizarse
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dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha inicialmente estipulada.
Ea el evento de una incapacidad superior a los tres (3) dias, 1a reunidn se volvera a programar
upa vez superada la incapacidad.

7. En cualquier caso, la decision de dar por tenninado el contrato de trabajo con justa causa,
debera tomarse dentro del plazo méximo de treinta (30) dias habiles contados a partir de la
fecha de la tltima citacion en la que se da oportunidad al trabajador de ejercer su derecho de
defensa. "

8. No producira efecto alguno la terminacién del contrato de trabajo con justa causa que se dé sin
¢l cumplimiento de! procedimiento arriba mencionado, salvo cuando se trate de Ia terminacion
del contrato con ocasion del recopocimiento de pensidn, evento en el que no se requerira
adelantar el mismo.

(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

CAPITULO XVI~ PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 48°

El Banco conceders a favor de la Asociacién Nacional de BEmpleados del Banco de la Repiblica,
los siguientes permisos sindicales:

1°. Tiempo completo para el Presidente y el Secretario General de la Junta Directiva Nacional
de la Asociacion. En forma pemmanente, fas dos (2) altimas horas laborales de fa tarde al
Revisor Fiscal y al Tesorero de la Junta Directiva Nacional, acumulables mensualmente para
cada uno, sin que dicha acumulacién exceda de cuatro (4) dias.

2°. Una vez a la semana, un permiso de las dos (2) dltimas horas laborables de la tarde, a los
miembros de la Junta Directiva Nacional no comprendidos en el numeral anterior, para
¢elebrar su reunion ordinaria, acumulables hasta por un (1) dia por cada mes, para cada
miembro.

3% A un miembro de la Asociacién para desempefiar cargos en los Comités Ejecutivos de la
Federacién o Confederacion a que pertenezca la Asociacion, en forma permanente y
solamente para el periodo que fuere clegido; en su defecto, a un miembro de la Tunta
Directiva Nacional designado por la Asociacion. En este dltimo caso, la designacion deberd
efectuarse por un término no inferior a un (1) afio y comunicarse al Banco con una antelacion
no lnferior a quince {15) dias habiles, '

4°. A un miembro de la Junta Directiva de las seccionales se Ie otorgara permiso por un (1) dia

completo a Ja setmana que no sea sabado. Este permiso debe acordarse previamente entre el
Gerente y el Presidente de la seccional y es acumulable hasta por cinco (5) dias.
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5°. A un miembro de los comités seccionales con més de diez (10) afiliados, una vez por semana
¢t dia sabado. Este permiso no es acumulable de una semana a otra.

6°.  Para asistir a congresos sindicales, municipales, departamentales y nacionales que celebre la
Federacion o Confederacion a que pertenezca la Asociacién. Cuando la designacion recaiga
en miembros de la Junta Directiva Nacional, les seran reconocidos hasta para dos (2)
mienibro de la junta direciiva, pasajes aéreos y/o terrestres por la via mas directa y vidticos
hasta por cinco (3) dias de acuerdo con la categoria dos (2) de la tabla de viaticos vigente,
Igual reconocimiento se hara en materia de viaticos y tiquetes aéreos y/o terrestres, cuando
la designacién recaiga en miembros de las subdirectivas regionales, hasta para dos (2)
miembros y por una sola vez al afio.

7°.  Para congresos internacionales, cuando a ellos asistan miembros de la Junia Directiva
Nacional de la Asociacidn, el Banco reconocera viaticos en moneda colombiana hasta para
dos (2) miembros de dicha directiva, conforme a la tarifa asignada a la categoria dos (2) de
ia tabla de viaticos vigente, pero en ningdin caso excederan de veintitun (21) dias calendario.
Para esta clase de viajes, queda a discrecién del Banco el reconocimiento de tiguetes aéreos,
por una sola vez al afio, de acuerdo con las condiciones v caracteristicas del respectivo
congreso, '

8% Para asistir a congresos cooperatives municipales, departamentales v nacionales, hasta para
dos (2) miembros de Ia Asociacién. Cuando ¢stos formen parte de la junta directiva, tendran
derecho a vidticos hasta por cinco (5} dias ¥ a pasajes, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 6°. de este articulo. Igual reconecimiento se hard en materia de vidticos y tiguetes
a¢reos y/o terrestres, cuande la designacién recaiga en miembros de las subdirectivas
regionales, hasta para dos (2) miembros y por una sola vez al afio

9°. A los delegados elegidos para asistir a las asambleas de cardcter nacional que celebre la
Asociacion, se les reconocerd pago de pasajes aéreos y/o terrestres por Ia via mas directa, con
un maximo de dos (2) asambleas por afio calendario. Para diez (10) miembros de fa Junta
Directiva Nacional que segtn los estatutos deben presidir las asambleas, el Banco reconocera
pasajes en la forma expresada en este ordinal, v ademas vidticos de acuerdo con la categoria
dos (2) de la tabla de viaticos vigente,

10°  Asi mismo, se concederdn hasta setenta v cinco (75) dias de permisos mensuales,
acumulables semestralmente, para capacitacién sindical de acuerdo con la siguiente
reglamentacién: '

a. En la oficina principal podran asistir un maximo de ocho {8) personas por curso, sin
exceder de dos (2) personas por departamento o unidad. En las sucursales “A” y “B”,
podran asistir un méximo de dos (2) personas por curso y no mas de una (1) por seccion,
y en tas demas oficinas, no mas de una (1) persona por curso.

b. La duracion del permiso, en cada ocasion, se extiende al periodo de duracion
debidamente comprobada de la capacitacién o del curso de que se trate, sin exceder de
treinta (30} dias calendario.
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c. Estos permisos deberdn solicitarse con no menos de ocho (8) dias de anticipacion,

11°. Cuando la directiva nacional necesite salir de su sede para tratar asuntos relacionados con

convenciones, reglamentos de trabajo y demas asunios sindicales v estatutarios diferentes 2
los contemplados anteriormente, el Banco reconocera viaticos de acuerdo con la categoria
dos (2) de la tabla de viaticos vigente, mas los pasajes dentro de los cuales se entiende
comprendido el valor det transporte de la ciudad al aeropuerto y viceversa, para una comisién
de dos (2) miembros de Ia Junta Directiva Nacional, con un maximo de dos (2) permisos al
mes, acumulables dentro del semestre calendario, debiendo ser solicitados con aprobacién de
fa mayoria de 1a Junta Directiva Nacional y dentro de las siguientes condiciones:

a. Los pasajes sc otorgaran en cada permiso para visitar un méximo de tres (3) ciudades,
ubicadas dentro de la misma region. Para tal efecto, habra tres (3) regionss, que
comprenden los sigutentes departamentos y distritos capitales; Region Norte: Guajira,
Cesar, Magdalena, Atlantico, Bolivar, San Andrés y Providencia, Sucre y Cérdoba.
Regién Centro: Antioguia, Cundinamarca, Santafé de Bogota, Boyaca, Meta, Caqueta,
Norte de Santander, Santander, Amazonas y Tolima. Region Occidente: Chocd,
Risaralda, Quindio, Caldas, Huila, Valle, Cauca y Narifio.

b. Cada permiso se otorgara por un méximo de diez (10) dias habiles, contados de lunes a
viernes. Esto para cada uno de los beneficiarios del permiso.

c. Los viaticos que se reconoceran tendran un equivalente al maximo de doce (12) dias para
hotel y trece {13) para manutencion.

2°. El Banco otorgard permiso sindical remunerado a los negociadores que por parte de la
Asociacién intervengan en los conflictos colectivos desde quince (15) dias antes de iniciarse
las conversaciones y hasta ta fecha de [a firma de la Convencién Colectiva. En tratandose de
negociadores que trabajen fuera de Bogots, el Banco les pagara vidticos de acuerdo con la
categoria dos (2) de la tabla de viaticos vigente que reconoce a Directivos Nacionales segim

la Convencion vigente.

Los viaticos entregados a los miembros de la Junta Directiva Nacional v a la Comisién
Negociadora, estaran exentos de presentacion de cuentas ante el Banco de fa Republica.

PARAGRAFO 1. Si al futuro sc cambia la categoria dos (2) de Ia tabla de viaticos vigente, se

aplicaré entonces una equivalente al nivel jerarquico vigente de dicha categoria.

PARAGRAFO 2. Es entendido que la utilizacion de los permisos sindicales no suspende el
contrato de trabajo v no dara lugar a desmejoras salariales, ni a las condiciones de trabajo. No
obstante, cuando el trabajador esté disfrutando las vacaciones, éstas no seran interrumpidas en

ningln caso por razon de permisos sindicales,

(Aritcuto 14° del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997}
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CAPITULO XVII - HIGIENE Y SEGU RH)AB INDUSTRIAL

ARTICULO 49°

El Banco continuard en la forma prevista el programa de salud ocupacional de conformidad con
las politicas y orientaciones del Ministerio de Trabajo, consignadas en el decreto 586 del 25 de
febrero de 1983 y en la Resolucion No. 02013 del 6 de junio de 1986, y fas demas que sobre ¢l
particular se dicten. .

(Articulo 13°. Convencicn Colectiva de 1987)

CAPITULQ XVIII — SEGUROESPECEA’L POR TRANSPORTE DE VALORES
ARTICULO 50°

El Banco contratard, a partir del trece (13) de diciembre de mil novecientos setenta y nueve (1979),
una poliza de seguro destinada a reconocer una indemnizacion especial y adicional por muerte en
accidentes de frabajo, ocurrida por causa o con ocasién del transporte de valores efectuado por
trabajadores del Banco. Esta indemnizacion serd equivalente a seis (6) meses del sueldo de}
trabajador fallecido en cumplimiento de estas Iabores especificas.

(Articulo 5° Convencibn Colectiva de 1979)

CAPITULO XIX - CAMPO DE APLICACION Y VIGENCIA DE LA CONVENCION

ARTICULO 51° - Campo de Aplicacion de la Convencion

La presente Convencion se aplicara a los trabajadores afiliados a la Asociacién v a los que, sin
estarlo, de acuerdo con la Ley, se beneficien de sus estipulaciones mediante el pago de las cuotas
legales, con excepeion de los trabajadores que en la Oficina Principal de Santafé de Bogota ocupen
los cargos cuya categoria sea de nivel 17 o superior, independientemente de la denominacion del
cargo, tales como Gerentes, Subgerentes, Secretario de Junta Directiva, Asesores Junta Directiva,
Directores v Asesores de Departamento, Directores Generales de Auditorfa, Director de la
Fundacion de Ia Investigacién Arqueoldgica, Gerente del Fimbra, Directores de Departamento,
Directores de Auditorfa, Subgerente de Bienestar Social, Administrador de Base de 1atos,
Asesores de Subgerentes y Gerentes, Asistentes de Subgerentes o Gerentes, Directores de Unidad,
subdirectores de Departamento, Asesores de Departamento v Unidad, y Delegados “A” de
Auditoria; y en las demads oficinas del Banco, los Gerentes, Subgerentes, Delegados de Auditoria,
Jefes Administrativos en la sucursales “C” vy “D”, Director v Subdirectores de la Fabrica de
Moneda,

PARAGRAFO. Fn compensacion por la reduccién_d_e_}_': campo de aplicacion que sc originag a partir

de la vigencia de la presente convencidn por 1o previsto en el inciso anterior, el Banco se
compromete a entregar a la Asociacion, por una sela vez, a mas tardar el 31 de diciembre de 1997, ,
LS
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una suma fija que, invertida a la tasa del DTF, equivalga al valor de las cuotas dejadas de percibir
por ta Asociacion durante seis (6) afios, contados a partir del veintitrés (23) de noviembre de mil
novecientos noventa y siete {1997), manteniendo al final de dicho periode un valor en pesos
corrientes similar a 13 suma fija entregada inicialmente.

(Ariiculo 7°. del Acta de Acuerdo del 23 de noviembre de 1997)

ARTICULQ 52° - Vigencia

El Régimen Convencional Unificado de 1997, adicionado con el Acuerdo extraconvencional del
26 de febrero de 2010, las clausulas adicionales pactadas en el afio 2018 v con estas nuevas

clausulas, tendrd una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir del 23 de noviembre de 2022,
esto es, hasta el 22 de noviembre de 2026,

t (Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

CAPITULO XX - DERECHO DE ASOCIACION

ARTICULO 53° - Garantia del Derecho de Asociacién

El Banco se compromete a garantizar y respetar el derecho de asociacion en los términos
constitucionales y de Ley, tal como ha venido haciéndolo.

(Articulo 10 Inciso 1 Convencion Colectiva de | 990

PARAGRAFOQ. Gozaran de los privilegios del fuero sindical, los directivos que de acuerdo con
la ley disfruten de este derecho y hayan cesado en sus funciones, hasta por doce (12) meses después
de ejercer el cargo. a

(Articulo 4° Laudo Arbitral de 1965}
(ARTICULO 40 Texto Un ificado del Régimen Convencional Vigente de [976)

ARTICULO 34° - No Represalias

Ei Banco no ejercerd ningtin acto de represalias ni impondra sanciones contra log trabajadores por
su participacién directa o indirecta en la negociacion del pliego de peticiones o en el conflicto
colectivo de trabajo suscitade por la negociacidn del mismo.

(Acta de acuerdo del 12 de septiembre de 20]8)
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CAPITULO XXI - DERECHO DE INFORMACION

ARTICULO 55°

El Banco de la Republica garantiza a los trabajadores el derecho a la informacidn sindical, dentro
de los limites de la Constitucidn Nacional y la Ley. Para el ejercicio de esta facultad, el Banco
facilitara ia ubicacién de carteleras dentro de sus establecimientos.

(Articulo 1° Laudo Arbitral de 1992}

ARTICULO 56° - Utilizacién de Carteleras

EL Banco autoriza la utilizacion de carteleras informativas de actividades de la Asociacién, de
acuerdo con la reglamentacion gue dicte sobre el particular.

(Articulo 8°. Convencién Colectiva de 1971)
(ARTICULO 41 Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente de 1976)

ARTICULQ 57°

El Banco permitixd la utilizacién de sus carteleras, a fin de que la Asociacion ejerza el derecho de
informacién sobre asuntos sindicales. Dichas informaciones deben ser respefuosas y que 1o atenten
coutra la institucion, el orden y las buenas costumbres.

(Pardgrafo, Articulo 10 Convencidon Colectiva de 1990)

CAPITULO XX - DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 58° - Seguro de Vida y Plan Exequial

El Banco de la Republica mantendra un seguro de vida por fallecimiento del trabajador equivalente
a veinticuatro (24) meses del Gltimo salario promedio devengado, cuando se trate de muerte natural,
y de cuarenta y ocho (48) meses del 1iltimo salario promedio devengado, si la muerte es accidental,

Para efectos de este seguro, se consideran beneficiarios del irabajador su conyuge o compafiero (a)
permanente y sus hijos. a falta de estos, los padres que de dependan econdmicamente del trabajador
y a falta de estos, los hermanos que también dependan econémicamente del trabajador fallecido.

El pago de este seguro se hara, previo descuento de las sumas adeudadas por el trabajador al Banco.

Para los empleados beneficiarios de la convencién Colectiva, el pago de este scguro excluye ci
establecido en el Reglamento interno de Trabajo.

Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma de este acuerdo, el Banco adquinira una pdliza
o plan exequial que cubre los gastos funerarios por fallecimiento del trabajador y de su grupo
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famitiar (hasta 9 beneficiarios mas) bajo las condiciones promedio que el mercado ofrezca para
este tipo de poliza, :

(Acta de acuerdo del 12 de septiembre de 2018)

ARTICULO 59° - Derechos Adquiridos

A partir de 1a firma del presente acuerdo, no habra lugar a cobro por concepto de los auxilios
educacionales convencionales y de transporte estudiantil pagados v de los bonos de salud, cuando
el empleado fallezea, se retire voluntariamente o sea desvinculado sin justa causa. Lo anterior no
comprende obligaciones derivadas de préstamos o acuerdos de pago suscritos por el trabajador.

FACTORES DE SALARIO

Los beneficios pactados en el presente acuerdo por préstamos de vivienda, auxilio para gastos
notariales y de registro y beneficencia, seguros de vida y plan exequial no constituyen salario. L.os
beneficios econdmicos pactados en este acuerdo no tienen caracter retroactivo.

ARTICULO 60° - Politica Social

El Banco asignara anualmente una suma de hasta $250 millones de pesos para fa realizacion de no
mas de dos {2) eventos al aflo en temas econdmicos y de Banca Central, que incluira lo relacionado
con logisitca y pago de conferencistas. El proceso de contratacion estard a cargo del Banco v se
hard teniendo en cuenta el régimen de contratacion de la entidad, para lo cual la organizacion
sindical debera informar en el mes de octubre de cada afio la programacion del afio siguiente. Dicha
suma serd incrementada anualmente de acuerdo con ¢l IPC causado del afic inmediatamente
artterior & partiv det 1° de enero de 2024,

PARAGRAFO. Los proyectos de eventos de que trata el presente articulo, para el afio 2023, se
presentaran en el primer trimestre de dicho afio,

(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

ARTICULO 61° - Modelo De Contratacién

A partit de la vigencia del presente acuerdo, ¢l Banco vinculard mediante contrato de trabajo a
término indefinido a los trabajadores que ingresen para cubrir cargos de planta de cardcter
permanente.

{Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

ARTICULO 62° - Articulos Transitorios

ARTICULO TRANSITORIO 1

ANEBRE un sindicato con propuestas de pais
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El Banco de la Republica reconocera una bonificacion por firma de la convencién, de dos millones
de pesos ($2.000.000.00) por una (nica vez y que no constituye factor salarial, la cual se pagaréd en
la ndmina del mes de noviembre de 2022 a todos los beneficiarios de la convencién colectiva de
trabajo que estén activos at 23 de noviembre de 2022.

ARTICULO TRANSITORIO 2

Por una unica vez, ¢l 1° de noviembre del 2022 ¢l Banco incrementara el sueldo devengado,
unicamente a los beneficiarios de la presente convencion en un 1,64%. El ajuste se pagard en la
nomina del mes de noviembre de 2022 a todos los beneficiarios de ja convencién colectiva de
trabajo que estén activos al 23 de noviembre de 2022.

ARTICULO TRANSITORIO 3

El Banco de la Repiiblica vy Ia Organizacién Sindical “ANEBRE” adelantaran en el primer
semestre de 2023 una mesa de trabajo para revisar la estructura organizacional y las politicas
de compensacion salarial.

(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022}

ARTICULO 63° - Continuidad de Derechos

St por cualquier circunstancia, se disolviere la Asociacién Nacional de Empleados del Banco de la
Repiblica “ANEBRE?”, los derechos convencionales de los trabajadores del Banco de 1z Repiiblica
continuaran vigentes,

El Régimen Convencional Unificado de 1997 continiia vigente, incluido el acuerdo extra
convencional del 26 de febrero de 2010,

(Articulo ]13° Convencion Colectiva de 1990)
(Acia de acuerdo del 12 de septiembre de 2018)

ARTICULO 64° - Normas Anteriores -

Esta recopilacion recoge las normas vigentes de los siguientes laudos y convenciones: Laudo
Arbitral del trece (13) de diciembre de mil novecientos sesenta y cinco (1965); Convenciones
Colectivas de trabajo suscritas entre tas partes el veintiuno (21) de diciembre de il novecientos
sesenta y stete (1967); el quince (15) de diciembre de mil novecientos sesenta y nueve {1969); ¢l
catorce {14) de diciembre de mil novecientos setentay uno (1971); ¢l vemtinueve (29} de diciembre
de mil novecientos setenta y tres (1973); ¢l veintidos (22) de enero de mil novecientos setenta y
seis {1976); Texto Unificado del Régimen Convencional Vigente del trece (13) de diciembre de
mil novecientos sefenta y seis {1976); Acta No. 24 del doce (12} de diciembre de mil novecientos
setenta y siete (1977); anexo convencional suscrito por las partes el ocho (8) de agosto de mil
novecientos setenta v nueve (1979); Convenciones Colectivas del diez (10) de diciembre de mil
novecientos setenta y nueve (1979); del diecisicte (17) de febrero de mil novecientos ochenta y dos
(1982); del cinco (5) de diciembre de mil novecientos ochenta v tres (1983); del seis (6) de
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diciembre de mil novecientos ochenta y cinco (1985); del diecisiete (17) de diciembre de mil
novecientos ochenta y siete (1987); del veintiséis (26) de enero de mil novecientos noventa (1990);
Laudo Arbitral del catorce (14) de abril de mil novecientos noventa y dos (1992), Convenciones
Colectivas suscritas entre las partes el seis (6) de mayo de mil novecientos noventa y tres (1993),
el veintiséis (26} de maye de mil novecientos noventa y einco (1995), el acuerdo del ocho (8) de
julio de mil novecientos noventa y seis (1996} y el Acta de Acuerdo Final del 23 de noviembre de
1997, el acuerdo extraconvencional del veintiséis (26) de febrero de dos mil diez (2010), y con las
nuevas cliusulas contenidas en el acta de Acuerdo Final del 12 de septiembre de 2018. Las partes
dejan expresa constancia de que, en el presente trabajo de recopilacién, se ha medificado la
redaccion original de algunas normas, con el fin de actualizarlas o aclararas.

ARTICULO 65° - Depésito

El régimen Convencional Unificado de 1997, adicionado con el acuerdo exiraconvencional del 26
de febrero de 2010 y con las nuevas cldusulas contenidas en el acta de Acuerdo Final del 12 de
septiembre de 2018 y el acta de Acuerdo Final del 9 de noviembre de 2022 sera depositade en el
Ministerio de Trabajo, para los fines sefialados en el Articulo 469 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

(Acta de acuerdo del 12 de septiembre de 2018)
(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)

ARTICULO 66° - Impresién

El Banco de la Republica costeard y entregard a ANEBRE la impresion de 4.000 ejemplares del
régimen convencional unificado de 1997, adicionado con el acuerdo extraconvencional del 26 de
febrero de 2010, ¢l acta de acuerdo final del 12 septiembre de 2018 y con el acta de acuerdo del 9
de noviembre de 2022,

ANEBRE y el Banco de 12 Republica acordaran conjuntamente el disefio v texto de los ejemplares.
(Acta de acyerdo del 12 de septiembre de 2018)
(Acta de Acuerdo del 9 de noviembre de 2022)
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En constancia de 1o anterior se fi rmapor las partes en Bogota D.C., a los nueve (9) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidés (2022)

COMISIONES NEGOCIADORAS

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
N
NS l

"a\ - {@W/efém / ‘ 2
LUIS FRANCISCO RIVAS DUENAS JOSE R{)BMGO OR07C0
Representante Legal Representante Legal =
Banco de ia Republica ANEBRE
VERONICA ROCHA CORREDOR PABLO EMILIO LORA SANTIAGO
YOLETH MONSALVO BOLIVAR URIEL ALBEIRO PATING HENAO
JUAN AGUSTIN CARRIZOSA UMANA = GREGORY ENRIQUE MARTINEZ SOLIS
OLGA LUCIA SERRANO ORTIZ ROBERTO A. GALVIS CASTANEDA

WILSON A. BALLESTEROS RAMIREZ
PLUTARCO FERNANDEZ CASTRO
MAILER JULIET BUSTOS RUIZ
LUCIA E. ROMERO CALDERON
= ;‘% PA ﬁ E @ EN EDWIN RUIZ HERNANDEZ
JULIAN A. ARISTIZABAL MEYER
BALMES H. MOSQUERA MOSQUERA
ALAN SAUL HERNANDEZ GOMEZ,
FABIAN ALCARAZ VIVARES
JAIME MARTINEZ MORA
EDGAR ALBERTO ACOSTA SARASTY
BERNARDO GONZALEZ LOZANO
KELLY DEL CASTILLO GARZON c}
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JOSE GERARDO USCATEGU] PARADA
JORGE ARMANDO MORENO CUELLAR

EDILBERTO NINO CESPEDES

SAUL E. DURAN ASTUDILLO
RODRIGO RAMIREZ ORTIZ
JUAN JATMES MANTILLA

MIGUEL ALEXANDER FRANCO MARIN

ESPACIO EN
HSLANCO
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LEANDRO S. RAMOS ROMERO
ABDENAGO AGUILAR LUNA

OSCAR ORLANDO GARAVITO NIMENEZ
ALVARO HERNANDEZ BAQUERO
YENNY RUBY MONTANO DIUZA




ACTA DE ACUERDO ENTRE EL BANCO DE LA REPUBLICA
Y LA ASOCIACION NACIONAL. DE EMPLEADOS DEL BANCO DE LA
REPUBLICA — ANEBRE
2022

En Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil veintidds
(2022), los aqui firmantes, por una parte, el Subgerente General de Servicios
Corporativos y la Comisibn Negociadora del Banco de la Republica, en
representacién det BANCO DE LA HEPUBLICA, y por la otra, el Presidente de la
Junta Directiva Nacional y los integrantes de la Comisidn Negociadora de la
Asociacion Nacional de Empleados del Banco de la Republica - ANEBRE,
debidamente facuitados por la Asamblea Nacional de Delegados No. 104 para
adelantar la etapa de arreglo directo 'dentro de la negociacion colectiva de trabajo
que se inicié con la presentacion del pliego de peticiones por ia Grganizacion
Sindical, el dia diecinueve (19) de octubre de dos mil veintidds (2022); por acuerdo
de voluntades, decidimos modificar y adicionar para su mejoramiento las siguientes
clausulas del Régimen Unificado de las Normas Convencionales Vigentes de 1997 y
2018 respectivamente, de la siguiente forma:

CAPITULO UNO: CLAUSULAS QUE SE MODIFICAN

ARTICULO 1: INTEGRACION
El Comité Asesor de Relaciones Industriales — CRY, estara integrado por cuatro (4}
representantes del Banco y cuatro {4) representantes de ANEBRE y tendré la calidad

de cuerpo asesor, consultivo y no decisorio.

Los cambios a la reglamentacion de los beneficios convencionaies seran puestos en
conocimiento del CRI, con el proposito de que presente sus comentarios y

sugerencias.
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ARTICULO 3: AUMENTO ANUAL -

A partir del primero (1) de enero de dos mil veintitrés (2023}, el Banco de la Replblica
efectuard anualmente a todos sus trabajadores, en el mes de enero y con base en el
sueldo devengado a treinta y uno (31) de diciembre del afio anterior, un aumento de
sueldo asi;

a. Se aplicara la meta de inflacién para el 'aﬁo respectivo, adoptada por la Junta
Directiva del Banco de la Repubiica, adicionada en dos (2} puntos
porcentuales, 6

b. Se aplicara ei IPC certificado por el DANE, o guien haga sus veces, al 31 de
diciernbre del afio anterior adicionado en un (1) punto porcentual.

El Banco de la Repulblica aplicard la opcién que resulte mas favorable a los
trabajadores.

ARTICULO 14: VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES
El Banco reconocerd una extension de vacaciones y una prima en dinero al momento de
salir a disfrutarlas o una vez se causen, a eleccion del trabajador, de acuerdo con la

siguiente tabia:

ANOS DE ] DIAS PRIMA NUMERO
DIAS LEGALES .
SERVICIO EXTRALEGALES DE DIAS
De1ad 15 dias habiles 2 dias habiles 25
Deb5a¥9 15 dias habiles 10 dias habiles 30
De 10 a 14 15 dias habiles 11 dias habiles 35
De 15 o mas | 15 dias habiles 11 dias habiles 40

Adicionalmente a lo anterior, el Banco pagara una suma fija equivalente a $ 3.200.

El Banco concedera al trabajador que lo solicite, la compensacién en dinero de los
siguientes dias extralegales de vacaciones como minimo asi:

Para los trabajadores de uno (1) a cuatro (4) afnos de servicio podran compensar hasta
dos (2) dias calendario consecutivos de sus vacaciones extralegales; aquellos con cinco
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(5} o mas afios y menos de diez (10) afios, hasta cuatro (4) dias calendario consecutivos
de sus vacaciones extralegales; y aquélios con diez (10) 0 mas afios de servicio, podran
‘compensar hasta cinco (5) dias calendario consecutivos.

La prima de vacaciones también se fiquidara y pagara cuando por necesidades del
servicio y a solicitud del Banco, se deban compensar las vacaciones en dinero a un
trabajador, conforme a las normas legales y convencionales vigentes.

En caso de retiro voluntario, o por causas ajenas a la voluntad del trabajador, si éste ha
observado buena conducta, junto con la compensacion de vacaciones se liquidara
proporcionalmente la prima en referencia, si el trabajador ha laborado por més de seis
(6) meses en el afio respectivo.

PARAGRAFO

A partir det 1° enero de dos mil veintitrés (2023), dos (2) dias extralegales de vacaciones
por ano calendario corresponden a los dos (2) dias de la familia.

Con el otorgamiento de este beneficio convencional se entendera cumplida cualquier
obligacion de origen legal actual que llegase a tener el mismo propdsito.

PARAGRAFO TRANSITORIO
Los trabajadores que al 23 de noviembre de 2022 tengan primas de vacaciones causadas
y no cobradas, podran solicitar el pago de la totalidad de estas a través de ios

mecanismos que para el efecto defina el Banco.

ARTICULO 16: PRIMA DE ANTIGUEDAD
A partir del primero (1) de diciembre de dos mil veintidés (2022), la prima mensual de
antigliedad para trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva se pagara de

acuerdo con la siguiente tabla:
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- PORCENTAJE SOBRE
ANOS DE SERVICIO SUELDO BASICO
| MENSUAL
Mas de 5 y hasta 10 9
Mas de 10 y hasta 15 10
Mas de 15 y hasta 20 11,5
Mas de 20 y hasta 25 13,5
Mas de 25 y hasta 30 _ 15
Més de 30 y hasta 35 16
Mas de 35 y hasta 40 17
Mas de 40 18

PARAGRAFO

Bonificacion. Los trabajadores que a partir del trece {13) de diciembre de mil novecientos
ochenta y uno (1981), cumplan los primeros cinco (5) afios de servicio, tendran derecho
a una bonificacién equivalente al 175% de su sueldo basico mensual.

(Paragrafo, articulo 3, Convencidn Colectiva 1981)

ARTICULO 17: TRABAJADORES CON SALARIO INTEGRAL.

Teniendo en cuenta los componentes adicionales al sueldo que contiene el salario
integral y con el propdsito de mantener una equidad en el valor de los beneficios
convencionales que se calculan con base en el sueldo, como lo ha venido haciendo el
Banco, a partir del primero (1) de diciembre de dos mil veintidés (2022), para los
trabajadores que devengan salario integral, se aplicaran los siguientes parametros:

a) Los porcentajes y variaciones previstos para ia prima de antigliedad y prima de
vacaciones seran liquidados y pagados ast:

ANOS DE SERVICIO PORng: Igl‘éﬁlh??E%URﬂiENTO
5 6,94
10 _ 1,44
15 1,73
20 1,22
25 0,91
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30 0.59
35 B 0.59
40 B | 0.59 N

b} La bonificacion por los cinco (5) primeros aftos de servicio serd equivalente a 1,09
veces el salario integral.

(Articulo 13. Literales a) y b) Convencién Colectiva de 1995)

ARTICULO 24 BONIFICACION DE RETIRO CON MAS DE 20 ANOS DE SERVICIOS
Al trabajador que se retire a partir del veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintidds
(2022) con veinte (20) afios 0 mas de servicios continuos o discontinuos, el Banco Ie
reconocera en el momento del retiro una bonificacién equivalente a cinco (5) sueldos.

PARAGRAFOQ. Para los trabajadores con salario integral, ia bonificacion por retiro
después de veinte (20) afios de servicios sera equivalente a 2.76 veces el salario integral.

ARTICULOS 28 Y 63 PRESTAMO ROTATIVO DE VIVIENDA
A partir de la firma del presente acuerdo, se crea un Unico préstamo rotativo de vivienda
con los siguientes parametros:

Monto

Hasta CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (450.000.000},
que no exceda del 80% del avallo comercial del inmueble dado en garantia hipotecaria
a favor del Banco de la Republica, con lo cual se podra financiar hasta el 100% de Ia

compra.

Para calcular este monto se tendrda en cuenta el valor de los saldos de los créditos

rotativos, convencionales o especiales que tenga el empleado.
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Tasa de interés

Cuatro punto veinticinco por ciento (4.25%) efectivo anual para préstamos en pesos o

une punto dos por ciento (1.2%) para préstamos denominados en UVR, a eleccién del
trabajador.

Plazo

Entre cinco (5) y hasta veinte (20) afos, a eleccion del trabajador.

Para los trabajadores que a la fecha de Ia radicacion de la solicitud tengan un sueldo de
hasta cuatro (4) SMLMV, el plazo podré extenderse hasta 25 anos, por solicitud expresa
del trabajador. '

Oportunidad
Un (1) afio de antigliedad.

Destino
a. Adquisicion de vivienda urbana o rural, incluyendo lotes destinados a vivienda.
b. Construccién, terminacion, ampliacion, reparacion o mejora de vivienda urbana o
rural.
c. Abono o cancelacion de obligaciones hipotecarias, constituidas con ocasion de la
compra del inmueble, incluyendo aquellas surgidas de préstamos para vivienda
otorgados por el Banco de la Republica.

Capacidad de pago
Para calcular la capacidad de pago en el otorgamiento del préstamo rotativo de vivienda
se tendran en cuenta la suma de los siguientes conceptos:
= Ingresos del trabajador: Sueldo y prima de antigiiedad.
s EI 30% del ingreso mensual del cdényuge o companero(a) permanente
debidamente certificado.

Para el otorgamiento del préstamo, el trabajador beneficiario: i) debera contar con

capacidad de pago mensual para cubrir el valor total o parcial estimado de la primera
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cuota mensual del préstamo solicitado, incluyendo las primas de seguro de vida, incendio
y terremoto y; i} podra destinar sus cesantias para atender el pago del préstamo
solicitado mediante cuotas anuales fijas.

Sistema de amortizacién
- Cuota fija en pesos
- UVR

A eleccibn del trabajador

Suscripcion de documentos y seguro de vida por el beneficiario

Estudio de titulos y avaliio, suscripcion de pagarés, contrato de mutuo, garantia
hipotecaria y obtencion de los seguros de incendio, terremoto y de vida que respaiden el
crédito.

Forma de pago

El trabajador autorizard el descuento por ndmina al momento del otorgamiento del
crédito.

En el evento en que por cuaiquier causa no sea posible descontar total o parcialmente el
valor de la cuota de la nomina del trabajador, éste efectuara el pago a través de los
medios de pago y dentro de los plazos de amortizacion del crédito establecidos por el
Banco.

PARAGRAFO 1
El monto del préstamo rotativo de vivienda se incrementara anualmente, a partir det 1°
de enero de 2023, con el IPC certificado por el DANE o la entidad que haga sus veces al

31 de diciembre de cada ano.
PARAGRAFO 2

A partir de la vigencia de la convencién, no se otorgaran primeros y sequndos préstamos

de vivienda, ni los denominados préstamos especiales.
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PARAGRAFO 3

A partir del 1° de diciembre de 2022 los empleados que tuvieren préstamos
convencionales o especiales que se ertuentren vigentes, cualquiera que sea la linea en
que se hubieren desembolsado, podran acogerse a las condiciones dei préstamo rotativo

sefialado en este articulo, siempre y cuando cumplan con los requisitos definidos para el
mismo.

Los préstamos rotativos de vivienda que incluyan los ingresos del conyuge en la
capacidad de pago comenzaran a operar a partir del 1° de febrero de 2023.

Auxilio para gastos notariales, de registro y/o beneficencia

A partir def 23 de noviembre de 2022 para sufragar los gastos notariales y de registro y/o
beneficencia por compra y/o constitucion de una hipoteca, el Banco de la Republica
pagara hasta la suma de seis (6) SMLMV, siempre que se haga utilizacion del préstamo
rotativo de vivienda estabiecido en este articulo.

Este auxilio podra utilizarse dos (2) veces durante la vida laboral, independientemente
del nimero de veces que el trabajador haga uso del cupo de credito.

ARTICULO 32 AUXILIO EDUCACIONAL

Para periodos lectivos que empiecen a partir del primero (1°} de enero de 2023, el Banco
continuaré reconociendo el auxilio a los familiares (hijos, cényuges, companeros
permanentes} de los trabajadores y de los pensionados bajo las mismas condiciones en
que hasta la fecha o hace, con los topes, valores e incrementos que a continuacién se

sefalan;

1. Se otorgara un solo monto maximo de auxilio (paguete) que se destinara al pago
de pension, matricula, alimentacién y otros pagos certificados por la institucién

educativa.

2. El monto del auxilio (paquete) para guarderfas, preescolar, primaria y bachillerato,
se incrementara por una sola vez en un 13% y quedara en $490.000 mensuales.

8de 16



El monto del auxitio para matricula de universidades se incrementa en un 18% y
quedara en $3.480.600 semestrales.

3. A partir del 1° de enero de 2023 el Banco ajustara anualmente los valores de
auxilios educacionales, con base en el IPC Educacional (variacion anual) al 30 de
septiembre del afio anterior.

PARAGRAFO 1. El beneficio convencional educativo aquf estipulado también se
otorgarad en caso de becas educativas concedidas por otras entidades, salvo para los
hijos de trabajadores que sean beneficiarios de la beca universitaria otorgada por el
Banco.

PARAGRAFO 2. Una vez desembolsados los auxilios educacionales, no habra
devolucion o compensacién alguna a favor del Banco, a excepcién de los casos en que
el estudiante no se matricule, no inicie los estudios o se retire antes de finalizar e! periodo

lectivo, caso en el cuat la devolucién sera proporcional al periodo que ha dejado de cursar.

PARAGRAFO 3. Los beneficiarios del auxilio educacional podran estudiar en cualquiera
de los horarios y modalidades ofertados por las instituciones educativas y podran trabajar

méaximo 3 meses al afio.

ARTICULO 33 AUXILIO DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL

El valor mensual del auxilio de transporte educativo para beneficiarios (guarderia,
preescolar, primaria, bachillerato y universidades) serd de $150.000 a partir del 1° de
enero de 2023.

A partir del 1° de enero de 2024 el Banco ajustard anualmente el valor del auxilio de
transporte estudianiil, con base en el IPC Educacional (variacion anual) al 30 de

septiembre del afo anterior.
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PARAGRAFO 1

No habré lugar a cancelacion de los auxilios educacionales del trabajador y sus
beneficiarios durante periodos de suspensién del contrato de trabajo con ocasion de
sanciones disciplinarias.

ARTICULO 40 SERVICIOS MEDICOS

E! Banco reconocerd auxilios médicos, paramedicos, hospitalarios, quirirgicos y
odontolégicos. Para tal fin, contratard en el mercado Ia cobertura de estos servicios
conforme a la oferta y condiciones que se encuentren disponibles, asumiendo el costo de
la prima correspondiente al servicio contratado, para el trabajador(a), pensionado(a) y
sus familiares que estén inscritos en el servicio médico.

a. Los trabajadores, pensionados y familiares inscritos al servicio médico deberan
asumir el valor del bono o cuota moderadora que corresponda.

b. El Banco asumira el valor del cien por ciento (100%) del costo de los
medicamentos, tanto para trabajadores y pensionados, como para sus familiares inscritos
en el servicio médico.

PARAGRAFO 1
No habra lugar a cancelacion de los servicios médicos del trabajador y sus beneficiarios
durante periodos de suspensidn del contrato de trabajo con ocasién de sanciones

disciplinarias.

PARAGRAFO 2
El Banco invitara a un delegado dei sindicato a la reunién de seguimiento de la prestacion
del servicio médico, que se lleva a cabo en las ciudades donde el Banco tiene sede, en la

cual participa un delegado de los usuarios.

El Departamento de Gestion de Salud (o quien haga sus veces) y méximo cuatro (4)
delegados de la Organizacién Sindical ANEBRE, celebraran mensuaimente una reunion

con el propdsito de revisar la prestacion del servicio médico.
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ARTICULO 41 INCAPACIDADES MEDICAS

El Banco reconocera el 100% del sueld6 del trabajador hasta por los primeros 180 dias,
con ocasion de incapacidades reconocidas por la EPS a la cual se encuentre afiliado el
frabajador.

ARTICULO 47 INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

A partir del veintitrés (23) de noviembre de dos mil veintidés (2022) las indemnizaciones
de que trata el articulo 8 del Decreto 2351 de 1965, ordinal 4 literales a), b) y ¢}, se
liquidaran en la siguiente forma, tratdndose de contratos a término indefinido:

a. Sesenta y cinco (65) dias de salario, cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio
no mayor de un (1) afo.

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio continuo, se le pagaran sesenta
(60) dias de salario sobre los sesenta y cinco (65) del literal a) por cada uno de los anos
de servicios subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion de afo laborado.

En todo caso se entiende cumplida y satisfecha la indemnizacién legal con el pago de la

convencional.

VIGENCIA

El Regimen Convencional Unificado de 1997, adicionado con el Acuerdo Extra
conhvencional del 26 de febrero de 2010, las cldusulas adicionales pactadas en el afo
2018 y con estas nuevas cldusulas, tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a
partir del 23 de noviembre de 2022, esto es, hasta el 22 de noviembre de 2026.

CAPITULO DOS: NUEVAS CLAUSULAS

POLITICA SOCIAL

El Banco asignara anualmente una suma de hasta $250 millones de pesos para la
realizacion de no mas de dos (2) eventos al afo en temas econdmicos y de Banca
Central, que incluir lo relacionado con logistica y pago de conferencistas. El proceso de
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contratacion estard a cargo del Banco y se hard teniendo en cuenta el régimen de
contratacion de la entidad, para lo cual la organizacion sindical deberd informar en el mes
de octubre de cada afo la programacién del afio siguiente. Dicha suma sera
incrementada anualmente de acuerdo con el IPC causado del afo inmediatamente
anterior a partir del 1° de enero de 2024.

PARAGRAFO. Los proyectos de eventos de que trata el presente articulo, para el afio
2023, se presentaran en el primer trimestre de dicho afo.

MODELO DE CONTRATACION
A partir de Ia vigencia del presente acuerdo, el Banco vinculara mediante contrato de
trabajo a termino indefinido a los trabajadores que ingresen para cubrir cargos de planta

de caracter permanente.

PROCEDIMIENTO PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO POR
JUSTA CAUSA.

Para efectos de dar por terminado con justa causa el contrato de trabajo de los
trabajadores al servicio del Banco de la Republica, se debera adelantar el siguiente

procedimiento:

1. Una vez el Banco de la Republica conozca de eventuales hechos que, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, el reglamento interno de trabajo o el
contrato de trabajo, pudieran Hegar a constituir justas causas para dar por
terminado el contrato de trabajo de un trabajador o trabajadora, informara por
escrito al trabajador los respectivos hechos, dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes.
En la misma comunicacion se citara al trabajador a una reunidon con el fin de que

pueda ejercer su derecho de defensa, la cual debera realizarse en un plazo que
no puede ser inferior a cinco (5) dias ni superior a diez (10) después de ia
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notificacion de la citacién, en la que se indicara la fecha, hora y lugar de {a reunién,
que siempre tendra lugar dentro de la jornada laboral.

El trabajador podrd, a su eleccién, estar asistido en la reunion o reuniones a que
haya lugar, por dos (2) representantes del Sindicato o por dos (2) de sus
companeros de trabajo, para lo cual el Banco les concedera el permiso que
requieran para asistir a la diligencia. |

En la reunidn se escuchara al trabajador, quien podra dar las explicaciones del
casoy aportar las pruebas que considere pertinentes para andlisis y consideracion
del Banco.

La reunion se iniciard el dia y a la hora citada, aun sin la presencia de los
acompanantes convocados por el trabajador. Finalizada la reunion, se levantara
un acta que debera firmarse por quienes hayan intervenido.

Si el trabajador no se presenta a la reunién, sin justificar validamente su ausencia
antes de la hora dispuesta para la misma, el Banco levantard un acta y podra
adoptar la decision que corresponda de conformidad con la Ley, el reglamento y
el contrato de trabajo.

Si se presenta excusa valida, se aplazard la reunion por una dnica vez, y deberd
realizarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha iniciaimente

estipulada.
En el evento de una incapacidad superior a los tres (3) dias, la reunién se voivera

a programar una vez superada la incapacidad.

En cualquier caso, la decision de dar por terminado el contrato de trabajo con justa
causa, debera tomarse dentro del plazo méximo de treinta (30) dias héabiles
contados a partir de la fecha de la Gltima citacién en la que se da oportunidad al

trabajador de ejercer su derecho de defensa.
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8. No producira efecto alguno la terminacion del contrato de trabajo con justa causa
que se de sin el cumplimiento del procedimiento arriba mencionado, salvo cuando
se trate de la terminacion del contrato con ocasion del reconocimiento de pension,
evento en el que ho se requerira adelantar el mismo.

ARTICULO TRANSITORIO 1
El Banco de la Repuiblica reconocerd una bonificacién por firma de la convencion,
de dos miliones de pesos ($2.000.000) por una linica vez y que no constituye factor
salarial, la cual se pagaré en la némina del mes de noviembre de 2022 a todos 0s
beneficiarios de la convencidn colectiva de trabajo que estén activos al 23 de
noviembre de 2022,

ARTICULO TRANSITORIO 2
Por una Unica vez, el 1° de noviembre del 2022 el Banco incrementara el sueldo
devengado, Unicamente a los beneficiarios de la presente convencién en un
1,64%. El ajuste se pagara en la ndomina del mes de noviembre de 2022 a todos
los beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo que estén activos al 23 de
noviembre de 2022,

ARTICULO TRANSITORIO 3
El Banco de la Republica y la Organizacion Sindical “ANEBRE” adelantaran
en el primer semestre de 2023 una mesa de trabajo para revisar la estructura

organizacional y las politicas de compensacion salarial.

IMPRESION

El Banco de la Republica costeara y entregaréa a ANEBRE la impresion de 4.000
ejemplares del régimen convencional unificado de 1997, adicionado con el acuerdo
extraconvencional del 26 de febrero de 2010, el acta de acuerdo final del 12
septiembre de 2018 y con el acta de acuerdo del 9 de noviembre de 2022,
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ANEBRE y el Banco de la Republica acordaran conjuntamente el disefio y texto de
los ejemplares. '

Para constancia se firma en Bogota el nueve (9) de noviembre de 2022 en la ciudad
de Bogota.

Por el Banco: \\
LUIS FRANCISCO RIVAS DUENAS L iniio— -
VERONICA ROCHA CORREDOR N
YOLETH MONSALVO BOLIVAR M%‘f gﬁ@q ﬁ )
OLGA LUCIA iSEHHANO ORTIiZ B i et m&lﬁ%
| JUAN AGUSTIN CARRIZOSA UMANA -y, /f//f/fff, y R

Por el sindicato:

JOSE RODRIGO OROZCO

URIEL ALBEIRO PATINO HENAQ

PLUTARCO FERNANDEZ CASTRO

MAILER JULIET BUSTOS RUIZ

LLUCIA ESPERANZA ROMERO CALDERON
PABLO EMILIO LORA SANTIAGO

ROBERTO ARTURO GALVIS CASTANEDA
WILSON ALEXANDER BALLESTEROS RAMIREZ
GREGORY ENRIQUE MARTINEZ SOLIS

EDWIN RU{Z HERNANDEZ

ALAN SAUL HERNANDEZ GOMEZ

FABIAN ARTURO ALCARAZ VIVARES

JAIME ALBEIRO MARTINEZ MORA

EDGAR ALBERTO ACOSTA SARASTY
BERNARDO GONZALEZ LOZANO /
JULIAN ARTURO ARISTIZABAL MEYER T
| 'BALMES HIPARCO MOSQUERA MOSQUERA
KELLY DEL CASTILLO GARZON

JOSE GERARDOQ USCATEGUI PARADA
JORGE ARMANDO MORENO CUELLAR
EDILBERTO NINO CESPEDES
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CARLQOS AUGUSTO GONZALEZ PATING

LEANDRO SALVADOR RAMOS ROMERO

SAUL ENRIQUE DURAN ASTUDILLO

ABDENAGO AGUILAR LUNA

RODRIGO RAMIREZ ORTIZ

JUAN JAIMES MANTILLA

JENNY RUBY MONTANO DiUZA

MIGUEL ALEXANDER FRANCO MARIN

ALVARQO HERNANDEZ BAQUERQ

L

OSCAR ORLANDO GARAVITO JIMENEZ
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4 59 numeral 10 ecreto
2355 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
NOMBRE: BANCO DE LA REPUBLICA

NIT: 860005216-7

NATURALEZA_JURIDICA: Persona Juridica de derecho ‘publico, que
rango constitucicnal, con régimen legal propio, de naturaleza propia
patrimonial y iécnica. Ef Banco de la Republica ejerce las funcion
ciudad de Bogota D.C., donde funciona su oficina principal.

Superintendencia Financiera de Colombia. :

iona como organismo estatal de
pecial, con autonomia administrativa,
banca central; tiene su domicilio en la
speccién y vigilancia es ejercida por la

REGIMEN J_UR]I_JICO: Ley No 25 del 11 de julio de 19233, *El régimen legal propio del banco esta consagrado
en la Constitucion Politica, articulos 371 a 373; la @31 de 1882 y sus estatuios, expedidos mediante el
Decreto 2520 de 1993.

REPRESENTACION LEGAL: REPRE
quien delegd la representacion lega
la Entidad, con sujecidn a las facyjf
ordenacién de gastos e inver
GENERAL del Banco de la R

para todos los efectos leg
UVR (con base en el va
instancia correspondi
debera ser autoriza
cuya cuantia no
mercado de

TACION LEGAL: El representante legal es el Gerente General,
manera permanente en algunos empleados de determinadas areas de
a5 determinadas por el Consejo de Administracion para la contratacion, la
y la aulorizacién de traslades o disposicion de activas, 1. GERENTE
blica y en tal caracter tiene la representacion legai del Banco de la Republica
suscripcion de contratos o convenios cuya cuantia sea superior a 1.240.060
la UVR del primero {1°} de enero de cada afio) requerird autorizacién de la
+La celebracién de contratos con el Gobiemno Nacional o la demas entidad publica
r la Junia Directiva del Banco. También puede suscribir los contratos sin cuantia o
a ser determinada; los que tengan por objeto servicios bancarios, financieros, del
y similares que el Banco preste o requiera; vy, previa autorizacién de las instancias
correspondi quellos cuyo objeto se refiera a la administracion de las reservas internacionaies y los que se
celebren pay administracion de los Fondos Soberanos en Moneda Extranjera y para la administracion de los
recursos @ Nacidn en desarrcllc de los contratos de Agencia Fiscal suscritos entre el Banco de la Republica
y la Nagig¥. El Gerente Técnico, el Gerente Ejecutive o un Subgerente reemplazan al Gerente General durante
ncias temporales de acuerdo con la designacion que este efectiie. El Gerente Téchico, o ante su
Bfcia el Gerente Ejecutivo, reemplaza al Gerente Generzl a efectos de contingencia, incluyende la
isibilidad del ejercicio de sus funcicnes come representante legal. 2. GERENTE EJECUTIVO del Banco de
4“Republica y en tal caracter tiene la representacion legal de esie para: a) Firmar contratos, convenios, cartas
contratos, ordenes de compra o de servicios y demas documentos que obliguen al Banco. Esta auterizacion
comprende la faculiad para constituir, modificar, ceder o cancelar garantias a cargo o a favor del Banco, La
suscripcién de contratos o convenios cuya cuantia sea superior a 1.240.000 UVR (con base en el valor de la
UVR de! primero (1°) de enero de cada afio) requerira de la autorizacion de la instancia correspondiente. b}
Firmar contratos o convenios con personas juridicas nacionales de derecho publico y con sujetos de dereche
extranjerc de cualquier naiuraleza. La celebracion de contratos con el Gobierno Nacional ¢ las demas
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entidades publicas debera ser autorizada por la Junta Directiva del Banco. c) Suscribir ios contratos sin cuantia
0 cuya cuantia no pueda ser determinada, d) Firmar los contratos y demas documentos cuyo objeto s
los servicios bancarios, financieros, del mercado de valores y similares que presta el Banco
requiera. e} Firmar los contratos, escrituras y demas documentos que sean necesarios para el
desembolso, constitucion, medificacién, cancelacién, cesion y demas fines relacionados co
para vivienda que otorga la Entidad a sus empleados y pensionados y con las garantias rela

f) Suseribir los contratos que se celebren para la administracién de los recursos de la Nacig™en desarrollo de
los contratos de Agencia Fiscal suscritos entre el Banco de la Reptiblica y la Nacion, pre¥ia autorizacién de la
instancia correspondiente. g) Ejercer las funciones previstas en los literales h), i) v | articulo 44 de los
Estatutos del Banco de ia Republica para vincular o desvincutar a fos trabajadores anco, los trabajadores
al servicio del Auditor previo acuerdo con el mismo, y designar a los demas fun rios de la Entidad, cuya
atribucién no corresponda a la Junta Directiva o al Consejo de Administracié Rendir declaraciones ante
autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacighcon aclos, hechos o asuntos
inherenies a sus funciones. Come SUPLENTE GERENTE GENERAL puedp-reemplazar al Gerente General
durante sus ausencias temporales, de acuerdo con la designacion quegete efectle o, ante la ausencia del
Gerente Técnico, a efectos de contingencia, incluyendo la imposibifi %{el Gerente General del ejercicic de
sus funciones como representante legal, v en tal caracter tien epreseniacion legal del Banco de la
Repuablica. 3. GERENTE TECNICO del Banco de la Repubtica y e aracter tiene la representacion legal de
este para: a) Suscribir los contratos gue se celebren para ladatiministracion de los Fondos Soberancs en
Moneda Extranjera. b} Suscribir los contratos que se cel para la administracién de las reservas
internacionales. ¢) Suscribir los convenios o contratos sin g y demas documentes gue obliguen al Banco
de fa Repblica relacionados con las funciones, activi y servicios propios de la Gerencia Técnica. d)
Susctibir documentos y adelantar tramites ante parti s v autoridades administrativas en asuntos propios
de sus funcicnes. e) Rendir declaraciones ante idades judiciales, administrativas fiscalizadoras y de
policia, en relacidn con actos, hechos o asunios in ‘ntes a sus funciones, Como SUPLENTE DEL GERENTE
GENERAL puede reemplazar al Gerente Ge durante sus ausencias temporales, de acuerdo con la
designacién gue este efectie o, a efectos de o gencia, incluyendo la imposibilidad del Gerente General dei
gjercicio de sus funciones como representa gal, y en tal caracter tiene la representacion legal del Banco de
la Repiiblica, 4, SECRETARIQ DE LA JU DIRECTIVA del Banco de 1a Republica y en tal caracter tiene [a
representacion legal de este para: a) Fifiar contratos, convenios, cartas confrato, ordenes de compra o de
servicios y demds documentos que oldtien al Bance relacionados con los asuntos propios de las funciones de
la respectiva dependencia y cuya ¢uaniia no exceda de 310.000 UVR (con base en el valor de la UVR del
primero (1°) de enero de cadf}&fio). b} Actuar ante todas fas autoridades judiciales, administrativas,
fiscalizadoras y de policfa. 5 ERENTE GENERAL DE SERVICIOS CORPORATIVOS del Banco de la
Republica y en tal caracter,48e la representacion legal de este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas
contrato, drdenes de com o de servicios y demas documentos que obliguen al Bance. Esta autorizacion
comprende la facultad da¥a constituir, modificar, ceder o cancelar garantias a cargo o favor del Banco. La
suscripcitn de contratds’o convenios cuya cuantia sea superior a 1.240.000 UVR (con base en el valor de la
UVR del primero {4%le enero de cada afio) requerira de la autorizacion de la instancia correspondiente. b)
Firmar contratos -giéonvenios con personas juridicas nacionaies de derecho ptblico y con sujetos de derecho
del extranjero cualquier naturaleza. La celebracién de contratos con el Gobierno Nacional o las demas
entidades puklicas debera ser autorizada por la Junta Directiva det Banco. c) Suscribir los contratos sin cuantia
o} cuya%ggé no pueda ser determinada; aquellos cuyo objeto se refiera a la administracion de las reservas

ihgies;

interna y a servicios bancarios, financieros del mercado de valores y similares que el Banco preste o
requiﬁ, y aquelios en desarrollo de los programas de estudios de posgrado en el exterior para particulares y
de @p citacion para empleados. d} Firmar los contratos, escrituras y demas documentos que sean necesarios
s'el otorgamiento, desembalso, constitucién, modificacion, cancelacion, cesion y demas fines relacionados
oh los préstamos para vivienda que otorga ta Entidad a sus empleados y pensionados y con las garantias
relacionadas con ellos. e) Ejercer las funciones previstas en fos literales h), i} y I} del ariculo 44 de los
Estatutos del Banco de la Republica para vincular o desvincular a los trabajadores det Banco, jos trabajadores
al servicio del Auditor previo acuerde con ef mismo, y designar a los demds funcionarios de ia entidad, cuya
atribucién ne corresponda a la Junta Directiva o al Consejo de Administracion. f) Representar al Banco de la
Republica en asuntos y juicios de cardcter laboral. g) Suscribir documentos y adelantar tramites ante
particulares y autoridades administrativas, incluyendo la presentacion de recursos en via gubernativa, en
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asuntos administrativos propios del adecuado funcionamiento de la Entidad, h) Suscribir declaraciones y
certificaciones tributarias correspondientes a todo tipo de impuestos y contribuciones. En desarroli esta
facultad podra notificarse de decisiones administrativas, formular peticiones, olorgar garantias y adg
tipo de tramites en esta materia, incluyendo la presentacién de recursos en la via gubernativa, a mé
disposiciones especiales se requiera para ello la calidad de abogado. i} Suscribir los docum
los framites ante fos particulares y las autoridades administrativas, nacionales y extranjeras
para el desarrolio de los procesos de importacion y exportacién. En desarrolio de esa facult{g podra notificarse
de decisiones administrativas, suscribir declaraciones, expedir certificados, formulgéepeticiones, otorgar
garantias y adelantar todo tipo de tramites en esta materia, inciuyendo la presentacio i
gubernativa, a menos que por disposicionas especiales se requiera para ello la calig
declaraciones ante autoridades judiciales administrativas, fiscalizadoras y de
hechos o asuntos inherentes a sus funciones. 6. SUBGERENTE DE SISTE
BANCARIA def Banco de la Republica ¥ en tal caracter tiene la represent
contratos, convenios, cartas contrato, rdenes de compra o de servicios
Banco, relacionados con las funciones, actividades vy servicios de la resp
contratos o convenios cuya cuantia sea superior a 1,240.000 UVR (cor
(1°) de enero de cada afo) requerird de la autorizacién de la i
contratos sin cuantia o cuya cuantia no pueda ser determinada
documentos que sean necesarios para el otorgamiento, dese
ceston y demas fines relacionados con los préstamos para vi
pensionados y con las garantias relacionadas con ellos.
objeto se refiera a los servicios bancarios, financieros, d
&) Suscribir los contratos que se celebren para la adm;
los centratos de Agencia Fiscal suscrita entre el Ba
instancia correspondiente, f) Suscribir documeny
administrativas en asuntos propios de sus fup

.' que por
¥ v adelantar

de abogado. |} Rendir
A, en relacion con actos,
DE PAGO Y OPERACION
egal de este para: a) Firmar
as documentos que obliguen al
a subgerencia. La suscripcion de
e en el valor de la UVR det primero
ficia correspondiente. b) Suscribir los
SEirmar los contrates, escrituras vy demas
Miso, constitucion, modificacién, cancelacién,
da gue otorga fa Entidad a sus empleados v
Firmar los contratos y demas documentos cuyo
rcade de valores y similares gue presta el Banco.
acion de los recursos de la Nacidn en desarrollo de
e la Repdblica y la Nacién, previa autorizacion de la
adelantar tramites ante particulares y autoridades
es. g) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales,

administrativas, fiscalizadoras y de policia, en rsacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones.
7. SUBGERENTE FINANCIERO del Bancg & la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal de

¢ carlas contrato, ordenes de compra o de servicio y demas
documentos que obliguen al Banco, rgtggionados con las funciones, actividades y servicios de la respectiva
subgerencia. La suscripcion de contrafés’o convenios cuya cuantia sea superior a 1.240.000 UVR (con base en
el valor de la UVR del primero (1% de enero de cada afio) requerira de ia autorizacion de la instancia
correspondiente, b) Suscribir lo tratos sin cuantia o cuya cuantia no pueda ser determinada. ¢) Suscribir
declaraciones y certificacion utarias correspondientes a todo tipo de impuestos y contribuciones. En
desarrollo de esta faculta dra notificarse de decisiones administrativas, formular peticiones, otorgar
garantias y adelantar todo"fpo de tramites en esta materia, incluyendo la presentacion de recursos en la via
gubernativa, a menos por disposiciones especiales se requiera para ello la calidad de abogado. d} Rendir
declaraciones ante a dades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos,
hechos 0 asuntos entes a sus funciones. 8. SUBGERENTE CULTURAL del Banco de {a Republica y en tal
caracter tiene la & sentacién legat de este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, drdehes de
compra o de sgfyicio y demas documentos gue obliguen al Banco relacionados con las funciones, aclividades y
servicios de espectiva subgerencia. La suscripcidn de contratos o convenios cuya cuantia sea superior a
JVR, (con base en el valor de la UVR del primero {1°} de enero de cada afic) requerira de la
de la instancia correspondiente. b) Suscribir los contratos 'sin cuantia o cuya cuantia no pueda ser
da. ¢) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policfa, en
con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. 8. SUBGERENTE INDUSTRIAL Y DE
RERIA del Banco de la Republica y en {al caracter tiene la representacion legal de este para: a} Firmar
e@ntratos, convenios, cartas contrato, érdenes de compra o de servicio y demas documentos gue obliguen at
Banco, relacionados con las funciones, actividades y servicios de la respectiva subgerencia. La suscripcion de
contratos o convenios cuya cuantia sea superior a 1.240.000 UVR (con base en el valor de la UVR del primero
(1°) de enero de cada arfio) requerird de la autorizacion de la instancia correspondiente. b) Suscribir los
coniratos sin cuantia o cuya cuantia no pueda ser determinada. ¢} Rendir declaraciones ante autoridades
judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus
funciones. 10. SUBGERENTE DE RIESGOS def Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion

este para: a) Firmar contratos, conve

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 — 594 02 01 .
www.superfinanciera.gov.co Pagina 3 de 11




La validez de este documenlo puede verlficarse an |a pdgina www,superfinanciera.gov.co con el admera de PIN

BUPERIMNTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMNIA
Certificado Generado con el Pin No; 4500811286042350

Generado el 16 de noviembre de 2022 a las 15:06:43

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

legal de este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, ordenes de compra o de servicio y demas
documentos que obliguen al Banco, relacionados con las funciones, actividades y servicios de la r ctiva
subgerencia. L.a subscripcion de contratos o convenios cuya cuantia sea superior a 1.240.000 UVR¢stn base
en el valor de la UVR del primero (19} de enero de cada afio) requerira de la autorizacién it instancia
correspondiente. b) Suscribir fos contratos sin cuantia o cUya cuantia no pueda ser determi c) Rendir
declaraciones ante autoridades judiciates, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en n con actos,
hechos o asuntos inherentes a sus funciones. 11. SUBGERENTE MONETARIA Y " INVERSIONES
INTERNACIONALES del Banco de Ia Republica y en tal caracter tiene la representacic al de este para: a)
Suscribir documentos y adelantar tramites ante particulares y autoridades administrati en asuntos propios
de sus funcianes. b) Suscribir los contratos que se celebren para la administracion g Fondos Saberanos en
Moneda Extranjera. ¢) Suscribir los convenios o contratos sin cuantia y demds gcumentos que obliguen al
Banco de la Repubiica relacionados con las funciones, actividades y servicie®‘propios de la Subgerencia
Monetaria y de Inversiones Internacicnales. d} Rendir declaracio nte autoridades judiciales,
administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos tos inherentes a sus funciones.
12. SUBGERENTE DE ESTUDIOS ECONOMICOS del Banco de la ublica y en tal caracter tiene la
representacion legal de este para: a) Suscribir documentas y adelants ites ante particulares y autoridades
administrativas en asuntos propios de sus funciones. b) Suscribir log.sgfvenios o contratos sin cuantia y deméas
documentos que obliguen af Banco de la Republica relacionadg las funciones, actividades y servicios
propios de la Subgerencia de Estudios Econémicos. ¢} Re eclaraciones ante autoridades judiciales,
administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con a echos o asuntos inherentes a sus funciones.
13. SUBGERENTE DE POLITICA MONETARIA E INFOR ON ECONOMICA det Banco de la Republica y
en tal caracter tiene la representacién legal de este pa Suscribir documentos y adelantar tramites ante
particulares y autoridades administrativas en asuntos 05 de sus funciones. b) Suscribir los convenios o
confratos sin cuantia y demas documentos que gififstien al Banco de la Reptiblica relacionados con las
funciones, actividades y servicios propios de la S encia de Politica Monetaria e Informacion Econémica. c)
Los asuntos relacionados con la definicién de | odologia de medicién de la tasa de desempleo estructurai,
conforme a fo establecido en el articulo 236 E.odigo Sustantivo de Trabajo, modificado por et articufo 2° de
la Ley 2114 de 2021, y demas disposicififtes que lo reglamenten, modifiguen ¢ sustituyan, d} Rendir
declaraciones ante sutoridades judicia ministrativas, fiscalizadoras y de policia, en refacion con actos,
hechos o asuntos inherentes a su iones. DJ-CA-33479-2021 (2021257385-000). 14. DIRECTOR
GENERAL DE LOGISTICA del Ban a Republica y en tal caracter tiene la representacién legal de este
para; a) Firmar contratos, convenigs Gartas contrato, érdenes de compra o de servicio y demas documentos
que obliguen al Banco relacions con los asuntos propios de las funciones de la respectiva Direccién
General y cuya cuantia no exgéda de 620.000 UVR {con base en el valor de la UVR del primero (1°) de enero
de cada afic). b) Suscribir mentos y adelantar {rdmites ante particulares y autoridades administrativas,
inciuyendo la presentaci recursos en la via gubernativa, en asuntos administrativos propios del adecuado
funcionamientc de la d. ¢} Suscribir los documentos y adelantar los tramites ante los particulares y las
autoridades administralivas, nacionales y extranjeras, que se requieran para el desarrollo de los procesos de
importacién y expggacion. En desarrollo de esa faculiad podra notificarse de decisionas administrativas,
suscribir declaraslyhes, expedir certificados, formular peticiones, otorgar garantias y adelantar todo tipo de
tramites en materia, incluyendo la presentacion de recursos en fa via gubemativa, a menos que por
disposicione peciales se requiera para ello la calidad de abogado, d) Rendir declaraciones ante autoridades
judiciales, aliministrativas, fiscalizadoras y de policia, en refacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sus

i @15. DIRECTOR GENERAL FINANCIERO del Banco de la Repiblica y en tal caracter tiene la
ytacion legal de este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, ordenes de compra o de
JEios y demas documentos que obliguen al Banco relacionados con fos asuntos propios de las funciones de
spectiva Direccidn General y cuya cuantia no exceda de 620.000 UVR (con base en el vaior de fa UVR del
ero {1°) de enerc de cada afic). b) Suscribir declaraciones y certificaciones tribitarias correspondientes a
todo tipo de impuestos y confribuciones. En desarrollo de esta facultad podrd notificarse de decisiones
administrativas, formular peticiones, otorgar garantias v adelantar todo tipo de tramites en esta materia,
incluyendo la presentacion de recursas en la via gubernativa, a menos que por disposiciones especiales se
requiera para ello la calidad de abogado. ¢) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas,
fiscalizadoras vy de policia, en relacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. 16. DIRECTOR
GENERAL DE GESTION HUMANA del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacién legal de
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este para: a) Firmar confratos, convenios, cartas contrato, ordenes de compra o de servicio y demas
documentos que obliguen al Banco relacionado con los asuntos propios de las funciones de la ctiva
Direccidon General y cuya cuantfa no exceda de 620.000 UVR {con base en el valor de la UVR del
de enero de cada afio). b) Suscribir los convenios en desarrollo de los programas de estudios d
et exierior para particlares y da capacitacidn para empleados. c) Representar al Banco d epublica en
asuntos y juicios de cardcter laboral. d) Rendir declaraciones ante autoridades judiciale dministrativas,
fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciorfgs. 17. DIRECTOR
GENERAL DE TECNOLOGIA del Banco de la Reptiblica y en tal caracter tiene la repre @tacic’m legal de este
para: a) Firmar contratos, ¢convenios, carias contrato, ordenes de compra o de serviciy demas documentos
que obliguen al Banco, relacionados con los asuntos propios de las funciohes respectiva Direccidn
General y cuya cuantia no exceda de 620.000 UVR (con base en el valor de la UxFdel primero (1%) de enero
de cada afio). b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrati fiscalizadoras y de policia,
en relacion con actos, hechos o asunios inherentes a sus funciones DIRECTOR ASESOR DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO del Banco de la Republica y en tal caracter 4 fa representacion legal de este
para: a) Firmar contratos, convenios, cartas confrato, 6rdenes de com 0 de servicio y demas documentos
que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de las fun®iones de la respectiva dependencia y
cuya cuantia no exceda de 930,000 UVR (con base en el valor de %\/R del primero {1°) de enero de cada
afio). b) Actuar anie todas las autoridades judiciales, admip vas, fiscalizadoras y de policia. 189.
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES del Baico de fa Republica y en tal caracter tiene la
representacion legal de este para: a) Firmar contratos, convegids, cartas contrato, 6rdenes de compra o de
servicios y demas documentos gue obliguen al Banco relacigh&dos con los asuntos propios de las funciones de
ia respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda dg#d85.000 UVR (con base en el valor de la UVR del
primero (1°) de enero de cada afio). b) Suscribir los dogfmentos y adelantar los tramites ante particulares y las
autoridades administrativas, nacionales y extranjerasfdlie se requieran para el desarrollo de los procesos de
importacion y expartacién. En desarrollo de esgyfcultad podra notificarse de decisiones administrativas,
suscribir declaraciones, expedir certificados, forfdtlar peticiones, otorgar garantias y adelantar todo tipo de
tramites en esta materia, incluyendo la preseMffacion de recursos en la via gubernativa, a menos que por
disposiciones especiales se requiera para % calidad de abogado. c) Rendir declaraciones ante autoridades
judiciales, administrativas, fiscalizadora policia, en relacioén con actos, hechos o asuntos inherentes a sus
funciones. 20. DIRECTOR DEL DEPA ENTO DE INFRAESTRUCTURA del Banco de Ia Republica v en
tai caracter tiene la representacion le este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, drdenes
de compra o de servicio y demas mentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de
tas funciones de la respectiva de encia y cuya cuantia no exceda de 465.000 UVR (con base en el valor de
la UVR del primero (1°) d ero de cada afio). b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales,
administrativas, fiscalizador, de policia, en relacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones.
21. DIRECTOR DEL DEPA&TAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del Banco de la Republica y en
tal caracter tiene la reppdgentacion legal de este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, ordenes
de compra o de servicipd y demas documentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de
las funciones de | ectiva dependencia y cuya cuantia no exceda de 465.000 UVR (con base en el valor de
la UVR del primkro (1°) de enero de cada afo). b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales,
administrativas{%scaiizadoras y de policia, en relacion con actos, hechos o asuntes inherentes a sus funciones.
22. DIRECTERDEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA del Banco de la Replblica Y en fal caracter tiene la
representa legal de este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrate, drdenes de compra o de
i emas documentos gue obliguen af Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones de
etiva dependencia y cuya cuantia no exceda de 310.000 UVR (con base en el valor de la UVR del
(1°) de enero de cada afio). b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas,
fizadoras y de policia, en relacidn con actas, hechas o asuntos inherentes a sus funciones 23, DIRECTOR
LA IMPRENTA DE BILLETES del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal de
este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, érdenes. de compta o'de servicio y demas
documentos que obliguern al Banco relacionado con los asuntos propios de las funciones de la respeoctlva
dependencia y cuya cuantia no exceda de 310.000 UVR {con base en el valor de la UVR del primero (1°) de
enero de cada afo). b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de
policia, en relacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. 24. DIRECTOR DE LA FABRICA
DE MONEDA dei Banco de la Republica y en tal caracter tiene la representacién legal de este para: a) Firmar
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contratos, convenios, cartas contrato, érdenes de compra o de serviclo y demds documentos que obliguen al
Banco relacionados con los asuntos prapios de las funciones de la respectiva dependencia y cuya cyfin
exceda de 310.000 UVR (con base en el valor de la UVR del primero (17} de enero de cada an
declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en rela
hechos ¢ asunfos inherentes a sus funciones. 25. DIRECTOR UNIDAD ADMINISTRATIVA
INDUSTRIAL Y DE TESORERIA del Banco de la Republica y en tal calidad tiene la repre: ién legal de
este para: a) Firmar contratos, convenios, carfas contrato, ordenes de compra o de{sérvicio y demas
documento_s que obliguen al Banco relacicnados con los asuntos propios de las fun es de la respectiva
dependencia y cuya cuantfa no exceda de 310.000 UVR (con base en el valor de la del primero {(1°) de
enero de cada afic). b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, adminis s, fiscalizadoras y de
policia, en relacién con actos, hechos o asunios inherentes a sus funcj . 26. DIRECTOR DEL
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y EDUCACION ECONOMICA del Bahés de Ia Repuiblica v en {al
caracter tiene la representacion legal de este para; a) Firmar contratos, con , cartas contrato, érdenes de
compra o de servicio y demas documentos que abliguen af Banco relacio con los asuntos propios de las
“funciones de la respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda de 155800 UVR (con base en el valor de Ia
UVR del primero (1°) de enero de cada afio). b) Rendir declaféciones ante autoridades judiciales,
administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacion con actos, he 0 asuntos inherentes a sus funciones.
27. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO MUSEQ DEL QRO del B e la Republica y en tal caracter tiene la
representacion legal de este para: a) Firmar contratos, conv cartas contrato, érdenes de compra o de
servicio y demas documentos qgue obliguen al Banco relacio con los asuntos propios de las funciones de
la respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda de 00 UVR (con base en el valor de la UVR del
primero (1°) de enero de cada afio). b) Rendir decla es ante autoridades judiciales, administrativas,
fiscalizadoras y de policfa, en relacion con actos, hech asuntos inherentes a sus funciones. 28. DIRECTOR
DEL DEPARTAMENTO RED DE BIBLIOTECAS g@'Banco de la Reptblica y en tal caracter tiene la
representacion legal de este para: a) Firmar conig#es, convenios, cartas conirato, érdenes de compra o de
servicio y demas documentos que obliguen al Bad relacionado con los asuntos propios de las funciones de la
respectiva dependencia y cuya cuantia no exce e 155.000 UVR (con base en el valor de la UVR del primero
(1°) de enero de cada afio). b) Rendir declari¥iones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras
y de policia, en relacién con actos, hechg gh“asuntos inherentes a sus funciones. 29, DIRECTOR UNIDAD DE
ARTES Y OTRAS COLECCIONES del o de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal de
este para: a) Firmar cantratos, co% 8, cartas contrato, ordenes de compra o de servicio y demas
documentos que abliguen al Ban lacionados con los asuntos propios de las funciones de la respectiva
dependencia y cuya cuantia gxgeda de 155.000 UVR (con base en el valor de la UVR del primero (1°) de
enero de cada afio). b) Rendif’declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de
policia, en relacion con ag hechos o asunfos inherentes a sus funciocnes. 30. DIRECTOR UNIDAD DE
GESTION DE LA RED CURMIRAL del Banco de la Repiblica y en tal caracter tiene la representacién legal de
este para: a) Firmar gfpratos, convenios, cartas contrato,” érdenes de compra o de servicio v demaés
documentos que oblighen al Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones de la respectiva
dependencia y cu fantia no exceda de 155.000 UVR {con base en el valor de fa UVR del primero {1°) de
enero de cada . b) Rendir dectaracicnes ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de
policia, en relgaidn con acios, hechos ¢ asuntos inherentes a sus funciones, 31. DIRECTOR UNIDAD
ADMINIST A SUBGERENCIA CULTURAL def Banco de la Republica y en tal caracter tiene la
represenigedin legal de este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas contrato, drdenes de compra o de
icigartiemas documentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones de
etiva dependencia y cuya cuantia no exceda de 155.000 UVR {con base en el valor de la UVR del
0 (1°} de enero de cada afio). b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas,
izadoras y de policia, en relacién con aclos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. 32. DIRECTOR
*|. DEPARTAMENTQ DE PROTECCION Y SEGURIDAD del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la
representacion legal de este para: a) Firmar confratos, convenios, cartas contrato, 6rdenes de compra o de
servicio y demas documentos que obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones de
fa respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda de 155.000 UVR (con base en el valor de la UVR del
primero (1°) de enero de cada afio). b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas,
fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. DJ-CA-24116-
2022 {2022153039-000). 33. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE FIDUCIARIA Y VALORES del Banco de
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ia Republica y en tal caracter tiene la representacion legal de este para: a) Firmar los contratos y demas
documentos cuyo objeto se refiera a los servicios bancarios, financieros, del mercado de valores ]

que presta el Banco de la Repiblica, relacionados con los asuntos propios de las funciones de |
dependencia. b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadorags
en relacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. c¢) Nofificarse de los acte
que expida la Superintendencia Financiera de Colombia mediante los cuales se decrete la
lquidacion y demas medidas administrativas de intervencisn respecto de entidades vigilada
asi como de los demas actos proferidos por dicha Superintendencia relacionados con logservicios a cargo de
la Subgerencia de Sisteras de Pago y Operacién Bancaria. 34. DIRECTOR DEL PARTAMENTO DE
SISTEMAS DE PAGO del Banco de la Republica y en tal caracter tiene Ia represen%%ﬁm legal de este para: a)
Firmar los contratos y demas documentos cuyo objeto se refiera a los servicios nearios, financieros, del
mercado de valores y similares que presta el Banco de la Repiblica, relaciona cen los asuntos propios de
las funciones de la respectiva dependencia. b) Rendir declaracicnegs*ante autoridades judiciales,
administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacion con actos, hechos o+ tos inherentes a sus funciones.
¢) Notificarse de los actos administrativos que expida la Superintendenci anciera ge Colombia mediante los
cuales se decrete la toma de posesién, liquidacion y demas medidas_ administrativas de intervencion respecto
de entidades vigiladas por dicha entidad, asi como de los demas a “proferidos por dicha Supertintendencia
relacionados con los servicios a cargo de fa Subgerencia de Si as de Pago y Operacién Bancaria. 35.
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES INS IONALES Y VIVIENDA del Banco de la
Republica y en tal caracter tiene la representacién legal d e para: a) Firmar los contratos, escrituras y
demas documentos gue sean necesarios para el otorg@ftento, desembolso, constitucion, modificacion,
cancelacion, cesién y demas fines relacionados: con los amos para vivienda gue otorga la Entidad a sus
empleados y pensionados y con ias garantfas relacion con elios. b) Rendir declaraciones ante autoridades
judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, &h'relacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sus
funciones. 36. DIRECTOR DEL DEPARTAMENT@BE SERVICIOS DE GESTION HUMANA del Banco de la
Republica y en tal caracter tiene la representacigiisdegal de este para: a) Representar al Banco de la Republica
en asuntos y juicios de caracter laboral. b} R r declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas,
fiscalizadoras y de policia, en relacion con aclrs, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. 37. DIRECTOR
UNIDAD DE DERECHOQ CONTRACTUA ORPORATIVO DEL DEPARTAMENTO JURIDICQO del Banco de
fa Repthblica y en tal caracter tiene I esentacion legal de esle para actuar ante todas las autoridades
judiciales, administrativas, fiscalizad de policia. 38. DIRECTOR UNIDAD DE DERECHO LABORAL DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO del de la Republica y en tal caracter tiene la representacion legal de este
para actuar ante todas las autoglydes judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, 39. DIRECTOR
UNIDAD DE DERECHO NORMATIVA Y REGULACION DEL DEPARTAMENTO JURIDICO del Banco de la
Repubiica y en tal caracte e la representacion legal de este para actuar ante todas las autoridades
judiciales, administrativas, #scalizadoras y de policia, 40. SUBDIRECTOR DE ADQUISICIONES del Banco de
la Republica y en tal carligter tiene la representacion legal de este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas
contrato, drdenes de gampra o de servicio y demas documentos que obliguen al Bance relacionados con los
asuntos propios deddefunciones de la respectiva dependencia y cuya cuaniia no exceda de 155.000 UVR (con
base en el valor d@ fa UVR del primero {1°) de enero de cada afio). b} Suscribir los documentos y adelantar los
tramites ante pgasficulares y las autoridades administrativas, nacionales y extranjeras, que se requieran para el
desarrollo de{]s% procesos de importacién y exportacion, En desarrollo de esta facultad podra notificarse de
decisiones inistrativas, suscribir declaraciones, expedir certificados, formular peticiones, otorgar garantias y
adelan de tipo de tramites en esta materia, incluyendo la presentacion de recursos en la via gubernativa, a
por disposiciones especiales se requiera para ello la calidad de abogado. c) Rendir declaraciones
iitoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacién con actos, hechos o asuntos
ntes a sus funciones, 41, SUBDIRECTOR DE ADECUACION Y MANTENIMIENTO DEL
ARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA del Banco de la Repiiblica v en tal caracter fiene la
represeniacion legal de este para: a} Firmar contrates, convenios, cartas contrato, 6rdenes de compra o de
servicios y demas documentos gue obliguen at Banco relacionados con los asuntos propios de las funciones de
la respectiva dependencia y cuya cuantia nc exceda de 155.000 UVR (con base en el valor de la UVR del
primero (1°) de enero de cada afio). b) Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas,
fiscalizadoras v de policla, en relacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. 42.
SUBDIRECTOR DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO D

dministrativos
de posesién,
dicha entidad,
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Conmutador: {571) 5 94 02 00 - 5 54 02 01t o
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INFRAESTRUCTURA del Banco de la Republica y en tal cardcter tiene la representacion legal de este para: a)
Firmar contratos, convenios, cartas contrato, ordenes de compra o de servicios y demas documeg

_ _ ue
obliguen al Banco relacionados con fos asuntos propios de las funciones de la respectiva depende cgya
cuantia no exceda de 155.000 UVR (con base en el valor de 1a UVR del primero {1°) de enero de a ano). b)
Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas, fiscalizadoras y de policia, gh.relacién con

actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. 43. SUBDIRECTOR DE ACTIVOS FJ@"MUEBLES Y
PAGOS DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS del Banco de la Kepublica y en tal
caracter tiene la representacion legat de este para: a) Firmar contratos, convenios, cartas ontrato, ordenes de
cempra o de servicios y de documentos que obliguen al Banco relacionados con los ntos propios de las
funciones de la respectiva dependencia y cuya cuantia no exceda ds 155.000 UVR 4 base en el valor de la
UVR dei primero (1°) de enero de cada afio). b} Rendir declaraciones & autoridades judiciales,
administrativas, fiscalizadoras y de policia, en relacian con actos, hechos o asuth&’inherentes a sus funciones.
44. SUBDIRECTOR DE OPERACIONES Y LOGISTICA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS del Banco de la Republica y en tal caracter tiene la sentacion legal de este para: a)
Fimar coniratos, convenios, cartas contrato, ordenes de compra o d Fvicios v demas documentos gue
obliguen al Banco relacionados con los asuntos propios de las funci %e la respectiva dependencia y cuya
cuantia no exceda de 155,000 UVR (con base en el valor de la UV primero {1°) de enero de cada anig). b)
Rendir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativa alizadoras y de policia, en relacidn con
actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones SUBDIRECTOR DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE GESTION HUMANA nco de la Replblica y en tal caracter tiene la
representacion legal de este para: a) Representar al Ban la Repdblica en asuntos y juicios de carécter
laboral. b) Rendir declaraciones ante autoridades judicidl@€, administrativas, fiscalizadoras y de policia, en
relacion con actos, hechos o asuntos inherentes a sugsfanciones. DJ-CA-27688-2021 {2021213005-000). 46.
SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE, COMU IONES Y PROTOCOQLO DEL DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION ¥ EDUCACION ECONOMICA Banco de la Republica y en tal caracter tiene ia
representacion legal de este para: a) Firmar fatos, convenios, cartas contrato, érdenes de compra o de
serviclos y demas documentos que obliguen nco relacionado con los asuntos propios de las funciones de
la respectiva dependencia y cuya cuantia xceda de 62.000 UVR (con base en el valor de la UVR del
primero {1°) de enero de cada afio). ndir declaraciones ante autoridades judiciales, administrativas,
fiscalizadoras y de policia, en relacion actos, hechos o asuntos inherentes a sus funciones. DJ-CA-24116-
2022 (2022153038-000). K

Que figuran posesionados y en ecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, Jas siguientes
personas:

NOMBRE

IDENTIFICACION CARGO

Leonards Villar Go CC - 79146689 Gerente General

Fecha de inicio ¢ go: 04/01/2021

Luisa Fernan a Escobar CC - 52556867 Subgerente Financiero
Fecha de f cargo: 09/01/2019

Angeia Masia Pérez Mejia CC - 42878985 Subgerente Cultural

Fecha 4&ihicio del cargo: 01/09/2007

Albgfy Boada Ortiz CC - 79378557 Secretario de la Junta Directiva
F% de inicio de! cargo: 02/09/2010 .
‘%scar Eduardo Vargas Rozo CC - 80429031 Director Asesor dei

%Fecha de inicio del cargo: 14/09/2017 Departamento Juridico

Juan Esteban Ramiro Carranza Romero CC - 94386673 Subgerente de Estudios
Fecha de inicio del cargo: 01/06/2021 Econémicos

Néstor Eduardo Plazas Bonilla . CC -79300250 Subgerente Industrial y de
Fecha de inicio del cargo: 29/11/2002 Tescreria

Freddy Bautista Garcia CC - 88042703 Director giel Departamento de
Fecha de inicio del cargo: 15/09/2021 Proteccion y Seguridad

Calle 7 No. 4 -49 Bogota D.C.
Cormutader: (571) 5834 02 00 - 594 02 01 .
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NOMBRE

Jorge Humberto Pedraza Alvarez
Fecha de inicio det cargo: 01/06/2012

Agustin Restrepo Correa
Fecha de inicio del cargo: 25/07/2022

Luz Helena Garcia Cortés
Fecha de inicio del cargo: 18/02/2020

Marcela Ocampo Duque
Fecha de inicio del cargo: 02/02/2017

Hernando Vargas Herrera
Fecha de inicio del carge: 14/04/2005

Dionisio Valdivieso Burbano
Fecha de inicio del cargo: 07/07/2022

Ana Maria Prieto Ariza
Fecha de inicio del cargo: 07/03/2022

Carlos Demetrio Pefia Camargo
Fecha de inicio del cargo: 04/12/2020

Luis Francisco Rivas Duefas
Fecha de inicio del cargo: 11/10/2010

Fabio Mauricio Pinzon Gonzalez
Fecha de inicio del cargo: 07/10/2010

Hanskel Veronica Rocha Corredor
Fecha de inicio del cargo: 06/12/2019

Luis Francisco Alvarez Corredor A%
Fecha de inicic del cargo: 01/07/20%

Oscar Eduarde Rodriguez Perdéit

Fecha de inicio del cargo: 13/(8/2013
Jose Julian Vega Roa & :
Fecha de inicio del car: 5/09/2011

Eusebio Simén Rios @v edo
Fecha de inicio delicrgo: 12/01/2012

Jairo Alfonsq leTanjo Bermudez
ifteio del cargo: 12111/2022

ifar Esguerra Umara
inicio del cargo: 16/07/2019

Aurelia Roda Fornaguera
echa de inicio del cargo: 25/01/2019

%Q;% Alicia Gordillo Amado
Fecha de inicio del cargo: 06/02/2015

Albertc Maric Ospino Sojo
Fecha de inicio del cargo: 06/02/2015

Jorge Alberto Gil Pefaloza
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2015

Calle 7 No. 4 -49 Bogotd D.C,
Conmutador: (571)554 0200 -594 02 01
www.superfinanciera.gov.co

IDENTIFICACION

CC - 19437014
CC - 79158507
CC -~ 52263985
CC-35461180
CC - 80407664
CC - 79287957
CC - 52869445

CC -7224215

CC - 79328450
CC - 93308441
CC - 79299512

CC-72132165

CC - 79400368

CC - 35483197

CC - 21070285
CC - 51679050
CC - 79230052

CC -~ 79334341
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CARGO

Director de la Imprenta de
Billetes

Director del Departame
Fiduciaria y Valores

Director del Depa@g@nto de
Tesoreria

dgerente de Sistemas de Pago
heracion Bancaria

irectar def Departamento de
istemas de Pago

Director Departamento de
Servicios de Gestion Humana

Subgerente General de Servicios
Corporativos

Director General de Tecnologia

Director General de Gestién
Humana

Director del Departamento de
~ Infraestructura

Director det Departamento de
Servicios Administrativos

Subdirector de Proyectos de
Infraestructura

Subdirector de Adecuacion y
Mantenimiento en el
Departamento Infraestructura

Birector Fabrica de Moneda en
Ibagué encargado

Director del Departamentc de
Comunicacion y Educacidn
Econdmica

Director del Departamentc Red
de Bibilotecas

Director del Departamento de
Adauisiciones
Subdirector de Adguisiciones

Director General de Logistica

10 GE HACIENDA

¥
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NOMBRE IDENTIFICACION
Carmen Soffa Ramirez Vanegas CC - 34542553
Fecha de inicio del cargo: 15/03/2016

Maria Patricia Gémez Roa CC - 51608463
Fecha de inicic del cargo: 15/03/2016

Francisco José Torres Llerena CC - 194590586
Fecha de inicio del cargo: 13/10/2016

Andrés Murcia Pabén CC - 11203203
Fecha de inicio del cargo: 25/07/2022

Juan José Ospina Tejeira CC - 80082783
Fecha de inicio del cargo: 25/06/2019

Ana Maria Zambrano Castaiieda CC - 52551960

Fecha de inicio del cargo: 31/03/2020

Carolina Moreno Sudarez
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018

Nestor Ortando Romero Bohorquez
Fecha de inicio del cargo: 17/01/2019

Marcela Villegas Conde - 30396777

Fecha de inicio del cargo: 16/07/2018%

Fernando Barona Tovar CC - 10539184
Fecha de inicio del cargo: 18/0242020

Maria Alicia Uribe Viliegas
Fecha de inicio del cargo;
Katia Alexandra Pinzo
Fecha de inicio del ¢
Maria Wills Lond
Fecha de iniciq &

Maria Del Pii3 que Buitrago CC - 41772848

CC - 43000144

CC - 52113405

CC - 52682027

Mari Qbet Vasquez Londono CC - 52619701
| de inicio del cargo: 12/10/2021

aime Oswaldo Viana Rojas CC - 79784003
£y Fecha de inicio del cargo: 13/09/2022

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 554 02 00 -5 54 02 01 .
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CARGO

Director Unidad de Derecha .4,
Laboral del Departamento
Juridico

Directora Unidad de §)
Normativa y Regula
Bepartamento Ju

Director Unida

orporativo del
Juridico

Monetario y de
es Internacionales

erente de Politica Monetaria
formacion Econdmica

Qg‘?f)irectora General Financiera y
Contable

Subdirector de Operaciones y
Logistica del Departamento de
Servicios Administrativos

Subdirector de Activos Fijos y
Gestion Contable del
Departamento de Servicios
Administrativos

Subgerente de Riesgos

Director Unidad de Gestisn Red
Culturat

Director de| Depariamento Museo
del Oro

Director Unidad Administrativa
Subgerencia Cuftural

Director Unidad de Artes y Otras
Colecciones

Director del Departamento de
Operaciones Institucionales y
Vivienda

Subdirector de Pensiones del
Departamento de Gestién
Humana

Subdirector de Comunicaciones y
Protocole del Departamento de
Comunicacion y Educacién
Econdmica
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JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES o
SECRETARIO GENERAL o J

\si

anica que aparece en este texio

“De conformidad con ef articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, Ia firm
tiene plena validez para todos los efectos legales.” '

MINISTERIO DE HACIENDA Y .
CREDITG PUBLICG ™
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3321000 05EE2022332100000048853

- LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARGHIVO SINDICAL
CERTIFICA

Que revisada la base de datos def Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la Organizacién

-Sindical dencminada ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS/AS DEL BANCO DE LA
REPUBLICA “ANEBRE”, de PRIMER GRADO y de EMPRESA, con Personeria Juridica nimero
01181 de! 06 de agosto de 1964, con domiciio en BOGOTA, D.C.

Que |a Ulima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacian sindical que se ehcuentra en e
expediente, es fa DEPOSITADA a las 9:00 am., mediante “CONSTANCIA DE REGISTRO
MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL” numero de registic JD-164 del 13 de diciembre de 2021, proferida por INGRID
KATHERINE BOYACA CARRENO, Inspectora de Trabajo BOGOTA, D.C. de Iz DIRECCION
TERRITORIAL BOGOTA.,

En la cual registra el sefior:

JOSE RODRIGO OROZCO, en calidad de PRESIDENTE

Se expide en Bogota D.C., a los veintitrés (23) dia del mes de agosto de 2022.

A ANGARITA GUACANEME

Elabor Alba R,
Revisd y Aprobo: Yolanda A,

- 3321000 05EE20223321000000438853

Sede Adminisirativa Atencign Fresencial Linea nacionalgratuita.

Direccién: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 01?030 1125i8

99-13 Direccién Territorial o . f;()u ar

Plsaos 6, 7, 10, 11, 12 ¢ 13 Inspecclén Municipal del . ) .
Taléfo;)orPB)r( ' Trabajo, www,mintrabajo.gov.co

(601) 3779999 _
E Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@uintrabajocol § @MinTrabajoCor W @MintrbajoCol
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